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BPI REFORMA VIDA PPR 2050

NOTA DE INFORMACAO PREVIA

Esta nota informativa é prévia a contratacdo do Seguro, pelo que nao reflete qualquer compromisso
contratual entre as Partes. Este documento apenas resume as caracteristicas gerais do Seguro, nao
dispensando a leitura das Condicbes Gerais e das Condicées Particulares/Certificado de Seguro.

W SEGURADORA

BPI Vida e Pensdes — Companhia de Seguros,
S.A., com sede em Lisboa, na Avenida Praia da
Vitdria, n? 71, 32 andar, 1050-183 Lisboa, regista-
da junto da Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensdes sob o n.2 1093.

m AMBITO DO CONTRATO

® 0 BPI REFORMA VIDA PPR 2050

O BPI REFORMA VIDA PPR 2050 consiste num
produto de subscricao multipla com duas compo-
nentes distintas:

a) um Plano de Poupanca Reforma sob a forma
de fundo auténomo de uma modalidade de se-
guro do ramo «Vida» (“PPR” ou “componente
PPR"); e

b) um Contrato de Seguro de Vida (“Seguro de
Vida” ou “componente Seguro de Vida”).

Com a subscricao do BPI REFORMA VIDA PPR
2050 ¢ estabelecido um Plano de Poupanca Pe-
riddica (“PPP"), que corresponde a um montante
pré-determinado de entregas periédicas mensais.

Com o PPR:
> a Pessoa Segura define um valor de Capital-
-Objetivo que pretenda alcancar no momen-
to em que completar 60 anos de idade.
Com o Seguro de Vida:
> a Pessoa Segura ou o Beneficiario em morte,
recebe o pagamento do Capital Seguro em

caso invalidez total e permanente ou morte,
respetivamente.

A componente Seguro de Vida tem como duracao
maxima o momento em que o Cliente atingir os 60
anos de idade.

® QUEM PODE CONTRATAR

Clientes do Banco BPI que cumpram cumulativa-
mente os seguintes requisitos:
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e Ano de nascimento compreendido entre
1986 e 1995; e

¢ |[dade compreendida entre 18 e até aos 55
anos

Define-se idade como a idade, em anos inteiros,
considerando a data aniversaria mais préxima.

O Tomador de Seguro deve ser necessariamente a
Pessoa Segura em ambas as componentes.

m PREMIO

Pelo BPI REFORMA VIDA PPR 2050 o Tomador
de Seguro pagara a BPI Vida e Pensdes prémios
de acordo com PPP contratado.

O valor definido para o PPP encontra-se sujeito a
um aumento anual de 2% sobre o tltimo montan-
te pago, aplicavel na data da renovacao do Con-
trato de Seguro. Este PPP é o prémio contratado
composto pelos seguintes montantes:

a) Pela componente PPR:

e Prémio Unico: no momento da subscricdo
inicial, um prémio tnico; e

* Prémios Adicionais: mensalmente prémios
adicionais subsequentes calculados tendo
por base um determinado Capital-Objetivo.

b) Pela Componente Seguro de Vida:

Prémio: mensalmente, o valor do prémio
acordado no momento da Contratacdo do Se-
guro, que é calculado de acordo com a tarifa
da Seguradora em vigor, em funcao da idade,
coberturas e capital seguro. Este prémio sera
atualizado anualmente, na data da renovacéao
da componente relativa ao Contrato de Seguro
de Vida. As tarifas e as bases técnicas utiliza-
das no calculo dos prémios poderao ser atuali-
zadas nas datas de renovacao da componente
relativa ao Contrato de Seguro de Vida desde
que exista evidéncia estatistica que demonstre
uma alteracado da tendéncia da sinistralidade
esperada face a sinistralidade prevista nas ta-
buas utilizadas nas bases técnicas do produto.
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Para além do PPP contratado podem ainda exis-
tir Subscricdes Extraordinarias, que sao reforcos
nao programados para a componente PPR.

Os valores aplicados na componente do Seguro
de Vida referidos anteriormente, ndo sao dedu-
tiveis a coleta do IRS e, nestes termos, ndo sao
enquadraveis no artigo 21.%, n.2 2 do Estatuto dos
Beneficios Fiscais.

NAO PAGAMENTO DO PREMIO: O n&o pagamen-
to de qualquer um dos montantes corresponden-
tes ao prémio mensal, no prazo de 60 (sessenta)
dias apds o seu vencimento, determina a resolu-
cdo do BPI REFORMA VIDA PPR 2050, com a
consequente ndo cobertura do(s) sinistro(s) ocor-
rido(s) no periodo apds o referido incumprimen-
to e a resolucao do Seguro de Vida, bem como o
cancelamento do PPP contratado, sem prejuizo
da manutencao do PPR nos termos previstos no
respetivo Contrato.

m PPR

Com o BPI REFORMA VIDA PPR 2050 é definido
um Capital-Objetivo e um prémio mensal neces-
sario para atingir esse Capital-Objetivo no perio-
do temporal compreendido entre o0 momento da
subscricdo até ao momento que a Pessoa Segura
completar os 60 anos de idade.

O Capital-Objetivo podera ser aumentado por via
de Subscricdes Extraordinarias.

O Capital-Objetivo podera ser ajustado anual-
mente sendo revistos os pressupostos financeiros
subjacente.

® POLITICA DE INVESTIMENTO

O BPI REFORMA VIDA PPR 2050 possui uma
estratégia de investimento previamente definida,
tendo como horizonte temporal o0 ano 2050.

Esta estratégia visa obter um retorno adequado a
esse horizonte, através de uma gestdo dinamica e
de um investimento diversificado em obrigacoes,
acoes globais e outros investimentos alternativos,
tanto via investimento direto como via organismos
de investimento coletivos. Nos primeiros anos se-
rédo predominantes os ativos de maior risco, dimi-
nuindo o seu peso a medida que se aproxima a
data objetivo de reforma, sendo substituidos por
ativos mais conservadores, de forma a reduzir-se
a volatilidade da carteira, até alcancar uma expo-
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sicdo maxima a acdes de 30% no horizonte fixa-
do, 2050.

® REEMBOLSO

Na data em que completar 60 anos de idade a
Pessoa Segura tera direito ao valor acumulado no
BPI REFORMA VIDA PPR 2050, que correspon-
dera ao valor da Unidade de Conta, nessa data,
multiplicado pelo nimero de Unidades de Conta
vivas.

O valor acumulado no BPI REFORMA VIDA PPR
2050 correspondera ao valor do Capital-Objetivo
estimado, caso se verifiquem, cumulativamente,
0s seguintes pressupostos:

i) cumpridas as prestacdes a titulo de prémios
adicionais conforme definido no PPP;

ii) verificadas as premissas de calculo atuarial e
financeiro subjacentes para o calculo estimado
do Capital-Objetivo; e

iii) mantidas as condicdes inicialmente fixadas.

Fora do caso referido no paragrafo anterior, sera
reembolsavel o PPR com o valor acumulado exis-
tente a data do reembolso, sem penalizacoes, nos
casos previstos na lei (Decreto-Lei n.2 158/2002,
de 2 de julho):

1. Reforma por velhice da Pessoa Segura;

2. Desemprego de longa duracao da Pessoa Se-
gura ou de qualquer dos membros do seu agrega-
do familiar;

3. Incapacidade permanente para o trabalho da
Pessoa Segura ou de qualquer dos membros do
seu agregado familiar, qualquer que seja a sua
causa;

4. Doenca grave da Pessoa Segura ou de qual-
quer dos membros do seu agregado familiar;

5. A partir dos 60 anos de idade da Pessoa Se-
gura;

6. Pagamento de prestacoes de contratos de cré-
dito garantidos por hipoteca sobre imdvel desti-
nado a habitacao prépria e permanente da Pes-
soa Segura;

7. Outras condicoes especiais de resgate sem
aplicacao das referidas penalizaces fiscais, pre-
vistas em diploma legal.

Nao se verificando nenhuma das situacoes pre-
vistas nos paragrafos anteriores, o reembolso do
valor do PPR pode ser exigido a qualquer tempo,
porém, o reembolso ficara sujeito as penalizactes
e consequéncias previstasnosn24 e 5 do Art. 212
do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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® ENCARGOS

Comissao de gestao: max. 1,5% ano
Comissdo de subscricdo: 0,0%

Comisséao de resgate:

> Dentro das condicdes previstas na lei: 0,0%

> Fora das condicdes previstas na lei: 1,0% para
entregas com menos de 1 ano

® INEXISTENCIA DE GARANTIA DE CAPITAL

O BPI REFORMA VIDA PPR 2050 consiste num
produto sem garantia de capital e, nesse sentido
nao garante o retorno das subscricdes efetuadas
ou o Capital-Objetivo.

m SEGURO DE VIDA
CAPITAL SEGURO

O Capital Seguro atualiza-se anualmente na data
de cada renovacdo da componente do Contrato
de Seguro de Vida e correspondera a diferenca
entre o Capital-Objetivo estimado atualizado com
uma taxa anual de 2% em cada data aniversaria e
o saldo atual do PPR, com um ajustamento de 3%
sobre esse resultado.

COBERTURAS

O Contrato de Seguro tem como coberturas:

a) Morte: a Seguradora garante o pagamento do
Capital Seguro aos Beneficiarios, em caso de
morte da Pessoa Segura nos termos previstos
nas Condicdes Gerais e nas Condicdes Particu-
lares/Certificado de Seguro, desde que ocorra
durante a vigéncia do Contrato e no maximo
até aos 60 anos de ldade, ndo se verificando
nenhuma causa de exclusao;

b) Invalidez Total e Permanente (ITP): A Segura-
dora garante o pagamento do Capital Seguro
a Pessoa Segura, em caso de Invalidez Total
e Permanente da Pessoa Segura, nos termos
previstos nas Condicoes Gerais e nas Condi-
¢cOes Particulares/Certificado de Seguro, desde
que ocorra durante a vigéncia do Contrato e no
maximo até aos 60 anos de idade, nao se verifi-
cando nenhuma causa de exclusao.

MORTE

0 que garante: O pagamento ao(s) beneficiario(s)
do Capital Seguro, em caso de morte da pessoa
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segura, ocorrida durante a vigéncia do contrato e
no maximo até aos 60 anos de idade, e desde que
nao se verifiqgue nenhuma causa de exclusao.

ITP (INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE)

O que garante: O pagamento do Capital Seguro,
em caso de Invalidez Total e Permanente da pes-
soa segura, decorrente de acidente ou doenca,
desde que ocorra durante a vigéncia do contrato
e no maximo até aos 60 anos de idade, e desde
que nao se verifique nenhuma causa de exclusao.

ITP (Invalidez Total e Permanente): considera-se
existir ITP quando séo verificados cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) a Pessoa Segura apresenta uma limitacao total
e permanente, sem qualquer possibilidade de
recuperacao, para exercer a sua profissdo ou
qualquer outra compativel com os seus conhe-
cimentos e aptiddes, igual ou superior a 60%
de acordo com a TNI — Tabela Nacional de In-
capacidades;

b) A Pessoa Segura apresenta uma completa im-
possibilidade fisica, clinicamente comprovada,
de exercer a sua profissdo ha mais de 180 dias
consecutivos, sendo alargado para 2 anos nos
casos de alienacdo mental ou perturbacées
psiquicas; e

c) Ser reconhecida previamente pela Instituicdo
da Seguranca Social em Portugal ou pelo Tri-
bunal do Trabalho.

ESTAO EXCLUIDOS, DE TODAS AS COBERTU-
RAS, OS RISCOS DEVIDOS A:

> atos intencionais;

> suicidio ou tentativa de suicidio, que ocorra nos
dois primeiros anos a contar do inicio da adesao;

> outros atos praticados, intencionalmente ou
com negligéncia grave, designadamente atos
temerarios, apostas, desafios e quaisquer ou-
tras acoes praticadas sobre si prépria;

> ato criminoso ou contrdrio a ordem publica;

> participacdo em atividades criminosas ou ato
provocado dolosamente pela prépria pessoa;

> acdes ou omissodes, quando acuse consumo de
estupefacientes ou bebidas alcodlicas;

> acidente de aviacdo, exceto se for passageiro
de linhas comerciais devidamente autorizadas;

> pratica de atividades e desporto de caracter te-
merario;
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> consequéncias diretas ou indiretas da transmu-
tacado do atomo ou de particulas atomicas, ra-
diacao nuclear ou contaminacao radioativa;

> assaltos, disturbios laborais, rebelido, tumul-
tos e quaisquer outras alteracées de ordem
publica;

> atos de terrorismo e sabotagem, insurreicao e
revolucao;

> guerra civil, invasao, guerra e atos bélicos;

> participacao em missbes de Paz em paises ter-
ceiros;

> atividade profissional ou voluntaria de bombei-
ro e atividades profissionais relacionadas com
seguranca ou utilizacdo e manipulacao de ma-
teriais perigosos;

> atividades profissionais de Empresario em
Nome Individual (ENI), relacionadas com ativi-
dades de risco, segundo os critérios de aceita-
cdo de risco da Seguradora;

> deslocacdo tempordria ou permanente para
paises ou regides em que ocorra epidemia de-
clarada pelas autoridades de salde;

> cataclismos da natureza.

Esta igualmente excluida a morte ou invalidez
que resulte de situacdes fisicas emergentes de
acidente ja ocorrido ou de doenca pré-existente
a data da subscricdo, nao declarada na mesma,
ou do seu tratamento ou evolucao, bem como as
consequéncias de qualquer lesdao causada por
tratamento nao relacionado com doenca ou aci-
dente coberto pelo presente Contrato.

Em caso de servico militar, as garantias do Con-
trato ficardo suspensas durante o periodo corres-
pondente, ndo sendo, por conseguinte, cobertos
riscos neste periodo. As coberturas podem ser
estendidas mediante convencéao especial e paga-
mento de eventual sobre prémio que se venha a
estabelecer.

AMBITO TERRITORIAL DA COBERTURA

Os riscos estdo cobertos em qualquer parte do

mundo, considerando que devem ser comunica-

das a Seguradora, para avaliacdo e aceitacao do

risco, as seguintes situacoes:

> deslocacdes para zonas de alto risco politico ou
de guerra;

> estadias fora do territério nacional superiores
ou iguais a 60 dias, exceto se ocorrer na Uniao
Europeia, Reino Unido, Suica, Canada, EUA, Ja-
pao ou Oceania.
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® PARTICIPAGAO DO SINISTRO

Em caso de sinistro, a participacao do sinistro de-
vera ser efetuada no prazo de 15 dias apds a sua
ocorréncia, salvo em caso de forca maior.

Para além do envio da participacao do sinistro,
deverao ser entregues os seguintes documentos:

1. QUALQUER COBERTURA

> cdpia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de
Contribuinte ou do Cartéo do Cidadao da Pes-
soa Segura, ou exibicdo dos mesmos para con-
feréncia pela Seguradora ou pelo Agente de Se-
guros;

> documentos comprovativos da identidade e
da identificacdo fiscal dos Beneficiarios, ou
exibicdo dos mesmos para conferéncia pela
Seguradora ou pelo Agente de Seguros;

> comprovativo do IBAN dos Beneficiarios.
2. EM CASO DE MORTE

> certificado de ébito emitido por entidade oficial
competente;

> relatdrio de autdpsia ou documento comprova-
tivo da decisdo de dispensa de autdpsia;

> fotocdpia autenticada da escritura de habili-
tacdo de herdeiros ou certidao do processo
de inventario, caso tenha sido realizada, se os
beneficiarios forem os Herdeiros Legais;

> se a morte for consequéncia de doenca: decla-
racdo do médico assistente ou de familia (Segu-
ranca Social) ou medicina do trabalho referindo
o inicio, evolucao e duracéao da causa e circuns-
tancias da morte e relatério da autépsia;

> se a morte tiver sido consequéncia de acidente:
relatdrio de autdpsia da Pessoa Segura e auto de
ocorréncia, incluindo os resultados dos testes
toxicolégicos e de alcoolémia. Caso ndo tenham
sido efetuados os testes, enviar o comprovativo
emitido pelas entidades competentes que infor-
me o motivo de nao terem sido realizados.

3.EM CASODEITP

> relatério do médico assistente ou de familia
(Seguranca Social) ou medicina do trabalho
que indique o inicio, as causas, a evolucao e as
consequéncias da doenca ou lesdo corporal e
informacdo sobre o grau de invalidez, de acordo
com a Tabela Nacional de Incapacidades, a sua
provavel duracao;

> documento comprovativo do reconhecimento
da invalidez, emitido pelo Instituto da Segu-
ranca Social de Portugal ou pelo Tribunal de
Trabalho de Portugal;
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> se a invalidez tiver sido consequéncia de aci-
dente, descricdo detalhada do mesmo, bem
como a indicacao de eventuais intervenientes, e
o0 auto de ocorréncia elaborado pelas autorida-
des competentes, incluindo os resultados dos
testes toxicolégicos e de alcoolémia. Caso nao
tenham sido efetuados os testes, comprovativo
emitido pelas das entidades competentes que
informe o motivo de ndo terem sido realizados;

> outros relatérios de exames auxiliares de diag-
néstico, caso tenham sido efetuados;

> documento descrevendo a atividade profissio-
nal ou ocupacao principal exercida pela Pessoa
Segura, antes de ter sido afetada pela invalidez.

m INiCIO, DURACAO E CESSACAO
COMO ADERIR

Mediante a resposta aos Questionarios de Situa-
cdo Pessoal e Questionarios de Adequacéao, bem
como a outras informacdes necessarias para a
avaliacao do risco da Seguradora.

COMO CESSA

O BPI REFORMA VIDA PPR 2050 cessa nos ter-
mos gerais, nomeadamente por caducidade, re-
vogacao, denuncia e resolucao.

E causa de Resolucdo da componente de Seguro
de Vida o ndo pagamento, no prazo de 60 (ses-
senta) dias apds o seu vencimento, de qualquer
um dos montantes correspondentes ao prémio
mensal, com a consequente ndo cobertura do(s)
sinistro(s) ocorrido(s) e a resolucao da compo-
nente do Seguro de Vida, bem como o cancela-
mento do PPP contratado, sem prejuizo da manu-
tencdo da componente PPR nos termos previstos
no respetivo Contrato.

LIVRE RESOLUCAO

Pode solicitar a resolucao do seu contrato até 30
dias apds a rececao da Apdlice.

Nos casos em que a Pessoa Segura solicite a anu-
lacdo do contrato sera restituido:

a) componente PPR - o valor de reembolso (que
correspondera ao valor da Unidade de Conta a
data do pedido multiplicado pelo nimero de Uni-
dades de Conta vivas) deduzido do custo de de-
sinvestimento que se define como 15 € (quinze
euros), se ja tiverem passado 2 dias Uteis desde
a data de inicio da Apdlice/Certificado Individual;

BPI REFORMA VIDA PPR 2050. NOTA DE INFORMAGAO PREVIA

b) componente seguro de vida - o valor pago a ti-
tulo de Prémio de Seguro de Vida.

B DIVERSOS
BENEFICIARIOS

O Tomador de Seguro pode estipular a favor de
quem reverte a prestacao debitdria decorrente do
Contrato de Seguro.

O Beneficiario em caso de vida é a Pessoa Segura.

Os Beneficiarios em caso de morte sao os desig-
nados na apdlice ou, na falta dessa designacao,
os Herdeiros Legais da Pessoa Segura.

REGIME FISCAL APLICAVEL

E aplicével o regime fiscal portugués em vigor a
cada momento.

RECLAMAGCOES

Qualquer reclamacédo pode ser apresentada aos
servicos da Seguradora, por correio ou por correio
eletrénico, no Livro de Reclamacdes, ao Provedor
do Cliente e a Autoridade de Supervisdo de Se-
guros e Fundos de Pensodes. Os contactos estao
disponiveis no site www.bpividaepensoes.pt.

LEIAPLICAVELE CONVENGAO DEARBITRAGEM

Aleiaplicavel é a lei portuguesa. Para todas as ques-
tdes emergentes do Contrato de Seguro, quer de na-
tureza contenciosa em sentido estrito, quer de qual-
quer outra natureza, decorrentes da interpretacao,
integracao ou aplicacao das respetivas disposicdes,
incluindo a sua atualizacao ou revisao, serao obriga-
toriamente dirimidas por recurso a arbitragem.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

No ambito da sua atividade a BPI Vida e Pensoes
procede a recolha e tratamento de dados pes-
soais necessarios para a subscricdo e execucao
de contrato de seguro, assegurando que o seu tra-
tamento é feito de acordo com as regras de prote-
cao da privacidade emergentes do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (Regulamento (UE)
2016/679), Lei 58/2019, de 8 de agosto e demais
legislacao nacional aplicavel.

Para mais informacdes podera consultar a Politica
de Privacidade da BPI Vida e Pensdes em https://
www.bpividaepensoes.pt/pensoes/institucional/
politica-de-privacidade.
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DADOS PESSOAIS DE SAUDE

A Seguradora necessita, quer para efeitos de
aceitacdo do contrato, quer para efeitos de regu-
larizacao de eventual sinistro, de aceder a dados
considerados sensiveis, em concreto, dados de
saude, da Pessoa Segura.

No ambito da avaliacdo do risco e / ou de regulari-
zacao de sinistro, é necessario:

a) Responder a um Questionario compreenden-
do, entre outros, dados de natureza médica;

b) Que a BPI Vida e Pensdes, ou entidade por
esta subcontratada, aceda a informacdes e do-
cumentos relativos a situacao de saude. A im-
possibilidade de acesso a estes dados para as
finalidades acima referidas, podera determinar
a recusa da adesao / proposta apresentada ou,
no caso de participacao de sinistro, que a Se-
guradora fique impossibilitada de proceder a
regularizacdo do mesmo, enquanto nao foram
prestadas as informacodes necessarias.

BPI REFORMA VIDA PPR 2050. NOTA DE INFORMAGAO PREVIA

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, REDUCAO,
ADIANTAMENTO E RESGATE

O contrato ndo confere qualquer a participacao
nos resultados para além da variacdo da Unidade
de Conta.

RELATORIO SOBRE A SOLVENCIA E A SITUA-
CAO FINANCEIRA

Encontra-se disponivel em www.bpividaepen-
soes.pt o Relatério anual sobre a Solvéncia e a
Situacdo Financeira da BPI Vida e Pensdes, re-
portado ao fecho do ano anterior, de acordo com
a legislacdao em vigor.

AUTORIDADE DE SUPERVISAO

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos
de Pensdes (www.asf.com.pt)
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m INFORMACAO REFERENTE AO MEDIADOR

Estes seguros sdo produtos da BPI Vida e Pensées — Companhia de Seguros, S.A., distribuidos pelo
Banco BPI, S.A., com sede na Avenida da Boavista, 1117, 4100-129 PORTO, na qualidade de Agen-
te de Seguros n.2 419527591, registado junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes desde 21/01/2019, e autorizado a exercer atividade nos Ramos de Seguro Vida e Nao Vida.
O Banco BPI, S.A. detém participacdes sociais superiores a 10% na Companhia de Seguros Allianz
Portugal, S.A. O Caixabank, S.A. detém 100% do Banco BPI, S.A. e indiretamente 100% da BPI Vida
e Pensbes — Companhia de Seguros, S.A. Informacdes adicionais relativas ao registo disponiveis em
www.asf.com.pt. O Banco BPI, S.A. tem a obrigacao contratual de exercer a atividade de mediacao de
seguros exclusivamente para uma ou mais empresas de seguros e é remunerado, a titulo de comissao
fixa, com parte do prémio do seguro e uma percentagem da comissao de gestao cobrada pela BPI Vida
e Pensbes — Companhia de Seguros, S.A..

Na sua qualidade de Agente de Seguros, o Banco BPI, S.A. no ambito do servico Poupar e Investir, exer-
ce a atividade de distribuicao de seguros na modalidade de Venda sem Aconselhamento e, no ambito
do servico BPI Wealth e de Consultoria, de Venda com Aconselhamento. Sem prejuizo do disposto no
artigo 30.%, n.2 1, alinea f) do Regime Juridico da Distribuicdo de Seguros, a intervencao nao envolve a
prestacao de assisténcia ao longo do periodo de vigéncia do contrato de seguro. O Banco BPI, S.A. nao
assume qualquer responsabilidade na cobertura de riscos inerentes ao contrato de seguro e nao esta
autorizado a receber prémios nem a celebrar contratos em nome da BPI Vida e Pensdes — Companhia
de Seguros, S.A.. O Cliente tem o direito de solicitar informacédo sobre o nome da empresa ou das
empresas de seguros com as quais o Banco BPI, S.A. trabalha, relevantes no ambito das exigéncias e
necessidades apresentadas e sobre a remuneracao que o mediador recebera pela prestacao do servico
de mediacdo. No presente contrato ndo intervém outros mediadores de seguros. Poderdo ser apre-
sentadas reclamacdes contra o Banco BPI, S.A., a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensb6es. Sem prejuizo da possibilidade de recurso aos tribunais judiciais, em caso de litigio emergente
da atividade de mediacao de seguros exercida no territério portugués, os Clientes podem recorrer aos
organismos de resolucao extrajudicial de litigios que, para o efeito, venham a ser criados.

Toda a informacao relativa aos seguros pode ser obtida junto dos Balcbes e Centros Premier, www.
bancobpi.pt ou em 21 720 77 07 (chamada para rede fixa nacional, com atendimento personalizado,
24h por dia).

Antes de concluir qualquer subscricao deste tipo de seguros, o Cliente devera consultar os seguin-
tes documentos: (i) Condicdes Gerais e (ii) Documento de Custos e Encargos, documentacao que lhe
sera entregue com antecedéncia suficiente a qualquer subscricao, disponivel em www.bancobpi.pt ou
mediante solicitacdo num Balcdo. O Banco BPI, S.A. enfatiza expressamente que o facto de avaliar a
adequacao deste tipo de operacdes e de concluir pela respetiva adequacéao, nao cria para o Cliente
qualquer obrigacao de a realizar. O Banco BPI, S.A. alerta para que ndo garante qualquer resultado
financeiro relativamente ao investimento ou desinvestimento no produto que estiver em causa, cor-
rendo por conta do investidor os respetivos riscos e, portanto, os beneficios e prejuizos decorrentes da
contratacdo do mesmo.

Aderente / Pessoa A Segurar

Data| I/ I/

(Assinatura conforme documento de identificacao)
(v.02/2026)
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