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Resultados 2025 
 

 

 

Em 2025, a BPI Vida e Pensões deu continuidade à estratégia de participação ativa junto das empresas e 

sociedades gestoras nas quais investe, através de ações de diálogo e exercício de voto, com o objetivo 

de melhorar o desempenho e a sua transparência em matéria de fatores Ambientais, Sociais e de Governo 

(ASG). 

 

O diálogo com as empresas e com os gestores dos ativos nos quais a Companhia investe é considerado 

fundamental para influenciar as suas práticas empresariais. Esta abordagem visa promover um maior 

alinhamento com os valores da BPI Vida e Pensões, bem como com os valores dos Clientes, da sociedade 

e do meio ambiente. 

 

A BPI Vida e Pensão privilegia, sempre que possível, a realização de diálogos de forma conjunta, dado 

que, ao reunir diferentes investidores, é possível alcançar um maior impacto e eficácia. Para a realização 

de ações de diálogo conjunto, a BPI Vida e Pensões recorre aos serviços da ISS STOXX. A ISS agrega 

investidores de diferentes mercados para que de forma conjunta consigam dialogar com diferentes 

empresas sobre riscos ou debilidades em matéria de sustentabilidade. A ISS, através dos seus 

especialistas em sustentabilidade,  facilita assim o diálogo entre investidores e empresas, de modo a 

clarificar ou resolver controvérsias sociais e ambientais, em conformidade com os padrões estabelecidos 

para uma conduta empresarial responsável.   

 

 

 

Ações de Diálogo Direto: consistem em interações conduzidas diretamente pela BPI Vida e Pensões 

com as empresas nas quais investe, com o objetivo de influenciar práticas, políticas ou estratégias 

relacionadas a fatores ASG. Estas interações podem traduzir-se em reuniões formais ou envio questões 

ou propostas com o objetivo de discussão ou clarificação de temas ASG, como por exemplo: redução de 

emissões, diversidade, direitos humanos ou governo da empresa. De uma forma continuada, a BPI Vida 

e Pensões monitoriza o progresso dos temas abordados em cada ação de diálogo. O objetivo não é apenas 

comunicar preocupações, mas gerar impacto positivo e mensurável, alinhando a empresa alvo do diálogo 

às melhores práticas sustentáveis, mitigando riscos de longo prazo. 

 

 

Ações de Diálogo Conjunto: consubstanciam-se numa abordagem conjunta em que vários investidores 

unem esforços para dialogar com uma empresa ou setor, visando influenciar práticas, políticas ou 

estratégias relacionadas com fatores ASG. Desta forma, um conjunto de investidores, com um objetivo 

comum de promoção de mudanças sustentáveis e redução de riscos, apresenta um maior poder de 

influência junto da empresa ou setor. 
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AÇÕES DE DIÁLOGO DA BPI VIDA E PENSÕES EM 2025 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

Números das ações de diálogo realizadas pela BPI Vida e Pensões em 2025, diretamente 

com as sociedades gestoras e empresas, ou de forma conjunta: 

 

11%     11     173 

Das empresas em 
carteira sujeitas a 

ações de diálogo 

Ações de diálogo 
direto em 2025 

Ações de diálogo 

conjunto em 2025 
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AÇÕES DE DIÁLOGO COM EMPRESAS: PONTOS DE DESTAQUE 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ações de Diálogo 

Temas Abordados 

ISS ESG – fornecedor de serviços de ações de diálogo. 

173

11

Ações de Diálogo
Conjuntas (ISS ESG)

Ações de Diálogo
Direto (BPI Vida e
Pensões)

45%

23%

19%

13%

Ambiente

Direitos Trabalho

Direitos Humanos

Corrupção
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Em 2025 a BPI Vida e Pensões participou nas seguintes iniciativas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A BPI Vida e Pensões participa desde 2020 nesta iniciativa, que promove diálogos coletivos com as 

empresas com maiores emissões de gases de efeito estufa a nível mundial, sendo o objetivo a redução 

das emissões, melhorar a governo climática e aumentar a transparência em matéria climática. 

A SDG Ambition Accelerator é uma 

iniciativa que ajuda empresas a 

integrar os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

nas suas estratégias e operações, 

acelerando o progresso rumo a metas 

mais ambiciosas de sustentabilidade. 

Iniciativa promovida pelos Princípios 

para o Investimento Responsável 

(PRI), cujos signatários, por meio de 

diálogos, procuram reforçar a 

implementação dos Princípios 

Orientadores sobre Empresas e 

Direitos Humanos. 

 

A BPI Vida e Pensões é signatária da Declaração aos Governos sobre riscos climáticos, que apela aos 

governos para reforçarem o seu nível de ambição com o objetivo de limitar o aumento global da 

temperatura abaixo dos 1,5ºC. 

 

A iniciativa SPRING envolve investidores no diálogo com empresas para enfrentar os riscos financeiros 

associados à perda de biodiversidade, incentivando a adoção de metas científicas e ações concretas que 

contribuam para travar e reverter esta perda até 2030. A BPI Vida e Pensões tornou-se apoiante público 

(endorser) da iniciativa Spring no ano de 2025. 
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Resumo do plano de envolvimento de 2025: 

 

No exercício da sua atividade, a BPI Vida e Pensões atribui particular relevância às ações de diálogo com 

as empresas e sociedades gestoras nas quais investe. Este compromisso traduz uma abordagem 

estratégica e responsável de investimento, orientada não apenas para a rentabilidade financeira, mas 

também para a promoção de práticas sustentáveis, éticas e alinhadas com os princípios de boa 

governação. 

 

Através destes diálogos, a Companhia procura influenciar positivamente o comportamento das empresas 

e sociedades gestoras, incentivando a adoção de políticas que respeitem os direitos humanos, promovam 

a transição climática e reforcem a transparência corporativa. 

 

Ao longo de 2025, o diálogo com empresas e sociedades gestoras foi conduzido de forma direta e conjunta, 

em linha com os objetivos definidos. Foram realizados, no total, 11 diálogos diretos, abrangendo uma 

diversidade de temas relevantes, nomeadamente questões ambientais, sociais e de governação (ASG). 

Estes diálogos foram desenvolvidos em alinhamento com os princípios do UN PRI (Princípios para o 

Investimento Responsável), reforçando o compromisso da BPI Vida e Pensões com uma atuação 

responsável, transparente e orientada para a criação de valor sustentável a longo prazo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


