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1. Introducao

A corrupcdo é um fendmeno transversal a varios setores da Sociedade, que pde em
causa o seu bom funcionamento, nomeadamente no que diz respeito aos seus

processos democraticos e desenvolvimento social e econémico.

De acordo com o “indice de Percecdo da Corrupgdo” de 2022, relatério publicado
anualmente pela Transparency International, Portugal continua abaixo dos valores
médios dos paises da Europa Ocidental e Unido Europeia, sendo-lhe apontadas falhas

na prevencgao da corrupgao.

Com o objetivo de reforcar o combate a este fendmeno, Portugal tem vindo a reforcar
as medidas de prevencdo da corrupcdo, nomeadamente através da Estratégia
Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada na Resolugcao do Conselho de Ministros
n.® 37/2021 de 6 de abril de 2021, e o subsequente Decreto-Lei n.© 109-E/2021,
publicado a 9 de dezembro de 2021, que cria o MENAC - Mecanismo Nacional

Anticorrupcao e o RGPC - Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

Estes diplomas legais vieram introduzir um conjunto de medidas anticorrupgao a ser
implementadas pelas entidades obrigadas, das quais se destacam: (i) a designacao
de um responsavel de Compliance; (ii) a definicdo de planos de prevencdo ou gestao
de riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas; (iii) o estabelecimento de canais de
denuncia; (iv) a criacdo de um cddigo de ética e conduta; (v) a concecdo de um plano
de formacdo; (vi) a exigéncia de avaliagdo prévia do risco de terceiros que ajam em

seu home, fornecedores e clientes.

Em 20 de dezembro de 2021, foi ainda publicado o RGPDI - Regime Geral de Protecao
de Denunciantes de Infracdes, previsto na Lei n.2 93/2021, com entrada em vigor a
18 de junho de 2022, que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas
que denunciam violacdes do direito da Unido, cujo conteldo é parte integrante da

Estratégia Nacional Anticorrupgao.
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2. Enquadramento

A BPI Vida e Pensdes repudia por completo a pratica de qualquer conduta que, de
forma direta ou indireta, possa estar relacionada com atos de corrupgao, em todas
as suas formas, incluindo extorsdao e suborno, pautando a sua atuacdao pelos
principios fulcrais do respeito e cumprimento da lei e demais regulamentacdo em
vigor cada momento, assentando a sua atuacao nos mais elevados padrdes de

responsabilidade e exigéncia.

Enquanto signataria dos Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas, a BPI Vida e
Pensdes compromete-se a cumprir com os seus 10 Principios, entre eles combater a

corrupgao em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno (Principio n.2 10).

Neste ambito, dispde de uma Politica Anticorrupcdo, que define os principios
fundamentais de atuacdo na prevencdo da corrupgao, que complementa o Cédigo de
Etica e de Conduta e é parte integrante do Modelo de Prevencdo Penal da BPI Vida e

Pensoes.

Em consonancia com o compromisso assumido de adotar os mais exigentes padrdes
éticos e de integridade, a BPI Vida e Pensdes tem vindo a implementar diversos
instrumentos tendentes a prevenir, detetar e mitigar praticas que possam

consubstanciar corrupgdao ou infracdes conexas.

Neste contexto, tendo em vista o robustecimento da sua atuacdo com as melhores
praticas e considerando os valores institucionais, foi elaborado o presente PPR - Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas, que se encontra dividido

em trés partes, estruturadas da seguinte forma:

= Parte I - Introdugdo e caracterizacdao da BPI Vida e Pensdes;
= Parte II - Classificacao de Riscos;

= Parte III - Matriz de Riscos e Planos de Agao.

Atentas as matérias tratadas no PPR, este documento ndo terd uma natureza
estatica, contemplando a constante monitorizagdo dos riscos inerentes a atividade
da BPI Vida e Pensdes e estado de implementagao e/ou execucdo dos planos de acao

determinados.
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PARTE I. Introducao e caraterizacao da
BPI Vida e Pensoes

1. Natureza

A BPI Vida e Pensdes - Companhia de Seguros, S.A. (doravante “BPI Vida e Pensdes”
ou “Companhia”) é uma seguradora do Grupo VidaCaixa, e que também integra o
Grupo CaixaBank, que tem por objeto o exercicio da atividade de seguros do ramo
“Vida”, incluindo a gestdo de fundos de pensdes e adota, com as devidas adaptagoes,

as politicas corporativas do CaixaBank.

2. Missao

A BPI Vida e Pensdes desenvolve, coordena e controla produtos de investimento e de
poupanca sob a forma de seguros e gere planos e fundos de pensdes. A atividade da
Companhia desenrola-se no ambito da estratégia do Grupo Caixabank procurando
prestar um servigo de exceléncia num quadro de desenvolvimento sustentavel e do

estrito cumprimento das suas obrigacdes legais e contratuais.

A BPI Vida e Pens0es procura assim, antecipar-se as necessidades do mercado, por
forma a criar valor para os Clientes, os Colaboradores, os Acionistas e a Comunidade

em que esta inserida.

Como parte do compromisso de evoluir para uma economia sustentavel, que combina
a rentabilidade de longo prazo com justica social e protecdo ambiental, a BPI Vida e
Pensbes, divulga no respetivo sitio Web e por outros meios, informacdes sobre a
abordagem de investimento sustentavel e responsavel em cada um dos seus
produtos, nomeadamente quando estes: (a) Integrem riscos em matéria de
sustentabilidade; (b) Promovam caracteristicas ambientais e/ou sociais; (c) Tenham

como objetivo investimentos sustentaveis.

3. Visao e valores institucionais

A BPI Vida e PensGes promove uma cultura interna pautada pelos principios éticos
que defende, investindo na ampla divulgacdo dos mesmos através das suas Politica

e Normativos internos que disponibiliza aos seus colaboradores, designadamente o
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Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica de Compliance Penal, Politica de

Anticorrupgao e Politica Geral de Conflitos de Interesses.

Para a BPI Vida e Pensdes, a ética corporativa e o cumprimento das normas de
conduta, por parte de todos os Colaboradores, sdo 0 meio para a criagao de valor e
para o alinhamento com a visdo da Companhia em oferecer o melhor servigo aos

seus Clientes.

A BPI Vida e Pensbes aspira a que a sua atuacdo seja orientada pelos valores

corporativos adotados como pilares basicos da sua atividade:

Qualidade de servigo: garantia de um tratamento de exceléncia nas relacdes com

os Clientes.

Confianga: a conjugacao de honestidade e profissionalismo. Cultiva-se com empatia,

didlogo, proximidade e acessibilidade.

Qualidade: vontade de servir e oferecer um tratamento de exceléncia com os

produtos e servigos mais adequados para cada cliente.

Compromisso Social: compromisso ndo s6 de oferecer valor aos clientes, acionistas
e colaboradores, mas também contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade

mais justa, onde exista maior igualdade de oportunidades.

Clientes: compromisso de melhoria continua da qualidade dos servicos prestados,

de acordo com as necessidades especificas dos Clientes.

Sociedade: compromisso de alinhamento da estratégia e modelo de gestdo com os

objetivos de desenvolvimento sustentavel e socioeconémico de Portugal.

Colaboradores: compromisso de respeito pelos Direitos Humanos e laborais e pela
diversidade, igualdade de oportunidades e ndo-discriminagdo; de promogao do

equilibrio entre a vida familiar e profissional; de incentivo a estabilidade no emprego
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e satisfacdo dos Colaboradores; e do cumprimento rigoroso das leis aplicaveis em
vigor.

Acionista: compromisso de continuidade da criacdo de valor com retorno de

rentabilidade atrativa; e de enfoque na qualidade das relacdes estabelecidas
baseadas na proximidade e transparéncia.

4. Estrutura organizacional

O Modelo de Governo da BPI Vida e Pensodes encontra-se estruturado de acordo com

o previsto no artigo 278.9, n.° 1, alinea a) do Cddigo das Sociedades Comerciais,

encontrando-se os Orgdos Sociais organizados da seguinte forma:

> Assembleia Geral
» Conselho de Administracdo
» Conselho Fiscal

» Revisor Oficial de Contas

A estrutura dos Orgdos de Governo da BPI Vida e Pensdes encontra-se espelhada na
figura seguinte:

Assembleia Geral

Comité de

Conselho de )
Administracio Conselho Fiscal

Revisor Oficial de

Remuneragao Contas

Comité de
Diregao

Comissdo de
Nomeagdes

Comité de Comité de Comité de

Comité de Risco Investimentos e Coordenagdo de Seguranca da
Sustentabilidade Negdcio Informagao
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A Assembleia Geral (AG) delibera sobre as matérias que |he sdo especialmente
atribuidas pela lei ou pelos Estatutos, bem como, se tal |he for solicitado pelo

Conselho de Administracdo, sobre matérias de gestdo da Companhia.

A gestdo da Companhia compete ao Conselho de Administragdao coadjuvado por um
Comité de Diregdo composto por dois administradores executivos e quatro diretores.
Os poderes de fiscalizagdo estdao cometidos a um Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial
de Contas. Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos por periodos de quatro anos,

sendo permitida a sua reeleigdo.

A administracdo da Companhia é exercida por um Conselho de Administracdo
composto por um numero de trés a doze membros, eleitos pela Assembleia Geral
que, de entre eles, designara o Presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes. As deliberagdes do Conselho de Administracdo sao tomadas por maioria
dos votos dos Administradores presentes ou representados e dos que votem por

correspondéncia. O Presidente tem voto de qualidade.

A atividade de gestdo do Conselho de Administracdo centra-se na definicdo e
acompanhamento dos riscos que potencialmente afetam a atividade da Companhia.
Nesse sentido, o Conselho de Administragdo aprova as politicas que definem o marco
de atuacao da BPI Vida e Pensdes com a Autoridade de Supervisdao, com os clientes,
com o acionista e com os colaboradores, e sobre as quais é definido o sistema de
controlo interno. O Conselho de Administragdo acompanha também a implementagdo
das recomendacdes da auditoria interna e externa, bem como das entidades de

supervisao, caso existam.

O Conselho de Administracao designou uma Comissdao de Nomeagbes que tem como
responsabilidades gerais (i) a avaliagdo das competéncias, conhecimentos,
experiéncia, idoneidade e disponibilidade necessarios para os membros do conselho
de administracao, para os diretores de topo, pessoas que dirijam efetivamente a
empresa e responsaveis pelas fungées-chave; (ii) propor a nomeagao, reconducédo e
destituicao de administradores para posterior decisao da assembleia geral; e (iii)
elaborar pareceres sobre a nomeacgao e destituicdao de diretores de topo e demais
pessoas que dirijam efetivamente a empresa e sobre as condigbes gerais dos seus

contratos;..

A proposta da politica de remuneracdo dos administradores, bem como a

remuneracao individual e demais condigdes contratuais dos administradores
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executivos e a verificagdo do seu cumprimento fica a cargo do Comité de

Remuneracgao, designado pela Assembleia Geral.

O Comité de Direcdo é o 6rgao encarregue da gestdo corrente da Companhia. Tem
definidos como principais objetivos: (i) procurar o crescimento do negécio de forma
continua, assegurando a sua viabilidade no tempo; (ii) definir um plano estratégico
€ assegurar a sua compreensao por toda a organizagao; (iii) criar uma organizacao

efetiva e eficiente; e (iv) desenvolver o talento e a liderancga.

O Comité de Risco reporta ao Comité de Direcdo, tendo a responsabilidade de
informar o Comité de Direcao sobre as principais questdes discutidas e decisdes
tomadas. O Comité de Risco é responsavel pela gestdo geral dos riscos e suas
implicacdes para a solvéncia e capital da BPI Vida e Pensdes, bem como pela
monitorizacao e controlo do perfil de risco da Companhia e do cumprimento das

politicas de gestdo de riscos.

O Comité de Investimentos e Sustentabilidade reporta ao Comité de Direcdo, sendo
0 O0rgdo encarregue de aconselhar o Comité de Direcdo sobre todas as matérias
relacionadas com a atividade de gestdao de investimentos sob sua responsabilidade,
ou devidamente subcontratada, e na aprovacdo e acompanhamento da estratégia de

investimentos da BPI Vida e Pensoes.

O Comité de Coordenacdo de Negocio reporta ao Comité de Diregdo. Tem como
objetivo principal assegurar que a informagao relevante sobre o negocio flui entre as
areas da Companhia que lidam diretamente com clientes ou com o mediador Banco
BPI ou que providenciam atividades de suporte imprescindiveis para assegurar os

servigos aos clientes.

O Comité de Seguranca de Informacdo € o 6rgdo responsavel por gerir, controlar e
monitorizar a Seguranca de Informacdao na Companhia, devendo para o efeito
analisar o posicionamento global de seguranca de informagdo, propondo praticas que
otimizem a gestao, o acompanhamento e o controlo da seguranca de informacdo, em
linha com os objetivos da BPI Vida e Pensdes. Cabe ainda ao Comité de Seguranca
de Informacdo assegurar a implementacdo e cumprimento das politicas corporativas

do grupo aplicaveis no seu ambito de atuacao.

As competéncias de fiscalizacdo estdo atribuidas ao Conselho Fiscal (CF) cujas
responsabilidades essenciais incluem a fiscalizagdo da administragdo, a vigilancia do
cumprimento da Lei e dos Estatutos pela Companhia, a verificagdo das contas, a
fiscalizacdo da independéncia do Revisor Oficial de Contas e do auditor externo, bem

como a avaliagcao da atividade deste ultimo.
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A funcdo primordial do Revisor Oficial de Contas consiste em examinar e proceder a

certificacdo legal das contas.

No dominio da Gestdo do Risco Penal - do qual é parte integrante a gestdao do risco
de corrupcdo e infracbes conexas - encontra-se estabelecido, a nivel do Grupo, o
Comité de Gestdo Penal Corporativa, que tem a fungdo de gerir o Risco Penal. De
acordo com o modelo corporativo definido, a BPI Vida e Pensdes é considerada uma
entidade de Perimetro Delegado, pelo que a supervisdo e coordenacao do seu modelo
de prevencdo penal sera realizada pela VidaCaixa, sua entidade mae, que para este
efeito terd como ponto de contacto, a Direcdo de Compliance e Assessoria Juridica

da BPI Vida e Pensoes.

A estrutura organizacional da BPI Vida e Pensdes distribui-se em varias Areas e
Diregoes, cujas estruturas organizativas e fungdes se encontram discriminadas nas

politicas e normativos internos disponiveis para consulta interna.

5. Instrumentos de gestao e

controlo interno

5.1. Funcoes e responsabilidades

Os Orgdos de Governo assumem um papel fundamental na implementacdo e
supervisao do funcionamento dos mecanismos de controlo que visam a mitigacdo dos
riscos a que a BPI Vida e Pensdes se encontra exposta, nomeadamente os riscos de

Corrupcao e Infragcdes Conexas.
Aos diferentes 6rgdos sociais cabem as seguintes responsabilidades:

Conselho de Administracdo: ¢é responsavel por estabelecer e supervisionar a
adequacao e efetividade do modelo de controlo interno, aprovando nesse sentido as
politicas correspondentes, assim como os principais mecanismos e procedimentos de
controlo interno que devem ser devidamente divulgados por todos os colaboradores.

Em concreto:

Promove um ambiente de controlo que valorize o controlo interno como
elemento essencial para o bom funcionamento a longo prazo.
Avalia periodicamente a efetividade do modelo de controlo interno e toma as

medidas para corrigir quaisquer deficiéncias identificadas.
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E responsavel por implementar um sistema de gestdo de riscos de acordo com
o nivel de tolerancia ao risco que inclua a difusdo de uma cultura de risco
sdlida e a definicdo do apetite ao risco, em articulacdo com o Quadro de
Apetite ao Risco (RAF).

Estabelece e supervisiona a implementacdo de uma cultura de risco na BPI VP
gue promova comportamentos de acordo com os principios reconhecidos
nesta Politica.

Estabelece e mantém uma estrutura organizacional na BPI VP com a adequada
segregacao de fungdes para a tomada, gestdao e controlo dos riscos,
proporcional a natureza, escala e complexidade das atividades que
desenvolve.

Define fungdes de controlo interno e garante que estas podem atuar com a
autoridade suficiente e de maneira independente, e que as pessoas que
desempenham estas fungdes tém a competéncia e experiéncia adequadas.
Estabelece um processo de acompanhamento continuo que assegure a
adequacado e eficacia do modelo de controlo interno ao longo do tempo e que
assegure a identificacdo e correcdo das deficiéncias detetadas.

Estabelece um sistema de gestdo de riscos que permita a identificacdo,
avaliacdao, acompanhamento e controlo de todos os riscos que podem influir
na estratégia da Companhia, velando pelo cumprimento efetivo e a adocdo
das medidas necessarias para responder adequadamente aos desvios
verificados.

Estabelece disposicOes que asseguram a integridade dos sistemas de
informacdo contabilistica e financeira, incluindo os controlos financeiros e
operativos e supervisiona o processo e sistemas internos de divulgacdo da
informacdo financeira e nao financeira.

Avalia o desempenho dos responsaveis pelas funcbes-chave, incluindo a
avaliacdo do grau de cumprimento dos objetivos e critérios estabelecidos para
efeitos de fixagdo das componentes varidveis da sua remuneracdo, em cuja
determinacdao também participa.

Supervisiona que a Diregcao de Auditoria Interna assegure pelo bom
funcionamento dos sistemas de informagao e controlo interno, comprovando
a adequacdo e integridade destes.

Avalia o funcionamento da Direcao de Auditoria Interna, assim como o
desempenho das respetivas fungGes pelo seu responsavel, incluindo nesta
avaliagdo uma apreciacdo do grau de cumprimento dos objetivos e critérios
estabelecidos para a determinacdo das componentes variaveis da

remuneracdo deste, em cujo apuramento também participa.
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Comissdao de Nomeagdes: tem como responsabilidades a avaliagdo das
competéncias, conhecimentos e experiéncia necessarios dos administradores e do
pessoal-chave da Companhia, entre os quais se incluem os titulares das funcdes de

controlo interno.

Comité de Remuneracgdes: aprecia apolitica de remuneracdo aplicavel aos
membros executivos do CA e membros do Conselho Fiscal, nos termos definidos na

Norma Regulamentar n.© 4/2022-R.

Conselho Fiscal: tem como fungdes a fiscalizagdo da administracdo, a vigilancia do
cumprimento da Lei e dos Estatutos pela Companhia, a verificacdo das contas, a
fiscalizagdo da independéncia do Revisor Oficial de Contas bem como avaliagdo da

atividade deste ultimo.

5.2. Modelo de controlo interno

O sistema de gestdao de riscos da BPI Vida e Pensbes encontra-se integrado na
estrutura organizativa e nos processos de tomada de decisdo. Este sistema encontra-
se assente em politicas de gestdo de riscos e em processos estratégicos para
identificacdo, medicdao, mitigacdo, monitorizagdo, controlo, informacgao e governo da

gestdo de riscos, designadamente:

Quadro de Apetite pelo Risco (Risk Appetite Framework) que se trata de uma
ferramenta que auxilia na determinagcdo e monitorizacao do perfil de risco e
os limites de tolerancia ao risco que a Companhia esta disposta a aceitar para
a execucado dos objetivos estratégicos.

Um Catdlogo de Riscos que facilita a monitorizacdo e o reporte interno e
externo dos riscos.

Risk Assessment, que se trata de um processo anual de autoavaliagao do risco

com o objetivo de:

identificagdo, avaliagdo, qualificagdo e comunicagdo interna de alteragdes

significativas dos riscos inerentes.

realizagdo de uma autoavaliagao das capacidades de gestao, controlo e de governo
dos riscos, como instrumento explicito para ajudar a detetar melhores praticas e
fragilidades em algum dos riscos; - identificagao e avaliagdo dos riscos emergentes

e eventos estratégicos.
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Em linha com as diretrizes emitidas pelas entidades de supervisao e com as melhores
praticas no setor, a estrutura de controlo interno tem por base um modelo de controlo

a trés niveis, conforme imagem abaixo:

O primeiro nivel de controlo é formado pelas areas de negocio (areas tomadoras do
risco) da BPI Vida e Pensbes e respetivas areas de suporte, isto €, sdo as unidades
de negdcio e as areas de suporte que originam a exposicdo aos riscos da Companhia

no exercicio das suas atividades.

Assumem riscos tendo em conta o apetite ao risco, os limites de risco autorizados e
as politicas e procedimentos existentes. Sdo responsaveis por gerir esses riscos e por
implementar processos e mecanismos de controlo para assegurar que identificam,
gerem, mensuram, controlam, mitigam e reportam os principais riscos que originam

no decurso da sua atividade.

O segundo nivel de controlo inclui as funcdes-chave de gestao de riscos, atuarial e
de compliance para a atividade de seguros e de fundos de pensdes. S3o responsaveis

por assegurar:

a existéncia de politicas e procedimentos de gestdo e controlo dos riscos,
monitorizando a sua aplicacdo;

a identificacdo das possiveis fragilidades do sistema de controlo e
acompanhamento da implementacdo dos planos de agao para corrigir; e

a avaliacao do ambiente de controlo.

O terceiro nivel de controlo consiste na funcdo de auditoria interna, que realiza uma
supervisao independente de todos os niveis de controlo anteriores. A Auditoria
Interna da BPI Vida e Pensdes é uma funcgao independente e objetiva de salvaguarda
e consulta, concebida para acrescentar valor e para melhorar as operagdes. A
Auditoria Interna contribui para a consecucgao dos objetivos estratégicos da BPI Vida
e Pensodes, proporcionando uma abordagem sistematica e disciplinada da avaliagdo e
melhoria dos processos de gestdo de riscos, de controlos e de Governo Corporativo.

O seu ambito de atuagdo, incorpora tanto o negdcio segurador como a atividade de
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gestdo de fundos de pensdes, de acordo com o estabelecido na regulamentacdo de

Solvéncia II e no RGFP para a fungdao chave de auditoria interna.

6. Medidas preventivas em vigor

A BPI Vida e Pensdes dispdoe de um modelo de Governo que procura replicar as

melhores praticas do sector, dentro do quadro legal aplicavel.

Fazem parte deste modelo de Governo um vasto conjunto de controlos (Cédigos,
Politicas e Canais) que refletem o compromisso da BPI Vida e Pensdes com o0s
Clientes, Colaboradores, Fornecedores e com a Sociedade em geral e que contribuem
para a prevencdo dos riscos de corrupcao e infragdes conexas, sendo de destacar os
seguintes:

Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta da Companhia define os valores e principios éticos que
deverdo ser aplicados por todos os colaboradores e membros de o6rgaos de

administracao e fiscalizacdo da Companhia.

E enunciado de um principio geral de cumprimento da lei e regulamentacdo em vigor,
bem como, a observancia da lei em matéria penal e em particular quanto a pratica
de crimes de corrupgdo, suborno, trafico de influéncia, branqueamento de capitais.

Adicionalmente, sdo enunciados valores de respeito, integridade e transparéncia.

O Coédigo de Etica e Conduta prevé um procedimento de comunicacdo de
irregularidades e dentncias. E igualmente prevista a instauracdo de procedimento

disciplinar pelo ndo cumprimento do disposto no Cédigo de Etica e Conduta.

Politica Corporativa de Prevencao de Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo e de Gestao de Sancbes e
Contramedidas Financeiras Internacionais (Politica Corporativa de
BCFT)

A Politica Corporativa de BCFT define os principios de controlo de riscos de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo (BCFT) e de sangoes
internacionais. Neste ambito, a Politica estabelece um modelo de cumprimento ao
nivel do Grupo CaixaBank, onde a Companhia se insere. A Politica define um modelo
de governo, e de cumprimento dos deveres de prevengdao de BCFT, bem como, do

cumprimento das restrices impostas pelos programas de sangdes.
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A Companhia aderiu a Politica Corporativa de BCFT tendo-a adaptado a legislacdo
portuguesa, nomeadamente quanto ao cumprimento do dever de comunicagdao de
operacgOes suspeitas em cumprimento do artigo 43.° da Lei n.© 83/2017, de 18 de

agosto.

Normativo de Prevenciao de Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo e Gestdao de Sancoes e Contramedidas

Financeiras Internacionais (Normativo de BCFT)

O Normativo de BCFT desenvolve os principios enunciados na Politica Corporativa de
BCFT, define as fungdes de cada um dos diferentes érgados e direcdes envolvidos da
estrutura de governo em matéria de BCFT, define os procedimentos e critérios para
o cumprimento dos deveres da legislacdao portuguesa sobre BCFT e descreve a

estrutura de controlo estruturada para controlo do risco e do cumprimento.

Em matéria penal, o Normativo de BCFT, para efeitos de interpretacdo e aplicacéo,
define branqueamento de capitais abrangendo as condutas previstas no artigo 368.°-
A do Cédigo Penal que pune o crime de branqueamento. E, também, referido o crime
de financiamento do terrorismo, nos termos do artigo 52-A da Lei n.° 52/2003, de
22 de Agosto. Por fim, o Normativo prevé o cumprimento das obrigacdes em matéria
de sancgdes financeiras internacionais e medidas restritivas e enumera, em anexo ao

Normativo, os programas de sancgdes que sao aplicaveis.
Politica Anticorrupcao

A Politica Anticorrupgdo define os principios fundamentais de atuacéo na prevengao
e combate a corrupgdo, adaptando as politicas corporativas do CaixaBank. Esta
politica prevé, entre outros objetivos, a implementagdo de medidas adequadas para
prevenir ou reduzir o risco da pratica de crimes de corrupcdo. Sdo definidos o modelo

de governo, uma estrutura de controlo e é previsto um canal de denuncias.

Em concreto, a Politica estabelece padrdoes de atuagdo quanto a situagbes de
extorsdo, suborno, pagamento de facilitagdo, aceitacdo de presentes, oferta de
presentes, despesas de viagem e hospitalidade, relacionamento com instituicbes

publicas e politicas, patrocinios, doacdes e fornecedores.

Em matéria penal, esta politica refere-se genericamente aos crimes de corrupgao e

extorsdo.
Politica Anti-Fraude

A Politica Anti-Fraude visa cumprir com 0s requisitos legais previstos no regime

juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resseguradora (RJASR),
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aprovado pela Lei n.© 147/2015, de 9 de setembro e na Norma Regulamentar n.°
4/2022 -R, de 26 de abrilque obrigam as seguradoras a dispor de uma politica

prevencdo, detecao e reporte de situagdes de fraude nos seguros.

Neste sentido, a politica define um modelo de governo e descreve sucintamente os
principios e deveres dos membros de 6rgdos sociais e colaboradores da Companhia

no ambito da prevencdo, detegdo e reporte de situagdes de fraude.
Politica de Conflito de Interesses

A Politica de Conflito de interesses define as diretrizes e forma de atuagdo no
tratamento de conflitos de interesses potenciais ou reais no ambito das atividades e
servicos prestados pela Companhia. A referida politica prevé a identificacdo das areas
e situagdes suscetiveis de ocorrer conflitos de interesse, define as medidas de
prevencgdo, identificacdo e gestdo desses conflitos e a divulgacdo, caso necessario,

de situagoOes de conflito de interesse.

Por outro lado, é definido um modelo de governo e é previsto que o incumprimento
das obrigacGes por colaboradores da Companhia. Adicionalmente, é previsto que o
incumprimento da politica podera ter como consequéncia a instauragdo de um
procedimento cautelar para além das potenciais contraordenagdes por

incumprimento de obrigagdes legais e regulamentares.
Politica de Subcontratacao

A Politica de Subcontratacdo da Companhia visa definir os principios e regras para a
definicdo e gestdo dos diferentes acordos de subcontratacdo tendo em consideracao
o enquadramento legal e regulamentar relativo a subcontratacdo de atividades de
uma seguradora do Ramo Vida e do enquadramento legal das entidades gestoras de

fundos de pensdes.

A Politica define os principios que devem regular a subcontratacdo de servigos que
incluem, entre outros, a identificacdo da criticidade ou importancia dos servicos, a
integracdo no Risk Appetite Framework, idoneidade juridica dos acordos e na

continuidade de negdcio e estratégias de saida.

Sdo igualmente enumerados um conjunto de principios e linhas de conduta que
deverao ser comunicados a fornecedores, nhomeadamente, o cumprimento da lei,
estabelecer medidas adequadas de prevencao de BCFT e o respeito de direitos

humanos.

Politica de Compliance Penal
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Prevé um programa de prevengdo que reduza o risco de pratica de crimes, transversal
a todo o Banco, através da densificacdo dos deveres de vigilancia e controlo referidos

no artigo 11.° do Cédigo Penal Portugués.

PARTE II. Classificacao dos riscos

7. Conceitos

7.1. Risco

RISCO INERENTE

Entende-se por risco inerente o risco de incumprimento da legislagcdo e/ou
regulamentacdo antes de considerar o Ambiente de Controlo existente, ou seja, o
risco derivado da propria atividade da BPI Vida e Pensdes, que existe sem considerar

os controlos que possam vir a ser implementados.

AMBIENTE DE CONTROLO

Entende-se por ambiente de controlo o conjunto de controlos identificados com o
objetivo de mitigar a exposicdo ao risco de conduta. A avaliacdo do ambiente de
controlo, em conjunto com a avaliagdo de risco inerente, € utilizada para determinar

a avaliacao de risco residual.

RISCO RESIDUAL
Entende-se por risco residual o risco real subjacente a aplicagcdo dos controlos

implementados e ao qual a BPI Vida e Pensdes, estd realmente exposta.

7.2. Corrupgao e infragcdoes conexas

De acordo com o previsto no artigo 3.° do RGPC: “entende-se por corrupgdo e
infracbes conexas os crimes de corrup¢do, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio
de subsidio, subvencédo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de marco, na sua redacao atual, na Lei n.° 34/87, de

16 de julho, na sua redacédo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo
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alein.©100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.°© 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redacao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-
Lei n.% 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual”.

Os crimes associados a Corrupgdo e Infracoes Conexas encontram-se enumerados e
descritos no Cddigo Penal e na Lei n.°2 20/2008, de 21 de abril, da responsabilidade

penal por crimes de corrupgdo no comércio internacional e na atividade privada.

8. Metodologia

A metodologia adotada pela BPI Vida e Pensdes, para identificacdo e mitigacdo dos
riscos inerentes a sua atividade, parte do modelo de controlo interno implementado.
Numa primeira fase, estao a ser identificados os riscos relacionados com o crime de
corrupcdo e infracdes conexas, associados a situacdes de risco ja previstas ou a
situacOes ja sinalizadas no ambito do Controlo Interno.
Numa segunda fase, e em linha com o previsto no Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9
de dezembro, no seguimento da identificacdo, analise e classificacdo dos riscos
inerentes a atividade da BPI Vida e Pensfes, implementar-se-a a seguinte
metodologia:
Identificacdo do risco inerente de corrupcdo e infragcdes conexas por area de
atividade, atribuindo a cada Risco os respetivos Risk Owners;
Graduacdo de cada Risco de acordo com a probabilidade e impacto da sua
ocorréncia, utilizando a metodologia utilizada para a realizagdo do Risk
Assessment;
Identificacdo das medidas de controlo implementadas na mitigacdo de cada
Risco e os respetivos responsaveis pela sua execugdo;
Identificacdo do risco residual, e respetiva graduacdo de acordo com a
probabilidade e o impacto da sua ocorréncia, utilizando a metodologia
utilizada para a realizagao do Risk Assessment;
Definicao de planos de acao para a prevencgao e reforgo da mitigacdo do risco
inerente identificado, de acordo com a sua classificacao;

Definicdo dos responsaveis pela execugdo e monitorizacdo do PPR.

9. Atividades e areas de risco
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A Politica Anticorrupcdo da BPI Vida e Pensdes procede a identificagdo das atividades
gue, em abstrato, podem comportar risco de ocorréncia do crime de corrupgao e

infracOes conexas para com a Companhia, designadamente:

» [Extorsao, suborno e pagamento de facilitagao

» Presentes

» Despesas de viagens e hospitalidade

> Relacionamento com instituicGes publicas e politicas
> Patrocinios

> Doagoes

» Fornecedores

Atendendo as atividades supra descritas e de acordo com o previsto na alinea a), do
namero 2, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, foram identificadas as
seguintes areas de atividade como as que representam maior probabilidade de
pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas:

a) Negodcio (Seguros e Fundos de Pensées);

b) Meios;

c) Economico-Financeira;

d) Investimentos;

e) Transversal.

10. Matriz de avaliacao de riscos
e valoracao do risco
Conforme supra referido, apds a identificacdo dos riscos, os mesmos sao classificados

de acordo com a probabilidade e o impacto da sua ocorréncia, tal como descrito nas

tabelas seguintes:
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PROBABILIDADE

DE
OCORRENCIA

A materializagdo do
risco de
incumprimento do
normativo ndo &
provawvel que ocorra
nos praximos 12
meses.

Ainspegio
regulatdria &
improvavel.

Meédia-Baixa

21
A materializagdo do
risco de
incumprimento do
normativo € pouco
provawvel que ocorra,
embora possa
ocorrer pelo menos
uma vez nos
préximos 12 meses.
Ainspecio
regulatéria & pouco
provgvel.

Tabela 1 - Niveis de Probabilidade de Ocorréncdia do Risco

IMPACTO

= Sem impacto
financeiro efou
reputacional
relevante e perdas
nulas ocu
insignificantes.

= E improvavel que
resulte em algum
tipo de sancio por
parte do Regulador.

Média-Baixa

21

= Impacto financeiro

moderado e perdas
aceitiveils.

= Dano na reputagio

do BPI leve ou
moderado.

= Pode ocorrer uma

investigagdo por
parte do Regulador,
mas sem sangdes
previstas.

Tabela 2 - Niveis de Impacto da Ocorréncia do Risco

Media-Alta
31

A materializagdo do
risco de
incumprimento do
normativo & provawvel
que ocorra uma ou
mais vezes nos
proximos 12 meses.
Ainspecio
regulatdria &
possivel.

31

Impacto financeiro
grave e perdas
significativas.
Reputacio do BPI
afetada.

Sangdes, multas ou
agbes disciplinares
ndo graves
{inspecdes,
adwverténcias, etc.).

A materializacio do
risco de
incumprimento do
normativo € muito
prowdvel que ocorra
uma ou mais vezes
em um ano {ou ja
ocorreu nos dltimos
12 meses).

A inspegio
regulatdria &
provavel {ou ja
oCorreu).

Impacto financeiro
muito grave e
perdas muito
significativas.
Reputacio do BPI
seriamente
afetada.
Elevados
montantes de
coimas ou agies
disciplinares
impostas pelo
Regulador.

A avaliacdo do Risco Inerente a atividade da BPI Vida e Pensdes resulta da

combinacdo de ambas as varidveis (probabilidade de ocorréncia vs impacto),

conforme a seguinte tabela:

RISCO INERENTE

IMPACTO

PROBABILIDADE

[4]

Baixa Meédia-Baixa
1y
Alto Meédio-Baixo Médio-Alto
12 [4]
Médio-Alto Meédio-Baixo Médio-Alto
37 21
Médio-Baixo Médio-Baixo
2i
Baixo
(&)

Tabela 3 - Graduacdo dos Riscos Inerentes

27

81

Meédia-Alta

3

Alta

1)

m

Meédio-Alto

21
Médio-Alto Méedio-Alto

3] [81
Medio-Baixo Meédio-Baixo

31

(4]

ApOs a classificacdo do risco inerente, € necessario analisar os mecanismos

implementados e a eficacia na sua mitigagdo, através da avaliagdo do Ambiente de

Controlo, conforme a tabela seguinte:
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= O controlo existe, &
robusto e funciona
corretamente na
mitigagdo do Risco
de Compliance.

= M3o se identificaram
deficiéncias com
origem em
Supervisoras ou
fungSes de controlo.

AMBIENTE DE
CONTROLO

Aceitavel

[2]
O controlo existe,
funciona
razoavelmente e
ajuda a mitigar o
risco de Compliance.
Existemn algumas
deficiéncias, contudo
& de criticidade baixa
e 0 seu prazo de
resolugdo & breve.

Tabela 4 - Classificacdo do Ambiente de Controlo

Melhoravel

31

O controlo, embora
exista, revela
margens de melhoria
e ndo mitiga de
forma efetiva o Risco
de Compliance.
Existe uma
deficiéncia de
criticidade méadia ou
warios de criticidade
baixa que ndo serdo
resolvidos num prazo
breve.

= O controlo ndo existe
ou & muito debil,
manual e ndo estd
documentado, e
além disso ndo
mitiga o risco da
Compliance.

= Existe uma
deficiéncia de
criticidade Alta ou
warios de criticidade
meadia ou baixa cujo
prazo de resclugdo &
amplo.

No seguimento da implementagcao de mecanismos de controlo, importa classificar o

Risco Residual que resulta da combinacdao das avaliacdes do Risco Inerente e do

Ambiente de Controlo (Risco Inerente x Ambiente de Controlo), de acordo com a

seguinte tabela:

RISCO RESIDUAL

Baixo Meédio-Baixo
1y
Bom
JE3)
Aceitavel Medio-Baixo
AMBIENTE DE 121
CONTROLO Melhordvel Medio-Baixo Medio-Alto
31 [31
Deficiente Meédio-Baixo Méedio-Alto
4] [a]

Tabela 5 - Graduagdo dos Riscos Residuais

RISCO INERENTE

Medio-Alto
2]

Medio-Baixo

Medio-Alto
4]

Medio-Alto
6]
8]

[9]

Alto

3] &)
Meédio-Alto

[3] [4]
Medio-Alto

[6] 21
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PARTE III. Matriz de risco e mecanismos de controlo

11.Matriz de risco

Através da aplicacdao da metodologia supra descrita, foram identificados os riscos inerentes as areas mais expostas ao risco da BPI Vida e Penses e respetivos mecanismos de controlo,

tendo-se obtido a classificacao dos riscos residuais conforme se demonstra na matriz seguinte:

Area mais exposta

ao risco

Negoécio
(Seguros e Fundos
de Pensoes)

Favorecimento ilicito de
Clientes, dispensando ou
aligeirando os processos e
procedimentos instituidos

Avaliacao do risco

Probabilidade Impacto

Médio-alto

Risco
inerente

Favorecimento ilicito em
processos de Contratacdo
Publica/ Concursos Publicos

Baixo

Danos reputacionais e/ ou
financeiros por
estabelecimento de relagdes
comerciais com Clientes
estabelecidos em jurisdigdes
de alto risco.

Baixo

Médio-alto

Baixo

Danos reputacionais e/ ou
financeiros por
estabelecimento de relagdes
comerciais com pessoas ou
entidades sancionadas.

Baixo

Médio-alto

7.

8.

9

Medidas preventivas

Politica corporativa de PBC/FT;
Normativo de PBCFT
Procedimentos "Know Your
Costumer”;

Procedimento de Screening de
clientes;

Procedimentos para aplicacao de
medidas de diligéncia reforgada;
Canal de Comunicacao de Operagoes
Suspeitas;

Normativo para comunicacao de
operagdes suspeitas

Politica anticorrupcao

Politica de conflito de Interesses

10. Politica antifraude

DEZEMBRO 2024

Ambiente
de controlo

Bom

Risco
residual

Bom

Bom

Baixo

Bom
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Danos reputacionais e/ ou

financeiros por
estabelecimento de relagdes
comerciais com Clientes que
sejam Funcionarios publicos,
Pessoas politicamente
expostas, Pessoas
reconhecidas como
estreitamente  associadas,
Titulares de outros cargos
politicos ou publicos ou
Membros proximos  da
familia de pessoa
politicamente exposta

Pagamento indevido de
indemnizacdes, beneficios
ou fora das condigOes
contratuais.

Pagamento de
indemnizagdes ou beneficios
a pessoas ou entidades
singulares ou coletivas ou
centros de interesses
coletivos sem personalidade
juridica estabelecidos em
jurisdicdes de alto risco

Baixa

Baixo

Pagamento de
indemnizagdes ou beneficios
a pessoas ou entidades
sancionadas.

Baixa

Bom

Bom

Meios
(Organizacgao)

Favorecimento ilicito de um
fornecedor no processo de
contratacao/subcontratacao.

Baixa

oukwneE

Cddigo de ética e conduta;
Politica anticorrupgao;
Politica de subcontratagao;

Politica de conflitos de interesse;

Auditorias internas;

Formacdo em Etica e Conduta;

Bom

Baixo
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7. Processo de Contratacdo de
Fornecedores.
Favorecimento ilicito de um 1. Cédigo de ética e conduta;
candidato no processo de 2. Politica anticorrupgdo;
recrutamento. 3. Politica de selecdo e avaliacdo
4. Politica de conflitos de interesse;
Intervencao de pessoa no 5. Processo de admissao de
processo de recrutamento colaboradores;
gue se encontre em situacao 6. Ficha de Candidato;
de conflito de interesses com 7. Relatério de Entrevista
o candidato. 8. Formagdo em ética e conduta;
9. Auditorias internas
1. Cddigo de ética e conduta;
2. Politica anticorrupgao;
3. Politica de selecdo e avaliagdo
4. Politica de conflitos de Interesse;
Favorecimento ilicito de um 5. Formacdo em ética e conduta;
colaborador no processo de 6. Auditorias internas
avaliacao e desempenho. 7. Politica de remuneracédo
8. Sistema de Remuneragao Variavel
9. Processo de avaliagao interno de
cumprimento de objetivos
Pagamento indevido de
indemnizacdes, beneficios
ou fora das condigdes 1. Politica Corporativa de PBC/FT;
contratuais. 2. Normativo de PBCFT
Pagamento de 3. Procedimentos "Know Your
indemnizacdes ou beneficios Costumer™;
Meios a p(Tssoas ou Ietr_1tidades 4, Plljocidimento de Screening de
singulares ou coletivas ou clientes;

(SNP e SNVR) centros de interesses 5. Procedimentos para aplicacao de
coletivos sem personalidade medidas de diligéncia reforgada;
juridica estabelecidos em 6. Canal de Comunicacao de Operacgdes
jurisdigdes de alto risco Suspeitas;

7. Normativo para comunicagdao de
Pagamento de operagdes suspeitas
indemnizacdes ou beneficios 8. Politica antifraude
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sancionadas.

Econoémico-
financeira

Risco de violagdo de regras
de pagamento de faturas

Desvio de fundos

Apropriacdo ou perda de
valores financeiros do fundo
de maneio

Recebimento de fundos
provenientes de Clientes
estabelecidos em jurisdigdes
de alto risco (paises
terceiros de risco elevado,
paises identificados com
deficiéncias estratégicas ao
nivel de PBC/FT, paises com
niveis  significativos  de
corrupcao ou atividade
criminosa, paises
sancionados, paises que
financiam ou onde operam
atividades terroristas) ou
pagamento de valores para
0S Mesmos

Manipulacdo/omissao na
informagdo  contabilistica,
financeira, gestdo de risco
ou de controlo

W

ou

Cddigo de ética e conduta;
Politica de anticorrupgdo;

Plano de Contas das Empresas de

Seguros;

Manual de procedimentos de fecho de

contas;
Politica Corporativa de PBCFT
Normativo de PBCFT

Bom

Bom

Bom

Bom
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Investimentos

Auséncia de independéncia e
neutralidade nas analises e

~ Bom
propostas em fungcdao de
outros interesses
No ambito das contrapartes
financeiras: Relacoes
comerciais com
Contrapartes Financeiras 1. Politica de gestdo do risco de
que integrem Funcionarios investimentos;
PUblicos, Pessoas 2. Cddigo de ética e conduta;
politicamente expostas, 3. Politica anticorrupgdo;
Pessoas reconhecidas como 4. Manual de Contrapartes;
estreitamente  associadas, 5. Politica de conflito de interesses;
Titulares de outros cargos 6. Regulamento Interno de Conduta B
politicos ou publicos ou 7. Politica Corporativa de PBCFT om
Membros proximos da 8. Normativo de PBCFT
familia de pessoa
politicamente exposta, ou
entidades sancionadas e
ainda em jurisdicOes de alto
risco ou associadas a atos de
corrupcdo ja reconhecidos
ou com praticas
anticorrupcdo.
Risco de manipulagdo de 1. Cddigo de ética e conduta;
informagao /utilizacao 2. Regulamento Interno de Conduta
abusiva de informacado 3. Politica de gestdo do risco da

interna

fiabilidade da informacao financeira.
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1.Cédigo de Etica e conduta;

2. Politica de selegdo e avaliacdo
. ~ 3. Politica de remuneracdo;
Favorecimento ou nomeagao X ~ o
. 4. Sistema de remuneragao variavel;
e selegdao inadequadas dos : e i ~
Transversal o~ Baixa 5. Politica anticorrupcao Bom
membros dos orgdaos de . o
L ~ 6. Comissao de Nomeagodes
administracao . - )
7. Procedimentos interno e corporativo de
nomeacgao
8. Avaliagao e registo prévio pela ASF
Transparéncia e 1. Politica de Governagao Interna
Independéncia inadequados Baixa 2. Politica de controlo interno Bom
e/ ou insuficientes na Gestao 3. Modelo dos 3 niveis de controlo
Corporativa 4. Reporte peridédico ao Supervisor
1. Politica de Governacao Interna
2. Politica de controlo interno
3. Politica ORSA
- . 4. Modelo dos 3 niveis de controlo
Praticas inadequadas de o ; T
~ ~ 5. Comite de Risco (monitorizacao dos
gestao que nao assegurem a . . - . ,
. - Baixa Baixa riscos a que a Companhia esta Bom
solvéncia/ sustentabilidade sujeita)
da organizagao 6. Reporte anual a ASF do relatério de
Solvéncia
7. Reporte anual do R&C, certificado pelo
ROC
1. Politica de Seguranca da Informacdo
Danos reputacionais 2. Politica de gestao do risco tecnoldgico
resultantes de falhas em 3. Politica de privacidade e protecdo de
assegurar a seguranca fisica : ) dados
z . . Baixa Baixa C oA . Bom
e ldégica (infraestruturas, 4. Existéncia de um responsavel pela
cyber seguranca, etc.) na seguranca da informacao
organizacao. 5. Formacdo e agdes de sensibilizagao

em seguranca da informacao
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12. Programa de monitorizacao

Em cumprimento dos requisitos estabelecidos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execucdo do PPR rege-se pelos seguintes

controlos:

Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas

de risco elevado ou maximo;

Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatério de avaliacao
anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementagao.

Adicionalmente, e em cumprimento do n.2 5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro, o PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica ou societaria que justifique a revisdo dos seus parametros.
Prevé-se a publicacdo do PPR, e de qualquer relatdrio subsequente ao mesmo, no prazo de 10
dias desde a sua aprovacgao, na intranet e no site do Banco BPI.

E da responsabilidade da Direcdo de Compliance e Assessoria Juridica a iniciativa de revisdo e

monitoriza¢do do Plano de Prevencdo da Corrupgao.

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPGAO E DE INFRAGCOES CONEXAS
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ANEXO I - Sancoes previstas no

direito portugués relativamente a

riscos de corrupcao e infracoes

conexas
. Crime | Infracbes aplicdveis ____ Pena _ |
Branqueamento Quem converter, transferir, auxiliar ou Pena de prisao

(Artigo 368.°-A
Cadigo Penal)

Corrupgao ativa

no setor
privado

(Artigo 9.° da
Lei n.°
20/2008, de 21
de Abril)

Corrupgao ativa
(Artigo 374.°
Caodigo Penal)

Corrupgao com
prejuizo do
comeércio
internacional

facilitar alguma operacao de conversao ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si
ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante  dessas infracbes  seja
criminalmente perseguido ou submetido a
uma reacao criminal; quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicao, movimentagdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos; quem, nao sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,
com conhecimento, no momento da
aquisicdéo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.
Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do sector privado, ou a terceiro
com conhecimento daquela vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
ndo seja devida, para prosseguir o fim ai
indicado.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,

der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro por indicacao ou com
conhecimento daquele, vantagem

patrimonial ou ndao patrimonial com o fim
da pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo.
Quem por si ou, mediante o seu
consentimento

ou ratificacao, por interposta pessoa der ou

até 12 anos

Pena de prisao
até 5 anos ou

com pena de
multa até 600
dias.

Pena de prisao de
1 a5 anos.

Pena de prisdo de
1 a5 anos

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPCA E DE INFRACOES CONEXAS
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(Artigo 7.° da

Lei n.°
20/2008, de 21
de Abril)
Corrupgao
passiva no

setor privado
(Artigo 8.° da

Lei n.°
20/2008, de 21
de Abril)
Corrupgao
passiva

(Artigo 373.°
Codigo Penal)

Recebimento

ou oferta
indevidos de
vantagem

(Artigo 372.°
Caddigo Penal)

Trafico de
influéncia
(Artigo 335.°
Caodigo Penal)

prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro

ou de organizacao internacional, ou a
titular de

cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a

terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
nao

seja devida, para obter ou conservar um
negodcio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional.

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacao, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que l|he seja
devida, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer ato ou omissdao que constitua
uma violacdao dos seus deveres funcionais.
Quem por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OU a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitacdo ou aceitacao.

Quem, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que ndo lhe seja devida;
quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao lhe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira.
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Pena de prisdo de
1 a 8 anos e
multa até 600
dias.

Pena de prisdao de
1 a 8 anos.

Pena de prisao
até 3 anos ou
pena de multa
até 360 dias.

Pena de prisdo de
1 a 5anos

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPCA E DE INFRACOES CONEXAS



