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SINTESE
A.ATIVIDADES E DESEMPENHO

A BPI Vida e Pensdes — Companhia de Seguros, S.A., adiante BPI Vida e Pensdes ou a Companhia, é uma
Companhia de seguros, que opera no mercado nacional, na comercializacdo de seguros de Vida e na gestao
de fundos de pensdes.

A BPI Vida e Pensoes é detida a 100% pela VidaCaixa - Sociedade Andénima de Seguros y Reaseguros, uma
companhia de seguros do ramo vida, focada no negdcio de seguros de vida e de fundos de pensdes em

Espanha e integralmente detida pelo
Caixabank, S.A.

Em 2025 o volume de producao da BPI Vida
e Pensodes foi de 1 213 milhdes de euros,
63% superior aos prémios do ano anterior.

A 31 de dezembro de 2025, a Companhia
geria um patrimonio de 9 267 milhdes de
euros, dos quais 3 439 milhdes de euros
repartido por 38 Fundos de Pensdes.
Globalmente o patriménio sob gestdo teve
uma evolucdo favoravel de cerca de 11.8%
face ao ano anterior.

Em 2025 o Resultado Liquido do Exercicio
foi de 27 milhdes de euros, com um
resultado técnico do negdcio de Vida de
27,5 milhdes de euros e do negocio de

fundos de pensdes de 5,7 milhdes de euros.

a 27 ME 373%

—  Resultado liquido exercicio

Solvéncia
34 77 9267 M€
w Colaboradores Ativos sob gestdo
) 16% 2.2
Da produgdo do ramo Vida R gestora fundos pensdes
)

1213 M€ | -6%

Producdo Intensidade de Emisstes de GEE

B. SISTEMA DE GOVERNAGCAO

A BPI Vida e Pensses dispde de um sistema de governagao eficaz, adequado a sua dimensdo e perfil de
risco, garantindo uma gestao sa e prudente.

A estrutura organizacional da Companhia é adequada e transparente, com as responsabilidades bem
definidas e sustentadas em diversas politicas que estabelecem as diretrizes de atuacdo internas.

As principais componentes do sistema de governacao da BPI Vida e Pensdes sao:

um sistema de gestdo de riscos assente na mensuragao, gestdo e controlo dos riscos inerentes a
atividade seguradora e de gestao de fundos de pensdes e integrado na estrutura organizativa e nos
processos de tomada de decisdo. Este sistema encontra-se estruturado nas politicas de gestdo de
risco, na cultura de riscos e na implementagao dos processos estratégicos: risk assessment,
catalogo de riscos e quadro de apetite ao risco (RAF - Risk Appetite Framework);

a realizacdo da avaliagdo interna prospetiva dos riscos e da solvéncia (ORSA);
um sistema de controlo interno desenvolvido segundo o modelo dos trés niveis de controlo;

uma politica de remuneracdo aprovada pelo Conselho de Administracdo, que cobre todos os aspetos
relevantes como as remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo e o sistema de
prevencgdo social dos colaboradores;

uma politica de selegdo, avaliacdo, qualificacdo e idoneidade dos administradores, dos diretores de
topo e dos titulares das fungdes-chave.
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C. PERFIL DE RISCO

A andlise e quantificagdo dos riscos a que a BPI Vida e Pensdes estd exposta permite avaliar o perfil de
risco da Companhia e efetuar uma gestao adequada do mesmo.

Os modulos de risco considerados no requisito de capital de solvéncia aplicaveis a BPI Vida e Pensfes sdo
0s seguintes:

= Riscos especificos de seguros: pode ser descrito como o risco de perdas ou de alteracdes adversas
na situacao financeira do valor das responsabilidades assumidas, atendendo aos eventos cobertos,
pela inadequacado das hipoteses de tarifacdo e de constituicdo de provisoes;

= Riscos de mercado: definido como o risco de perda ou de uma alteracao adversa da situacao
financeira decorrente, direta ou indiretamente, de flutuagdes no nivel e na volatilidade dos precos
de mercado dos ativos, passivos e instrumentos financeiros;

= Risco de incumprimento da contraparte: corresponde ao risco de possiveis perdas por
incumprimentos inesperados ou deterioragdo da qualidade crediticia de contrapartes;

= Risco operacional: consiste no risco de perda resultante de processos internos desadequados ou
ineficazes, com origem em pessoas ou sistemas, ou riscos causados por eventos externos.

Apresenta-se de seguida o perfil de risco da BPI Vida e Pensdes tendo em consideracdo o consumo de
capital a 31 de dezembro de 2025 e de 2024 por mddulo de risco, ndo deduzindo os ajustamentos:

2025 2024

SCR Mercado;
32%

SCR Mercado;
3%

SCR Default
SCR Default; 6% 4%
SCR Vida
SCR Vida 28%
29%

De realcar ainda a importancia para a Companhia da linha de negécio de Fundos de PensGes,
comercializados diretamente pela BPI Vida e Pensdes junto das Empresas.

D. AVALIAGCAO PARA EFEITOS DE SOLVENCIA

No ambito da avaliagdo para efeitos de solvéncia, as diferengas mais significativas entre o balango
econémico e o balango estatutario decorrem:

= da diminuigao do valor da carteira obrigacionista que se encontra avaliada ao custo amortizado nas
contas estatutarias;

= de ndo se considerarem os ativos intangiveis;
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= das diferencas que resultam nos impostos apurados, tendo em linha de conta as alteracdes
mencionadas nos pontos supra;

= da diminuicdo das responsabilidades de seguro e da diminuicdo dos recuperaveis de resseguro,
explicado pela diferente metodologia de calculo entre as responsabilidades estatutarias e de
solvéncia.

E. GESTAO DO CAPITAL

No dmbito das regras de Solvéncia II, a BPI Vida e Pensdes determina o requisito de capital de solvéncia
e o requisito de capital minimo considerando a férmula-padrao desenvolvida pela EIOPA.

O récio de solvéncia a 31 de dezembro de 2025 foi de 373% (2024: 389%), com os fundos préprios a
excederem o requisito de capital em 114 milhdes de euros (2024: 108 milhdes de euros).

O valor total de capital disponivel considerado elegivel para satisfazer o requisito minimo de capital (MCR)
€ de 156 milhdes de euros (2024: 145 milhdes de euros), sendo o seu racio de cobertura de 828% (2024:
865%).

Posigdo de solvéncia- dezembro25 Posigdo de solvéncia - dez24

. . . &

114

389%

Racio de cobertura de
solvéncia

373%

Racio de cobertura de
solvéncia

milhdes de euros
milh&es de euros

Capital SCR Excesso Capital SCR Excesso

F. EVENTOS SUBSEQUENTES

A data de autorizacdo para emissdo pelo Conselho de Administracdo das contas de 2025, ndo sdo
conhecidos eventos subsequentes com impacto significativo no balanco econdmico e na posicdo de
solvéncia relativas ao exercicio de 2025.
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A. ATIVIDADE E DESEMPENHO

A.1. ATIVIDADE

(a) Denominacao e forma juridica da empresa

BPI Vida e Pensbes - Companhia de Seguros, S.A., sociedade registada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o nimero Unico 502 623 543 com sede na Av. Praia da Vitéria 71 3.° andar,
1050-183 Lisboa e Capital Social 76 milhdes de euros.

(b) Nome e dados de contacto da autoridade de supervisdo responsavel pela supervisdo financeira e nome
e dados de contacto do supervisor do grupo a que a empresa pertence

Autoridade de supervisao da empresa Autoridade de supervisdo do grupo

ASF - Autoridade de Supervisdo de Seguros e DGSFP - Direccion General de Seguros y Fondos
Fundos de Pensodes de Pensiones

Av. da Republica, n.° 76, 1600-205 Lisboa Av. del General Perén nimero 38, 28020 Madrid
Tel: +(351) 217 903 100 www.dgsfp.mineco.es

www.asf.com.pt

(c) Nome e dados de contacto do auditor externo

A PricewaterhouseCoopers & Associados, SROC, S.A. é a sociedade responsavel pela auditoria da BPI Vida
e Pensoes, relativamente a atividade de Seguros e de Fundos de Pensdes.

PricewaterhouseCoopers & Associados
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda
Inscricao na OROC n.° 183

Registo na CMVM n.© 20161485

Palacio SottoMayor

Rua Sousa Martins, n.0 1, 3.9

1050-217 Lisboa

Tel: +(351) 213 599 000

www.pwc.com/pt

A certificagdo da adequacgdo as disposigdes legais, regulamentares e técnicas aplicaveis do cdlculo das
provisGes técnicas, dos montantes recuperaveis de contratos de resseguro e das componentes do requisito
de capital relacionadas com esses itens é da responsabilidade da Atuaria Responsavel Carla Sa Pereira,
Partner e da Ernst & Young, S.A.

Ernst & Young, S.A.

ALLO | Alcantara Lisbon Offices
Avenida da India n° 10, Piso 1,
1349-066 Lisboa

Tel: +(351) 217 912 000
WWW.ey.com
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(d) Descricao dos titulares de participagdes qualificadas na empresa

A BPI Vida e Pensdes — Companhia de Seguros, S.A. é detida a 100% pela VidaCaixa - Sociedade Andnima
de Seguros e Resseguros, Sociedade Unipersonal, entidade detida a 100% pelo CaixaBank, S.A., este com
sede em Calle Pintor Sorolla, 2-4 46002 Valéncia, com NIF A08663619, inscrito no Registro Mercantil de
Valéncia, Volume 10370, Folio 1, Pagina V-178351, e registado no Registro Administrativo Especial do
Banco de Espanha com o nimero 2100.

(e) Posicdo da empresa na estrutura juridica do grupo

A BPI Vida e Pensdes pertence ao grupo VidaCaixa, que por sua vez faz parte do Grupo CaixaBank.

:K CaixaBank
‘ 100% 100%
9 VidaCaixa K3BPI

49,92% | 100%  100%

€ SegurCaixa Adeslas EBP' . VidaCaixa Mediacién OBSV

Existem 0,08% de acionistas minoritarios em SegurCaixa Adeslas.

Em termos operacionais a Companhia é uma empresa de matriz portuguesa, que opera para clientes
portugueses. O Banco BPI, detido a 100% pelo Caixabank S.A., é o seu mediador Unico.

(f) Linhas de negdcio e posicao geografica

A BPI Vida e Pensdes tem por objeto social o exercicio da atividade de seguros e resseguros do ramo
“Vida”, incluindo a gestao de fundos de pensdes, em Portugal. Em 2025, a BPI Vida e Pensdes operou nas
seguintes linhas de negdcio:

= Produtos com participagcdo nos resultados;

= Produtos com garantia de capital e de rendibilidade no vencimento do produto;

= Produtos ligados a Fundos de Investimento (unit-linked) sem garantias;

= Produtos ligados a Fundos de Investimento (unit-linked e index-linked) com garantias;

= Qutros seguros de vida;

= Fundos de pensdes, envolvendo a gestdo das respetivas carteiras de ativos e o pagamento das
pensodes correspondentes; tratam-se de recursos fora de balango em que, na sua maioria, 0 risco
de investimento recai exclusivamente sobre a empresa associada ou sobre os beneficiarios,
conforme os fundos financiem planos de pensées de beneficio definido ou de contribuicdo definida,
respetivamente. A BPI Vida e Pensdes detém apenas um fundo de pensdes sob gestdo relativamente
aos qual proporciona garantia de capital - Fundo de Pensdes Aberto BPI Garantia.

Os seguros da BPI Vida e Pensdes sdo comercializados através das redes do Banco BPI.

No que respeita aos fundos de pensdes, estes sao comercializados e administrados diretamente pela BPI
Vida e Pensdes. A Companhia é uma das entidades de referéncia no mercado portugués de fundos de
pensoes.
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(g) Atividades ou eventos significativos que ocorreram em 2025 com impacto material na empresa

Atividade comercial

Da atividade de seguros desenvolvida pela Companhia durante o ano de 2025 merece destaque:

= Reforco da oferta de solugdes de poupanca para a reforma na gama BPI Destino PPR com o lancamento
do BPI Destino PPR 2060

O BPI Destino PPR é um produto destinado a clientes que pretendam poupar para a reforma através
de uma estratégia de investimento dinamica, ajustada ao respetivo horizonte temporal. O BPI Destino
PPR 2060, lancado em abril de 2025, dirige-se a um publico mais jovem, completando a gama de
oferta da BPI Vida e Pensdes e, em simultaneo, visa alertar este segmento para a necessidade da
poupanca para a reforma.

*= Lancamento de duas novas séries do seguro BPI Rendimento com capital e rendimento garantido
no vencimento;

= Lancamento de um novo PPR sob a forma de seguro de capitalizacdo com taxa garantida no
vencimento, o BPI Rendimento 2031 PPR;

Investimento Sustentédvel e Responsavel

Como parte do seu compromisso de evoluir para uma economia sustentavel, a BPI Vida e Pensdes
continuou a desenvolver, adaptar e integrar novos procedimentos relativos a integracdo de fatores
Ambientais, Sociais e de Governo (ASG) nos seus investimentos e processos internos.

A BPI Vida e Pensodes é signataria de compromissos nacionais e internacionais que tém como base o
desenvolvimento sustentavel, entre os quais se destacam os Principios para o Investimento Responsavel
(PRI) das Nagdes Unidas.

Os investimentos feitos pela BPI Vida e Pensdes sdo sujeitos a uma analise ASG, aplicada a todos os ativos,
e que procura sempre melhorias no médio e longo prazo. Para isso, a BPI Vida e Pensdes utiliza na sua
anadlise, dados de fornecedores de informagdo especializados em questdes ASG e, adicionalmente,
considera a diligéncia devida realizada as sociedades gestoras de fundos terceiros. Adicionalmente,
participa em foruns e grupos de trabalho ASG, estando em coordenacdo com as restantes empresas do
Grupo CaixaBank.

Relativamente as acbes de didlogo com as empresas nas quais investe, a Companhia participou em 184
processos de envolvimento (diretos e indiretos), com o objetivo de influenciar estas empresas a mitigar
consequéncias negativas da sua atividade e a melhorarem os seus principais indicadores ambientais,
sociais e de governo.

De acordo com o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro
de 2019 relativo a divulgacdo de informagdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos
financeiros, e tendo em consideracdo a politica de investimentos em vigor nos seus produtos, a BPI Vida
e Pensbes reclassificou alguns dos seus produtos, passando a ter uma maior oferta de produtos
classificados como artigo 8.9, através da introducdo de um novo fundo (Fundo de PensGes Aberto BPI Mais
Acoes).

Assim a BPI Vida e Pensdes comercializa os seguintes produtos no @mbito do artigo 8.°:

= BPI Destino 2030
= BPI Destino 2040
= BPI Destino 2050
= BPI Destino 2060
= Fundo Auténomo Moderado

RELATORIO SOBRE A SOLVENCIA E A SITUAGAO FINANCEIRA 9



= Fundo Auténomo Dinamico

= Fundo Auténomo Agressivo

= Fundo Auténomo Defensivo

= Fundo Auténomo Poupanca Dollar

= BPI Garantia PPR

= Fundo de Pensdes Aberto Mais AcOes
= Fundo de Pensdes Aberto Acdes

= Fundo de Pensdes Aberto Segurancga

= Fundo de Pensdes Aberto Valorizacdao

A BPI Vida e Pensdes publica, com regularidade anual, o documento relativo aos principais impactos
negativos sobre os fatores de sustentabilidade, no qual divulga as principais métricas das suas carteiras
em matéria de sustentabilidade.

No ambito do compromisso da BPI Vida e PensGes com a sustentabilidade, a Companhia mantém um Plano
Diretor de Sustentabilidade que estabelece as prioridades sobre medidas a implementar que assegurem a
contribuicdo da Companhia para o desenvolvimento sustentavel. Em 2024 este Plano esteve assente nos
3 pilares: Ambiental, Social e Governo, dos quais se destacam as seguintes iniciativas:

= Reducdo da intensidade de emissdes de CO2e nas carteiras geridas pela Companhia;

= Formacgao a Companhia no d&mbito da sustentabilidade;

= Fomentar o voluntariado entre os colaboradores;

= Aumentar o envolvimento com as empresas nas quais investe, tornando a Companhia num agente
mais ativo na promocdo da sustentabilidade;

= Melhoria da informacdo de sustentabilidade no web site da Companhia;

= Melhoria do processo de comunicacdo sobre sustentabilidade.

A BPI Vida e Pensbdes manteve em 2025 a classificacao de 5 estrelas na avaliagao anual PRI organizado
pelas Nacdes Unidas em varios moddulos avaliados, nomeadamente o mddulo “Politica, Governacao e
Estratégia”.

Esta classificacdo foi alcancada, entre outros aspetos, gragas a abrangéncia das politicas de
sustentabilidade, ao papel ativo da Companhia junto das empresas em que investe e a0 compromisso com
as alteragoes climaticas.

Os Principios para o Investimento Responsavel (PRI) sdo uma iniciativa de investidores em parceria com
a Iniciativa Financeira do Programa da ONU para o Meio-Ambiente (UNEP FI) e o Pacto Global da ONU.

A BPI Vida e Pensodes é signataria dos Principios de Investimento Responsavel desde fevereiro de 2020.

A.2. DESEMPENHO DA SUBSCRICAO

Em 2025 a BPI Vida e Pensodes registou uma producao de 1.213 milhdes de euros, que se traduziu num
crescimento de 63% face a 2024. O mercado registou um acréscimo no volume de produgdo do ramo vida
de 19.5%".

Observe-se o grafico seguinte com a evolucao da producdo da BPI Vida e Pensdes, desagregada por linha
de negdcio.

! Fonte: PROVISORIOS 2025 ASF.
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Verificou-se uma recuperacdo da producdo liquida, nomeadamente nos seguros unit-linked e uma redugao
do volume de resgates e sinistros. Por outro lado, a continuagao do programa de vencimentos dos produtos
da familia Aforro explica a producdo negativa nos seguros com participacdo nos resultados.

2025 Prémios e Sinistros Produgéo
entregas liquida
Seguros com participagao nos resultados 9 603 28 330 -18 727
Unit-linked e index-linked 1 085 879 384 447 701 432
Outros seguros de vida 117 617 26 983 90 634
Total 1213099 439 760 773 339

Valores em milhares de euros

2024 Prémios e g ictros Produgao
entregas liquida
Seguros com participagao nos resultados 11 342 46 874 -35 532
Unit-linked e index-linked 665 933 431 813 234 120
Outros seguros de vida 68 487 49 228 19 259
Total 745 762 527 915 217 847

Valores em milhares de euros

A.3. DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

(a) Rendimentos e despesas de investimentos

Apresentam-se de seguida os resultados de rendimentos e despesas decorrentes de investimentos.
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2025 2024 A

Rendimentos Financeiros 79 871 82 022 -3%
Obrigacdes 56 730 64 576 -12%
Acoes e FI 15 906 7711 106%
Depdsitos 2 1 100%
Derivados 7 233 9 735 -26%
Outros 0 0 -

Gastos Financeiros 23 459 20 778 13%

Valores em milhares de euros

A Companhia registou um resultado financeiro de 56 412 milhares de euros (2024: 61 244 milhares de
euros) pela evolucdo desfavoravel dos rendimentos (-2 152 milhares de euros) e das despesas (+2 680
milhares de euros).

(b) Ganhos e perdas reconhecidos em resultado

Em 2025 as perdas liquidas reconhecidas diretamente no resultado foram de -29 064 milhares de euros
(2024: -35 604 milhares de euros), nao obstante os ganhos cambiais registados nos seguros unit-linked e
index-linked de 34 148 milhares de euros.

Ano 2025 2024 A
Ganhos liquidos de ativos e passivos
financeiros ndao mensuradas ao justo valor -549 -1181 -54%

através de ganhos e perdas

Ganhos liquidos de ativos e passivos

financeiros mensurados ao justo valor 5632 -56 346 110%
através de ganhos e perdas

Diferencas de cambio -34 148 21 924 -256%

Ganhos Liquidos -29 064 -35 604 -18%

(c) Investimento em titularizacdes

A Companhia ndao tem efetuado investimentos em titularizagdes, sendo a posicdao atual residual de 21,9
milhares de euros (2024: 27,9 milhares de euros).

A.4. RESULTADO DE OUTRAS ATIVIDADES

No ambito do resultado de outras atividades importa apresentar o resultado obtido pela Companhia na
atividade de gestao de fundos de pensdes. Apresentam-se de seguida os rendimentos e gastos de 2025 e
de 2024 desta atividade:
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2025 2024 A
Rendimentos 10 087 9 267 9%
Custos e gastos de exploracao 4 358 4 289 2%
Resultado de fundos de pensoes 5730 4 978 15%

Valores em milhares de euros

Este negocio tem uma grande importancia para a Companhia, que alcancou uma quota de mercado em
Portugal de 17% em dezembro de 2025 (18% em 2024).

A.5. EVENTUAIS INFORMAGOES ADICIONAIS

A data de autorizacdo para emissdo pelo Conselho de Administracdo das contas de 2025, ndo s&o
conhecidos eventos subsequentes, com impacto significativo no balango econémico e na posigao de
solvéncia relativas ao exercicio de 2025.
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B. SISTEMA DE GOVERNACAO

B.1. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O SISTEMA DE GOVERNAGCAO

(a) Estrutura do 6rgdo de direcao, administracdao e supervisao da empresa com a descricao das principais
fungdes e responsabilidades, incluindo a indicagdo e descrigdo de comités relevantes e a descrigao das
funcdes-chave

O organograma seguinte sumariza a estrutura do sistema de governacdo da BPI Vida e Pensdes:

Assembleia
Geral

Conselho Conselho de Comité de
Fiscal Administracdo Remuneragdo

Comités Delegados do Conselho de Comité de Comissdo de
Administragdo Direcio Nomeagbes

Comité de . Comité de Comité de Comité Covarie
L, o, o . Comité de = da Informagdo e
Comités Delegados do Comité de Diregio Investimentos e Coordenacdo Seguranga da Qualidade de

- Risco o e
Sustentabilidade de Negocio Informacao Dados

O modelo de organizacao da Companhia assume a seguinte linha decisoria:

= Nivel estratégico, o Conselho de Administracédo;

= Nivel executivo, o Conselho de Administracdo coadjuvado por um Comité de Direcdo;

= Nivel operativo, o Comité de Direcdo coadjuvado pelo Comité de Investimentos e Sustentabilidade,
o Comité de Risco, o Comité de Coordenacdao de Negocio, o Comité de Seguranca da Informacao e
o Comité de Governo de Informagao de Qualidade de Dados.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral (AG) delibera sobre as matérias que lhe sdo especialmente atribuidas pela Lei ou pelos
Estatutos, bem como, se tal Ihe for solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre matérias de gestdo
da Companhia.

Comité de Remuneracgao

De modo a dar cumprimento ao estabelecido nas Normas Regulamentares da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensdes n.° 4/2022-R, referente ao sistema de governagao das empresas de
seguros e de resseguros e n.% 6/2024-R referente ao sistema de governagdo das entidades gestoras de
fundos de pensdes, designadamente no que concerne os seus Capitulos IX (remuneragdo), em sede de
Assembleia Geral, foi designado um Comité de Remuneragdo, composto por 3 membros e um secretario.

Sem prejuizo de outras fungdes que lhe possam ser atribuidas pela Assembleia Geral, o Comité de
Remuneragao tem as seguintes responsabilidades gerais:

a. Prestar apoio ao Conselho de Administragdo na definigdo da politica de remuneracdo;
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b. Rever anualmente a politica de remuneracdo e a sua implementacdo e funcionamento, de modo a
assegurar que:

i. Existe uma efetiva aplicagao da politica;

ii. No que se refere a remuneragdo dos membros executivos do 6rgao de administracao, é
possivel a formulagcdo de um juizo de valor fundamentado e independente sobre a adequagdo
da politica de remuneracao, a luz da norma regulamentar, em especial sobre o respetivo
efeito na gestao de riscos e de capital da Companhia;

iii. A politica se mantém adequada perante a ocorréncia de alteracdes as operacdes ou ao
ambiente de negdcio da Companhia;

iv. A politica estd de acordo com a legislacdo e a regulamentacdo nacional e internacional em
vigor.

c. Prestar informacdao adequada ao Conselho de Administracdao relativamente ao funcionamento da
politica de remuneracao;

d. Propor a Assembleia Geral, a politica de remuneracdo dos administradores, bem como a
remuneracao individual e demais condigOes contratuais dos administradores executivos, garantindo
a sua adequacdo e observancia.

e. Propor a Assembleia Geral, a politica de remuneracdo dos membros do 6rgdo de fiscalizacdo, bem
como a remuneracao individual, garantindo a sua adequacao e observancia.

f. Informar anualmente o acionista sobre o exercicio das suas funcgbes, enviando parecer
fundamentado sobre a adequagdo da politica de remuneracdo e de eventuais alteragées a mesma
que considere necessarias, devendo estar presente nas assembleias gerais em que a politica de
remuneracdo conste da ordem de trabalhos, prestando a informacao que lhe for solicitada.

A 31 de dezembro de 2025 o Comité de Remuneracdo era constituido por Miguel van Zeller de Moser
(Presidente), Francisco André Oliveira e Manuel Maria Meneses, atuando como secretaria Patricia Alexandra
Ferreira, Diretora de Meios da BPI Vida e Pensoes.

Administracao e Fiscalizagao

A gestdo da Companhia compete ao Conselho de Administragdo coadjuvado por um Comité de Diregdo
composto por dois administradores executivos e cinco diretores.

Os poderes de fiscalizagao estdao cometidos a um Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas.

Os titulares dos érgdos sociais sdo eleitos por periodos de quatro anos, sendo permitida a sua reeleicao.

Conselho de Administracao

A administracdo da Companhia é exercida por um Conselho de Administracdo composto por um numero
de trés a doze membros, eleitos pela Assembleia Geral que, de entre eles, designard o Presidente e, se
assim o entender, um ou mais Vice-Presidentes.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sao tomadas por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados e dos que votem por correspondéncia. O Presidente tem voto de qualidade.

A atividade de gestdo do Conselho de Administracdo centra-se na definicao e acompanhamento dos riscos
gue potencialmente afetam a atividade da Companhia. Nesse sentido, o Conselho de Administragdo aprova
as politicas que definem o marco de atuacdo da BPI Vida e PensGes com a Autoridade de Supervisdo, com
os clientes, com o acionista e com os colaboradores, e sobre as quais é definido o sistema de controlo
interno. O Conselho de Administracdo acompanha também a implementacdo das recomendacbes da
auditoria, interna e externa, bem como da supervisao, caso existam.
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Em 2025 procedeu-se a alteragdes na composicdao do Conselho de Administracao para o mandato em curso
(2024-2027), pelo que a composicao do Conselho de Administracdo a 31 de dezembro de 2025 era a
seguinte: um presidente (Isabel Castelo Branco), um vogal executivo (Maria Isabel Semiao), trés vogais
nao executivos quadros da VidaCaixa (Jordi Arenillas Claver, Cristina Bellido Andujar e Assumpta Sentias
Vilardell) e dois vogais ndo executivos quadros do Banco BPI (Ricardo Nuno Azevedo e Teresa Silva Sousa).

Comissdo de Nomeacoes

A Comissdo de Nomeacgbes tem como responsabilidades gerais:

a. Avaliar as competéncias, conhecimentos, experiéncia, idoneidade e disponibilidade necessarios para
os membros do Conselho de Administracao;

b. Avaliar as competéncias, conhecimentos, experiéncia, idoneidade e disponibilidade necessarios para
os diretores de topo, pessoas que dirijam efetivamente a empresa e responsaveis pelas fungdes-
chave;

c. Submeter ao Conselho de Administracdo as propostas de nomeacgao, reconducao e destituicdo de
administradores para posterior decisdo da Assembleia Geral;

d. Elaborar pareceres sobre a nomeagao e destituicdo de diretores de topo, demais pessoas que
dirijam efetivamente a empresa, dos responsaveis pelas fungdes-chave e sobre as condicdes gerais
dos seus contratos;

e. Propor ao Conselho de Administracao a politica de remuneragao dos diretores de topo, das pessoas
gue dirijam efetivamente a empresa e dos responsaveis pelas funcdes-chave.

A Comissao de Nomeacdes a 31 de dezembro de 2025 era composta por Jordi Arenillas Claver (presidente),
Cristina Bellido AnduUjar e Ricardo Nuno Azevedo, este Ultimo designado para o cargo em 15/12/2025,
atuando como secretario da mesma Pablo Pernia, Diretor de Assessoria Juridica da VidaCaixa.

Comité de Direcao

O Comité de Diregdo é o 6rgao encarregue da gestdao corrente da Companhia. Tem definidos como
principais objetivos: (i) procurar o crescimento do negdcio de forma continua, assegurando a sua
viabilidade no tempo; (ii) definir um plano estratégico e assegurar a sua compreensao por toda a
organizacao; (iii) criar uma organizacdo efetiva e eficiente; e (iv) desenvolver o talento e a lideranca.

Em 2025 verificaram-se alteragdes na composicao do Comité de Diregdo, pelo que a 31 de dezembro de
2025 o Comité de Direcdo era composto pela presidente executiva do Conselho de Administracdo (Isabel
Castelo Branco), pela vogal Executiva (Maria Isabel Semidao) e pelos diretores, Carla Lamas Jacinto
(Diretora de Compliance e Assessoria Juridica), Patricia Alexandra Ferreira (Diretora de Meios), Hugo
Miguel Sousa (Diretor Econdmico-Financeiro), José Caras-Altas Badalo (Diretor de Investimentos) e Raul
Rio Carra (Diretor de Bancasseguros). Adicionalmente participa como convidada permanente nas reunides
do Comité de Direcdo a Diretora de Auditoria Interna, Sofia Ferreira Costa.

Comité de Investimentos e Sustentabilidade

O Comité de Investimentos e Sustentabilidade reporta ao Comité de Direcdo, sendo o drgdo encarregue
de aconselhar o Comité de Diregdo sobre todas as matérias relacionadas com a Sustentabilidade - incluindo
a revisdo de politicas, declaragdes e normas em matérias de sustentabilidade e promogdo da
implementacdo de alteracdes e requisitos legislativos e regulamentares neste ambito e com a atividade de
gestao de investimentos sob sua responsabilidade, ou devidamente subcontratada.

Sao membros permanentes do Comité de Investimentos e Sustentabilidade a Presidente do Conselho de
Administracdo, o Diretor de Investimentos, o Diretor Econdmico-Financeiro, o responsavel pela Area de
Controlo de Gestdo, o responsavel pela Area de Controlo de Risco e um representante da Area de
Compliance.
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Comité de Risco

O Comité de Risco reporta ao Comité de Direcao, tendo a responsabilidade de informar o Comité de Diregdo
sobre as principais questdes discutidas e decisées tomadas. O Comité de Risco é responsavel pela gestdo
geral dos riscos e suas implicacGes para a solvéncia e capital da BPI Vida e Pensdes, bem como pela
monitorizagdo e controlo do perfil de risco da Companhia e do cumprimento das politicas de gestao de
riscos.

O Comité de Risco € composto pelos seguintes membros permanentes: Presidente do Conselho de
Administracdo, Diretor Econdmico-Financeiro, Diretor de Investimentos; Diretora de Negdcio, Diretora de
Meios, Diretora de Compliance e Assessoria Juridica, responsaveis pelas fungdes-chave de gestdo de
riscos, de compliance e atuarial de seguros e de fundos de pensdes, responsavel pela Area de Controlo de
Risco, responsavel pela Area de Controlo de Gest3o, responsavel pela Area Técnica de Seguros,
responsavel pela Area Técnica de Pensdes, responsavel pela funcdo auténoma de Conduta de Mercado e
um representante do Departamento de Control de Riesgos da VidaCaixa. Adicionalmente participam como
convidados permanentes nas reunidoes do Comité de Risco a Diretora de Auditoria Interna e o Diretor de
Bancasseguros.

Comité de Coordenacdo do Negdcio

O Comité de Coordenacdao de Negdcio reporta ao Comité de Direcdo, tendo a responsabilidade de informar
este Comité sobre as principais questoes discutidas e decisGes tomadas. O Comité de Coordenacao de
Negdcio tem como objetivo principal assegurar que a informacédo relevante sobre o negdcio flui entre as
areas da Companhia que lidam diretamente com clientes, com o mediador Banco BPI e com entidades que
providenciam atividades de suporte imprescindiveis para assegurar os servigcos aos clientes.

O Comité de Coordenacdo de Negocio é composto pelos seguintes membros permanentes: Presidente do
Conselho de Administracdo; Diretora de Negdcio e primeiros responsaveis da Area Técnica de Seguros, da
Area Técnica de Pensdes e da Area de Desenvolvimento de Negécio e Marketing; Diretor de Bancasseguros;
Diretor de Meios e primeiros responsaveis das areas de Gestdo de Sistemas, de Suporte ao Negdcio de
Vida Risco e de Suporte ao Negdcio de Fundos de Pensdes. Sdo convidados permanentes o Diretor
Econdmico-Financeiro, a Diretora de Compliance e Assessoria Juridica, a responsavel pela funcdo-chave
de gestdo de riscos e um representante da area de assessoria juridica.

Comité de Sequranca da Informacdo

O Comité de Seguranca de Informacdo é o 6rgao responsavel por gerir, controlar e monitorizar a Segurancga
de Informacao na Companhia, devendo para o efeito analisar o posicionamento global de seguranca de
informacgdo, propondo praticas que otimizem a gestdo, o acompanhamento e o controlo da seguranca de
informagdo, em linha com os objetivos da BPI Vida e Pensdes. Cabe ainda ao Comité de Seguranca de
Informacdo assegurar a implementacdo e cumprimento das politicas corporativas do grupo aplicaveis no
seu ambito de atuacado.

O Comité de Seguranga de Informacdo € composto por representantes das areas operacionais, de controlo
de negécio e pelas fungdes chave. Sdo membros permanentes deste Comité a Diretora de Meios
(Presidente), o Diretor Econdmico-Financeiro, a Diretora de Compliance e Assessoria Juridica e
responsavel pela fungcdo-chave de compliance, a responsavel pela funcdo-chave de gestdo de riscos, a
responsavel da Area de Gestdo de Sistemas, a responsavel da Area de Controlo de Riscos, o responsavel
da Area de Organizagao, o Local Informatition Security Officer da BPI Vida e Pensbes, a Encarregada de
Protecdo de Dados Pessoais e a Diretora de Auditoria Interna e responsavel pela fungdo chave de auditoria
(esta Ultima sem direito de voto). E convidado permanente do Comité o Responsavel do Departamento de
Seguranca de Informacao VidaCaixa.

RELATORIO SOBRE A SOLVENCIA E A SITUAGAO FINANCEIRA 1 7



Comité de Governo de Informacdo de Qualidade de Dados

O Comité do Governo de Informacdo e Qualidade de Dados é um comité delegado do Comité de Direcdo,
responsavel por zelar pela coeréncia, consisténcia e qualidade dos dados, tanto a reportar ao regulador
como a Alta Direcdao e aos Orgaos do Governo da BPI VP, proporcionando a todo o momento uma visao
transversal.

Neste Comité sdo membros permanentes a Diretora de Meios (Presidente), a Chief Data Officer - CDO
(Secretario), a responsavel da area de Gestdo de Sistemas, o responsavel da area de Suporte ao negdcio
de Fundo Pensdes, a responsavel da area de Desenvolvimento Negdcio e Marketing, a responsavel da Area
Técnica de Seguros, a responsavel da area de Controlo de Risco, o responsavel da area de Controlo de
Gestdo, a responsavel da area de Administracdo de Fundos e a responsavel da funcdo-chave de
compliance. A composicdo deste Comité sera dinamica, estando prevista a possibilidade de integracao de
novos elementos a medida que se forem incorporando novos relatdrios ao perimetro inicial.

O Comité do GIQD apoia-se nos grupos de trabalho que se considerem necessarios para o exercicio de
suas funcdes, designando-os para o efeito.

Conselho Fiscal

As competéncias de fiscalizagdo estdo atribuidas ao Conselho Fiscal (CF) cujas responsabilidades essenciais
estdo previstas na legislacdo aplicavel, nos Estatutos da Sociedade e no Regulamento do Conselho Fiscal
e incluem a fiscalizacdo da administracdo, a vigilancia do cumprimento da Lei e dos Estatutos pela
Companhia, a verificacdo das contas, a fiscalizacdo da independéncia do Revisor Oficial de Contas bem
como avaliacdo da atividade deste ultimo.

Em 2025 a composicdao deste 6rgdo social teve alteragées, uma vez que o membro suplente renunciou
voluntariamente ao cargo sendo, entretanto, substituido. A 31 de dezembro de 2025, o Conselho Fiscal da
BPI Vida e PensGes era constituido por um Presidente (Miguel van Zeller de Moser), dois vogais (Francisco
André Oliveira e Manuel Maria Meneses) e um vogal suplente (Maria Jodo Simdes dos Reis).

Revisor Oficial de Contas

A funcao primordial do Revisor Oficial de Contas consiste na revisdo e em proceder a certificagdo legal das
contas. Adicionalmente, a PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda. em 2025 prestou os seguintes servigos exigidos por lei:

- Certificagdo do Relatério Anual sobre a Solvéncia e Situagcdo Financeira no ambito da Norma
Regulamentar n.© 2/2017-R, de 24 de marcgo, da ASF;

- Emissdo de Relatério Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade sobre a avaliacdo periddica
de eficacia das politicas e procedimentos e controlos em matéria de prevengdo do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo, dando cumprimento aos requisitos de prestacdo de
informacgdo definidos no n.° 2 do artigo 35.° da Norma Regulamentar n.® 4/2023-R, de 11 de julho,
da ASF;

- Emissdo de Relatdrio Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade sobre os Sistemas de Gestao
de Riscos e de Controlo Interno, quanto aos mecanismos e procedimentos especificamente adotados
no ambito da politica de prevengdo, detegdo e reporte de situagdes de fraude de seguros, nos
termos do n.© 40 do art.© 36 da Norma Regulamentar n.© 4/2022-R, de 26 de abril, da ASF;

- Emissdao de Relatério Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade sobre a adequacdo da
politica de remuneracdo, nos termos do n.° 4 do art.2 90 da Norma Regulamentar n.°© 4/2022-R,
de 26 de abril, da ASF;

- Emissdao de Relatdrio Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade sobre os modelos
guantitativos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.2 da Norma Regulamentar n.© 2/2017-
R, de 24 de margo, da ASF;
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- Emissdao do Relatério Independente de Garantia Limitada de Fiabilidade sobre o relatério com os
resultados da avaliacdo interna a qualidade, adequacdo e eficacia das politicas e procedimentos e
controlos relacionados com a conduta de mercado, preparado pela funcdo de auditoria interna
(Relatoério de auditoria interna de conduta de mercado), conforme definido no n.° 5 do artigo 22°
da Norma Regulamentar n.© 7/2022-R, de 7 de junho, da ASF, por referéncia a 31 de dezembro de
2023, em cumprimento dos requisitos de prestacdo de informacao definidos na Norma n.° 4/2023-
R, de 11 de julho, da ASF e com base no previsto na Norma Regulamentar n.®© 7/2022-R.

Em fevereiro de 2025 a ASF procedeu ao registo, para o mandato de 2024-2026, de Carlos Manuel Sim
Sim Maia em representacao da PricewaterhouseCoopers &Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda., como Revisor Oficial de Contas Efetivo e de José Manuel Henriques Bernardo, como Revisor
Oficial de Contas Suplente.

Secretario da Companhia

O Conselho de Administragcdo designa um Secretario da Companhia com as competéncias previstas na lei.
Esta funcdo era, a 31 de dezembro de 2025, exercida por Carla Lamas Jacinto.

Funcoes-chave

Funcdo de auditoria interna

A responsavel da funcdao de auditoria interna reporta diretamente ao Conselho de Administragdo. Esta
presente no Comité de Direcdo como convidado permanente, sem direito de voto, de forma a garantir a
sua imparcialidade e independéncia face aos 6rgaos de gestdao da Companhia.

Com o objetivo de estabelecer e preservar a independéncia, a funcdo de auditoria interna da BPI Vida e
Pensdes depende funcionalmente do Presidente do Conselho Administracdo da Companhia.

A Direcao de Auditoria Interna da BPI Vida e Pensdes coordena-se com as DirecOes de Auditoria Interna
da VidaCaixa e CaixaBank.

E da responsabilidade da funcdo de auditoria interna contribuir para a consecucdo dos objetivos
estratégicos da BPI Vida e PensGes, proporcionando uma abordagem sistematica e disciplinada da avaliagdo
e melhoria dos processos de gestdo de riscos, de controlos e de Governo Corporativo.

Funcdo de gestdo de riscos

A responsavel da funcdo de gestdo de risco tem reporte informacional direto ao Conselho de Administracao
e ao Comité de Diregao, tem reporte hierarquico ao Diretor da Diregdo Econdmico-Financeira e reporte
funcional ao responsavel da fungdo de gestao de risco da VidaCaixa.

E da responsabilidade da funcdo de gestdo de riscos prestar assisténcia ao 6rgdo de administracdo na
monitorizagdo do sistema de gestdo de riscos e do perfil de risco geral da Companhia, a comunicagdo de
informagbes pormenorizadas sobre exposicées ao risco e aconselhamento em matéria de gestdo de riscos,
incluindo questdes estratégicas.

Funcao de compliance

A responsavel da fungdo de compliance reporta diretamente ao Conselho de Administracdo, funcionalmente
a fungdo de compliance da VidaCaixa e € membro do Comité de Diregdo.
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A funcao de compliance abrange a assessoria ao 6rgao de administragao relativamente ao cumprimento
das disposicoes legais e regulamentares, a avaliacdo do impacto de eventuais alteracdes do
enquadramento legal na atividade e a identificacdo e avaliagao do risco de compliance.

Funcdo atuarial

A funcdo-chave atuarial é exercida em acumulagcdo com a fungao-chave de gestdao de riscos, pela
responsavel pela drea de controlo de Risco da Diregdo Econdmico-Financeira. A fungdo atuarial reporta ao
Conselho de Administragdo e ao Comité de Direcdao e funcionalmente a fungdo atuarial da VidaCaixa. No
ambito da atividade de seguros, esta funcdo é responsavel por coordenar o calculo das provisdes técnicas,
assegurar a adequacao das metodologias, modelos de base e pressupostos utilizados no calculo das
provisdes técnicas, avaliar a suficiéncia e qualidade dos dados utilizados no calculo das provisdes técnicas,
contribuir para a aplicacdo efetiva do sistema de gestdo de riscos, em especial no que diz respeito a
modelizacdo do risco em que se baseia o calculo do requisito de capital de solvéncia e do requisito de
capital minimo, bem como a autoavaliagdo do risco e da solvéncia.

No ambito da atividade de fundos de pensdes, a funcdo atuarial deve designadamente efetuar o calculo
das responsabilidades inerentes aos planos de pensdes, avaliar a adequacao das metodologias e dos
modelos subjacentes utilizados no calculo das responsabilidades, e dos pressupostos assumidos para esse
efeito e avaliar a suficiéncia e a qualidade dos dados utilizados na avaliacdo das responsabilidades.

De referir ainda que a funcdo atuarial emite ainda parecer sobre a politica de subscricdo e acordos de
resseguro.

(b) Alteracdes materiais no sistema de governagao
No ano de 2025 registaram-se as seguintes alteragdes no sistema de governacao:

= Alteragdo na composicao do Conselho de Adminstracdo. O administrador Rafael Aguilera Lopez
renunciou voluntariamente ao cargo de vogal ndo executivo, tendo sido substituido por Ricardo
Nuno Azevedo. Adicionalmente, integraram o Conselho de Adminsitracdo, mais dois membros:
Assumpta Sentias Vilardell e Teresa Silva Sousa. Assim, este 6rgao ficou com a seguinte

composicao:
Presidente Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco
Vogal Executivo Maria Isabel Reves Arsénio Floréncio Semidao
Vogal ndo Executivo Jordi Arenillas Claver
Vogal nao Executivo Cristina Bellido Andujar
Vogal nao Executivo Ricardo Nuno Azevedo
Vogal ndo Executivo Assumpta Sentias Vilardell
Vogal ndao Executivo Teresa Silva Sousa

= Em 2025 o membro suplente do Conselho Fiscal apresentou renuncia voluntaria ao cargo, tendo
sido substituido no mandato em curso de 2024-2027, ficando este dérgdo com a seguinte

composigao:
Presidente Miguel van Zeller de Moser
Vogal Francisco Manuel André de Oliveira
Vogal Manuel Maria Pimentel de Sousa e Meneses
Suplente Maria Jodo Simodes dos Reis

= Alteragdo nos membros do Comité de Diregdo, tendo Patricia Alexandra Ferreira substituido Alvar
Martin boti como Diretora de Meios.

= Alteragdo no secretario do Comité de Remuneragao que passou a ser Patricia Alexandra Ferreira.

= Designagdo de Carla Lamas Jacinto como responsavel pelo controlo do cumprimento do quadro
normativo relativo a prevengdo do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo.
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= Designacao de Isabel Castelo Branco como membro do 6rgao de administracdo responsavel pela
prevencdao do branqueamento de capitais.

(c) Politica e praticas de remuneracgao

As pessoas sujeitas a Politica de Remuneracdao sdo todos os Colaboradores da BPI Vida e Pensdes que
mantém uma relagao de trabalho remunerada com a Companhia, incluindo os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, os Colaboradores cedidos a titulo ocasional e aqueles que integram o
Coletivo Identificado.

Compete ao Conselho de Administracdo da BPI Vida e Pensdes, no ultimo trimestre de cada ano, aprovar
a lista atualizada dos cargos que compdem o Coletivo Identificado, ou seja, dos cargos e colaboradres
cujas atividades profissionais tém um impacto material no perfil de risco da Companhia, no ambito da
atividade seguradora e de gestdo de fundos de pensdes, a partir de 1 de janeiro do ano seguinte. Esta lista
sera determinada com base nos cargos existentes na BPI Vida e Pensdes em 30 de setembro do ano
anterior ao qual se aplica.

A 31 de dezembro de 2025, o Coletivo Identificado é composto pelo Conselho de Administracdo da BPI
Vida e Pensdes, pelos membros do Conselho Fiscal, pelas pessoas que compdem o Comité de Direcdo e
pelos responsaveis das funcdes-chave da Companhia, de acordo com os requisitos do art. 275.° do
Regulamento Delegado (UE) 2015/35 e com o definido no n.° 2 do art. 80.%9 da NR 4/2022, n.° 1 do artigo
124.9 do RJFP e n.9 2 art. 70.° da NR 6/2024.

Sdo os seguintes, os principios gerais de remuneracdo da BPI Vida e Pensdes, aplicaveis a todos os
Colaboradores:

= A compensacao global destina-se a promover comportamentos que garantam criagdo de valor a
longo prazo e a sustentabilidade dos resultados ao longo do tempo. Portanto, a remuneragao
variavel leva em conta ndo sd a concretizacdo dos objetivos, mas também a forma como estes sdo
alcancados.

= A Companhia estabelecera internamente os controlos e medidas mitigadoras adequadas, de acordo
com a respetiva legislacdo e regulamentacao em vigor, de modo a evitar eventuais conflitos de
interesses em prejuizo dos clientes.

= Este principio deve estar em conformidade com as disposicdes previstas no RIDSR, aprovado pela
Lei 7/2019 de 16 de janeiro, que transpGe para o ordenamento juridico portugués a DDS, que
estabelece que os distribuidores de seguros nao devem ser remunerados nem avaliar o desempenho
dos seus Colaboradores de uma forma que entre em conflito com a sua obrigacao de agir no melhor
interesse dos seus clientes.

= Os principios do sistema de remuneragdes da Companhia serao claros, transparentes e eficazes, e
estardo sempre a disposicao dos Colaboradores abrangidos pela Politica de Remuneracgao.

= Os objetivos individuais dos Colaboradores sao estabelecidos com base nos compromissos que estes
atingem e definem com os seus responsaveis.

= A Politica de RemuneracgGes baseia a sua estratégia para atrair e reter talento proporcionando aos
Colaboradores a participacao num projeto social e empresarial diferenciado, na possibilidade de
desenvolvimento profissional e em condigdes competitivas para a compensacao global.

= Dentro dos termos da compensagao global, a Politica de Remuneragdes define um posicionamento
competitivo no que respeita ao total da remuneracdo fixa e beneficios sociais, baseando a sua
capacidade de atrair e reter talento em ambas as componentes da remuneracao.

= A componente fixa da remuneracdo e quaisquer beneficios que a BPI Vida e Pensdes entenda
oferecer aos seus Colaboradores sao a componente preponderante do conjunto de condicdes
remuneratorias pelo que, em geral, o conceito de remuneracdo variavel tende a ser conservador
devido ao seu potencial papel como um gerador de risco.
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= Nesse sentido, os principios gerais de remuneracao da BPI Vida e Pensdes serdo alinhados com a
estratégia comercial e de gestdo de riscos e as praticas de remuneragdo incentivarao uma assuncao
prudente de riscos de forma que ndo ameacem a capacidade da Companhia para manter um nivel
de capital adequado.

= A Politica de RemuneragGes é coerente com a gestdo dos riscos de sustentabilidade, incorporando
na estrutura de remuneracdo variavel, objetivos vinculados a este aspeto, tendo em conta as
responsabilidades e as fungdes associadas.

= O sistema de promocdo ¢é alicergado na valorizagdo das competéncias, desempenho, compromisso
e mérito profissional evidenciados de forma sustentada ao longo do tempo.

= Seguindo o principio da proporcionalidade, o cumprimento de alguns dos requisitos regulamentares
e de boas praticas estabelecidos na Politica de Remuneracdo serdo progressivos, tendo em conta a
organizacao interna e a natureza, volume e complexidade dos riscos inerentes a atividade da
Companhia.

= Além dos principios gerais previstos, sao aplicaveis a remuneracdo dos membros do Coletivo
Identificado da BPI Vida e Pensdes os mecanismos especificos estabelecidos na Politica de
Remuneracoes.

= A remuneracdo dos Colaboradores, estabelecida no quadro geral definido na Politica de
Remuneracdes € aprovada pelos érgaos de governo competentes da BPI Vida e Pensdes.

Principios da politica de remuneracdo - componentes fixas e varidaveis da remuneracao

A Politica de Remuneragao da BPI Vida e Pensdes é estruturada levando em consideracdo o contexto da
conjuntura e dos resultados, e inclui principalmente:

= Uma remuneracdo fixa baseada no nivel de responsabilidade e trajetdria profissional, que constitui
uma parte relevante da remuneracgao total;

= Uma remuneragdo variavel na forma de prémio, vinculada ao grau de concretizagdo de objetivos
corporativos e individuais previamente estabelecidos e definidos (de modo a evitar possiveis
conflitos de interesses) que incluem principios de avaliacdo qualitativa e tém em conta o
alinhamento de interesses dos clientes e as regras de conduta;

=  Beneficios sociais.

A remuneracao dos membros nao executivos do Conselho de Administracao da BPI Vida e Pensdes, quando
exista, consiste exclusivamente numa componente fixa, excluindo quaisquer componentes variaveis.

A remuneracgao fixa dos administradores é estabelecida pelos 6rgdos de governo da BPI Vida e PensGes,
respeitando sempre as disposicdes do CSC e da legislacdao e regulamentacdo setorial aplicavel, tendo em
consideracao as funcdes desempenhadas por cada um deles, nomeadamente no que diz respeito ao cargo
de Presidente e administrador executivo.

A remuneracdo fixa e a sua atualizagdo aplicada a todos os Colaboradores, incluindo os membros do Comité
de Diregao da BPI Vida e Pensdes, baseia-se principalmente numa abordagem de mercado baseada em
pesquisas salariais e estudos ad hoc especificos. As pesquisas salariais e estudos especificos ad hoc nos
quais a BPI Vida e Pensbes participa sao realizadas por empresas especializadas, sendo a amostra
comparavel ao setor financeiro e de seguros do mercado onde a BPI Vida e Pensdes opera.

A BPI Vida e Pensfes podera definir quaisquer outros beneficios para os Colaboradores, em linha com o
pressuposto da criacdo de uma oferta de beneficios sociais competitiva, devendo os mesmos ser
previamente aprovada pelos 6rgaos de governo.
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Critérios de desempenho individuais e coletivos, nos quais se baseiem quaisquer direitos relativos a opcdes
sobre acdes, acdes ou componentes varidveis de remuneracées

A remuneragdo variavel dos Colaboradores da BPI Vida e Pensdes, incluindo os membros do Coletivo
Identificado, assume a forma de um prémio anual e é baseada numa combinacdo de: avaliacdao de
desempenho individual, avaliagdo de desempenho do segmento de atividade envolvido, bem como o
resultado de desempenho da BPI Vida e Pensdes. A avaliacdo de desempenho tem em conta critérios
financeiros ou outros quantitativos e qualitativos, e inclui os ajustamentos necessarios pela exposicdo aos
riscos atuais e futuros, tendo em consideracao o custo de capital e o perfil de risco da BPI Vida e Pensoes.

Adicionalmente, pode existir uma remuneracao variavel em forma de incentivo a longo prazo, relacionado
com a concretizacdo de objetivos de projetos estratégicos e cujo conteldo e montante, ambito pessoal de
aplicacao e condicOes para a sua apropriacao e percecao sejam aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Neste sentido, as diferentes percentagens de remuneragao variavel sob a forma de prémio para todas as
categorias profissionais, incluindo os membros do Coletivo Identificado, sdo fixadas anualmente, com base
na remuneracgao fixa, e encontram-se especificadas e claramente documentadas em sede de Sistema de
Remuneracdo Variavel.

A atribuicdo de eventual remuneracdo varidvel, na forma de prémio, estd condicionada a priori pelo bom
desempenho da BPI Vida e Pensbes. O bom desempenho da BPI Vida e Pensdes € mensurado através de
parametros idéneos, definidos anualmente no momento da definicdo e validacdo dos Objetivos da BPI Vida
e Pensdes (Objetivos Corporativos).

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho ou contrato comercial, ou de cessacdo da relagao laboral
ou comercial de um Colaborador da BPI Vida e Pensdes sujeito a aplicagdo da Politica de Remuneragoes, o
pagamento da remuneragdo variavel encontra-se sujeito aos critérios previstos no Sistema de
Remuneragao Variavel da BPI Vida e Pensdes.

Qualquer eventual proposta de remuneragao futura baseada em acbes terd que ser aprovada, de acordo
com os preceitos do CSC, da legislacdo e regulamentacdo setorial aplicavel e dos Estatutos da Companhia,
pela Assembleia Geral de Acionistas da BPI Vida e Pensdes.

Principais caracteristicas dos regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada aplicaveis aos
membros do érgdo de direcdo, administracdo ou supervisdo e a outros detentores de funcdes-chave

O sistema de beneficios sociais em vigor na BPI Vida e Pensdes prevé uma contribuicdo definida para a
contingéncia de reforma.

Este sistema é um regime misto entre: i) contribuicdo definida para a reforma e; ii) um beneficio definido
para contingéncias por invalidez e morte, que se materializa num plano de pensodes e apdlices de seguros
de vida grupo.

As contribuigdes dos Colaboradores sujeitos a Politica de Remuneragdes para o Plano de pensbes sao
determinadas como uma percentagem predefinida da retribuicdo fixa; no entanto, os Colaboradores
também podem decidir fazer uma contribuicdo adicional para o referido Plano de Pensodes.

Para os Colaboradores com um contrato de cedéncia com a BPI Vida e Pensfes, as condicdes de
contribuicdo para o plano de pensdes encontram-se contempladas no respetivo contrato de cedéncia.

O esquema de beneficios sociais da BPI Vida e Pensdes ndo se configura como um beneficio discricionario,
sendo aplicado objetivamente, de acordo com as fungdes desempenhadas pelo colaborador ou em
circunstancias semelhantes que determinam uma redefinicdo das condicdes de remuneragdo.

O montante das contribuicdes para planos de pensées ou o grau de cobertura dos beneficios ndo pode ser
considerado como parte do pacote de remuneracdo varidvel, uma vez que ndo esta relacionado com o
cumprimento dos parametros de desempenho ou atribuido como recompensa ou similar.

RELATORIO SOBRE A SOLVENCIA E A SITUAGAO FINANCEIRA 23



(d) Transagdes materiais que tenham ocorrido com acionistas, pessoas que exercem uma influéncia
significativa e membros do 6rgdo de direcao, administracdo ou supervisao

A BPI Vida e Pensdes nao efetuou quaisquer transacdes com membros dos dérgaos sociais além das
remuneragdes e beneficios concedidos.

N3o foram pagas no exercicio nem sdao devidas quaisquer indemnizacgdes relativas a cessacao de fungdes
de qualquer administrador executivo.

B.2. REQUISITOS DE QUALIFICACAO E IDONEIDADE

A Politica de Selecdo e Avaliacdo da BPI Vida e Pensbes estabelece os principios, critérios e linhas
fundamentais da organizacao e os procedimentos para realizar a avaliacao da adequacao e da idoneidade
dos membros do Conselho de Administracao, dos membros do Conselho Fiscal, do Revisor Oficial de
Contas, do Atuario Responsavel, da alta direcao e dos responsaveis pelas fungdes chave que compdem o
sistema de governo da Companhia, conforme definido na legislagcdao aplicavel. Pretende-se, em particular,
definir critérios para os processos de selecao prévios a sua nomeagdo, nos termos exarados na
regulamentacdo aplicavel e de acordo com as melhores praticas de governo corporativo.

A selecdo e avaliacdo das pessoas abrangidas pela Politica deverd observar a respetiva adequacdo das
qualificacdes profissionais, idoneidade, independéncia, disponibilidade e capacidade.

Dependendo do grupo em que se integram, outros elementos deverdo ser tidos em consideracdo,
designadamente:

i. A composicao do Conselho de Administracdo devera assegurar a sua diversidade e equilibrio.

ii. Nos processos de selecdo dos membros do Conselho de Administracdao, de forma a garantir que
concorrem diferentes opinides no seio do mesmo, dever-se-a ter presente o principio da
diversidade, em particular de género, formagdo e experiéncia profissional, idade e origem
geografica, bem como o principio da ndo discriminacdo e igualdade de tratamento, de forma a
assegurar que, no que respeita aos candidatos propostos para a nomeacdao ou reeleicdo como
membros do Conselho de Administracdao, se considere a selecao de candidatos do sexo menos
representado e se evite qualquer tipo de discriminacdo a este respeito.

iii. No ambito da selecdo dos membros da alta direcdo e dos titulares de funcdes-chave, a contratagao
e retencdo do perfil adequado sera uma prioridade devendo ser garantida a identificacao,
recrutamento, retencdo e desenvolvimento de talento. Deve ser privilegiada, em todos os
momentos, a competéncia para o desempenho da posicdo especifica e, além disso, e na medida do
possivel, a diversidade, sendo que as propostas devem respeitar sempre o principio da ndo
discriminacao e da igualdade de tratamento.

iv. No que respeita aos membros do 6rgdo de fiscalizacdo, ao revisor oficial de contas e ao atuario
responsavel deverad ser dada especial atencdo a auséncia de conflitos de interesses de qualquer
tipo, nomeadamente por eventuais relacées de parentesco ou econdmicas, passadas ou presentes.
As qualificagGes profissionais, idoneidade e capacidade critica deverdo também ser tidas em
consideracao.

B.3. SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

(a) Descricao do sistema de gestao de riscos

O sistema de gestdo de riscos da BPI Vida e Pensdes encontra-se integrado na estrutura organizativa e
nos processos de tomada de decisdo. Este sistema encontra-se assente em politicas de gestdo de riscos e
em processos estratégicos para identificagdo, medicdo, mitigagdo, monitorizagdo, controlo, informacao e
governo da gestao de riscos, designadamente:

= Rjsk Assessment, processo anual de autoavaliacdo do risco com o objetivo de:
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- identificar e avaliar os riscos inerentes assumidos segundo o ambiente e modelo de negdcio;

- realizar uma autoavaliacdo das capacidades de gestdo, controlo e de governo dos riscos,
como instrumento explicito para ajudar a detetar melhores praticas e fragilidades em algum
dos riscos.

O Risk Assessment é uma das principais fontes de identificagao de:

- riscos emergentes: riscos cuja materialidade ou importéncia estd a aumentar de tal modo
gue se inclui de forma explicita no Catalogo de Riscos;

- eventos top de risco: adversos mais relevantes aos quais o Grupo esta exposto, para além
do seu proprio modelo de negoécio a médio prazo e que podem resultar num impacto
significativo, seja na sua situacdo financeira, reputacdo, estratégia ou qualquer outro
ambito. Sdo também considerados os possiveis mitigantes de gestédo.

= Catalogo de Riscos

O Catalogo de Riscos abrange os riscos materiais. Assim, abarca tanto a definicdo dos riscos materiais
a que a Companhia se encontra exposta como a definicdo dos riscos emergentes e eventos estratégicos.
Possibilita a monitorizacdo e o reporte interno e externo e estd sujeito a uma revisdo com uma
periodicidade minima anual.

Neste processo de atualizacdo sao avaliados também a materialidade dos riscos emergentes
previamente identificados no Risk Assessment.

= Quadro de apetite ao risco (RAF - Risk Appetite Framework)

O RAF é uma ferramenta integral e prospetiva com a qual o Conselho de Administracdao determina e
monitoriza o perfil de risco e os limites de tolerancia ao risco que esta disposto a aceitar para a execugao
dos objetivos estratégicos.

Os resultados destes processos sdo reportados, pelo menos anualmente, ao Comité de Risco,
posteriormente ao Comité de Direcdo e ao Conselho de Administracdo, encontrando-se disponiveis, a
gualquer momento, para o Conselho de Administracdo, os auditores e o Comité de Risco.

Da mesma forma, ficam a disposicdo da funcdo de auditoria interna que os utiliza para elaborar o
planeamento das auditorias.

Como elemento primordial do sistema de gestdo de risco, o Conselho de Administracdo da Companhia
aprova, monitoriza e mantém atualizadas as seguintes politicas de gestdo de riscos, de acordo as areas de
gestdo de risco definidas no art.© 260.° do Regulamento Delegado 2015/35 da Comissao de 10 de outubro
de 2014:

= subscricdo e provisionamento;

= gestdo do ativo-passivo;

= gestdo do risco de investimento e do risco de concentracao;
= gestao do risco de liquidez;

= gestdao do risco operacional;

= resseguro;

= gestdo do risco de impostos diferidos.

E ainda de realcar o processo ORSA como elemento fundamental do sistema de gestdo de riscos. Este
processo possibilita a realizagdo de uma avaliagdo prospetiva das necessidades globais de solvéncia, sendo
descrito no ponto B.4. Autoavaliagdo do Risco e da Solvéncia.
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(b) Descricao da forma como o sistema de gestdo de riscos, incluindo a funcdo de gestdo de riscos, sao
implementados e integrados na organizacao e nos processos de tomada de decisdo

A funcdo de gestdo de riscos abrange toda a organizacao e constitui uma peca-chave para assegurar a
implementacao efetiva da gestdo do risco e das politicas de gestdo de risco, proporcionando uma visao
global dos riscos.

O responsavel da funcdo de gestdo de riscos tem como principais fungdes e responsabilidades:

= Assistir e informar o Conselho de Administragdo, o Comité de Risco e as funges-chave de modo a
garantir o funcionamento eficaz do sistema de gestao de riscos;

= Garantir a efetividade do sistema de gestao de riscos;

= Definir e cumprir as politicas estratégicas sobre gestao de riscos;

= Definir e acompanhar o perfil de risco e os limites de tolerancia ao risco;
= Definir, avaliar, monitorizacdo e informar sobre os riscos e tendéncias;

= Apresentar informacdo detalhada sobre a exposicdo aos riscos, tomando em consideragao as
decisdes estratégicas;

= Fomentar a cultura de risco.

A gestdo dos riscos especificos de seguros e de fgndos de pensdes é da responsabilidade da Area Técnica
de Seguros, da area de Controlo de Gestdo e da Area Técnica de Pensdes.

O Conselho de Administracdo tem a responsabilidade Ultima pela aprovacdo e execugdo da politica de
gestdo de riscos.

Por delegacdo do Conselho de Administracao e do Comité de Diregao, o Comité de Risco executa a politica
de gestado de riscos e monitoriza o impacto na solvéncia e no capital da BPI Vida e Pensdes.

As principais fungdes do Comité de Risco sdo:

= aprovar e propor para aprovacao as politicas de risco da Companhia e o quadro de apetite ao risco
estabelecido;

= acompanhar a evolugao dos riscos assumidos, monitorizando o cumprimento do quadro de apetite
ao risco estabelecido e obtendo informacdes sobre qualquer situacdo de incumprimento relevante;

= monitorizar as exposicoes mais relevantes ao nivel de grupos econdmicos, setores produtivos, areas
geogriaficas e linhas de negbcio;

= monitorizar a evolugdo do capital regulatério e econémico;

= conhecer os relatorios de recomendacbes realizados por unidades internas e externas nas suas
fungdes de revisdo e supervisao;

= incentivar o uso da metodologia de risco desenvolvida e tomar as medidas apropriadas para resolver
incidentes relevantes;

= garantir a existéncia de procedimentos de reporte adequados, assegurando a qualidade e fiabilidade
de toda a informagado publicada ou distribuida a terceiros relativa a gestao de riscos.

As fungdes-chave de gestdo de riscos, atuarial e de compliance sdo membros permanentes do Comité de
Risco e a fungdo-chave de auditoria interna é convidado permanente, sem direito de voto.

(c) Descricao da forma como o sistema de gestdo de riscos integra a gestao ativo-passivo

A estratégia de gestdo do risco de ativos e passivos pretende, entre outros aspetos, maximizar o
desempenho da Companhia, limitando a exposicdo ao risco de taxa de juro. Este risco esta abrangido pelo
requisito de capital de solvéncia (SCR) através do submoddulo do risco de taxa de juro e do risco de spread,
ambos integrantes do mddulo de risco de mercado.
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A darea de Controlo de Risco efetua a monitorizagao periddica do risco de taxa de juro através da gestdo
de ativos e passivos em geral e com especial relevancia através do matching de fluxos de ativos e passivos.

Desta forma é possivel identificar possiveis desvios entre os ativos e as responsabilidades, econémicos e
contabilisticos, originados por alteragdes relativas a situacdo inicial, nas carteiras de seguro e nas carteiras
de ativos destinadas a sua cobertura. Trata-se assim de avaliar, em conjunto e em cada momento, por
produto:

= 0s efeitos das variacdes de mercado sobre a carteira de investimentos;

= 0s efeitos de variagdes que possam ocorrer nas carteiras de seguros (resgates, alteracdes técnicas
que impactem os fluxos estimados).

Podem ser utilizadas técnicas de mitigacdo deste risco, tendo-se em 2025 recorrido a swaps em que sao
trocados os cupdes fixos das obrigacbes em carteira por prestacbes de montante variavel, de forma a
permitir o matching entre os ativos e as responsabilidades.

A medicdo e limites estabelecidos na gestdo do risco desenvolvem-se da seguinte forma:

* no caso de existéncia de mismatch o mesmo é analisado em Comité de Risco, designadamente o
montante em causa e sao avaliadas as medidas a adotar para cobertura do gap existente;

= dependendo da materialidade e respetiva capacidade de resolucao, estes gaps sdo reportados ao
Conselho de Administracao.

B.4. AUTOAVALIAGAO DO RISCO E DA SOLVENCIA

(a) Processo de autoavaliagdo do risco e da solvéncia

A autoavaliacdo dos riscos é parte integrante da estratégia de negdcio, sendo considerada nas decisOes
estratégicas da Companhia.

O ORSA cobre os seguintes aspetos:

Defini¢io e aprovagio da

politica

= avaliacdo das necessidades globais de
solvéncia da Companhia;

Conselho Administragdo /
Comité Diregdo /
Comité Risco

= avaliacdo das necessidades de capital,
numa base plurianual, segundo os
requisitos de Solvéncia II, os quais sdo Deseﬂhjeimpleryentacﬁo
calculados de forma a absorver os ik
impactos de eventos adversos;

Aprovacgdo relatorio ORSA

e utilizagdo na tomada de
decisdo

Processo Conselho Administracdo

= avaliagdo da medida em que o perfil de = ORSA [
risco da Companhia diverge dos
pressupostos em que se baseia o
calculo do requisito de capital de

Comité Risco

solvéncia.
Para a correta implementacao e Execuglo do processo e validagio do processo e
desenvolvimento do processo ORSA 550 produgdo de resultados dos resultados
Conselho Administragdo /
desempenhadas as atividades apresentadas no Comité Risco Comité Direcio /

Comité Risco

quadro ao lado.

Sempre que a BPI Vida e PensGes elabora um exercicio ORSA, o Comité de Risco define um grupo de
trabalho responsavel pela execucao do exercicio. Esse grupo de trabalho, sob a responsabilidade da area
de Controlo de Risco, conta com a participacao da Direcdo de Negdcio, da Direcdo de Investimentos, da
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Direcdo Econdmico-Financeira, da Direcao de Compliance e Assessoria Juridica, da Direcao de Meios e da
funcao atuarial.

(b) Periodicidade de revisao e aprovagao

O processo ORSA é executado pelo menos uma vez por ano, iniciando-se imediatamente apds a aprovacao
do orcamento, que considera as perspetivas de negocio para os trés anos seguintes. Desta forma, é
garantido o alinhamento com a estratégia de negdcio.

O exercicio é realizado com data de referéncia de 31 de dezembro, ocorrendo a execucdo das projegoes
no primeiro semestre do ano.

Adicionalmente, sera realizado um ORSA extraordinario quando se verifiquem a priori circunstancias, de
mercado ou internas da Companhia, que alterem o seu perfil de risco, tais como decisdes estratégicas da
BPI Vida e Pensdes que tenham impactos significativos na estrutura ou no modelo de negdcios, como, por
exemplo:

- a comercializacdo de novas linhas de negdcio;
- melhorias nos limites de tolerancia de risco aprovados;
- alteragdes materiais no asset mix.

O Comité de Risco é responsavel por solicitar o ORSA extraordinario e definir o respetivo prazo.

(c) Avaliacao das necessidades globais de solvéncia

Na BPI Vida e Pensodes, através do ORSA, é realizada uma avaliagao da situagao de solvéncia face a um
conjunto de cenarios hipotéticos de stress, aplicados a algumas das varidveis mais importantes e criticas
do negdcio da Companhia, tais como os diferentes fatores de risco associados aos ativos ou as curvas de
taxas de juro.

Os pressupostos e as analises efetuadas no ambito do ORSA devem ser incluidos no relatério ORSA.

Sdo avaliados quantitativamente os riscos identificados no Pilar I do célculo do capital regulamentar
previsto em Solvéncia II, aplicando a férmula-padréo.

A avaliacdo quantitativa dos riscos do Pilar I completa-se com uma avaliacdo qualitativa dos restantes
riscos identificados pela Companhia.

A analise prospetiva estd adaptada a complexidade do negdécio da Companhia e tem em consideragao a
evolucdo da atividade e dos mercados conforme previsto no plano estratégico.

Neste processo, € monitorizado o cumprimento dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo.

(d) Avaliacao dos riscos a que os fundos de pensdes geridos se encontram expostos

De acordo com o disposto no Regime Juridico dos Fundos de Pensdes (Lei 27/2020, de 23 de julho) e a
Norma Regulamentar n.° 6/2024-R, de 20 de agosto, a BPI Vida e Pens0es realiza a avaliagdo dos riscos
de fundos de pensbes em cada trés anos. Em 2025 foram realizados exercicios de avaliagdo do risco e
respetivos relatérios para alguns dos fundos de pensGes de contribuicdo definida e de beneficio definido,
com data de referéncia de dez/24.

Em cada relatério foram abordados os seguintes temas:

- Sistema de Gestdo de Riscos

- Sistema de Controlo Interno

- Perfil de Risco

- Avaliagdo dos Riscos

- Stress test e analise de sensibilidade
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B.5. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

(a) Descricao do sistema de controlo interno

O sistema de controlo interno da Companhia assenta na politica de controlo interno, em que se encontram
definidos os principios, as linhas gerais e diretrizes. A estrutura de controlo interno da BPI Vida e PenséGes
tem como base trés niveis de controlo:

= O primeiro nivel de controlo, formado pelas areas de negdcio (areas tomadoras do risco) da BPI
Vida e Pensdes e respetivas areas de suporte, isto €, sdo as unidades de negdcio e as areas de
suporte que originam a exposicao aos riscos da Companhia no exercicio de suas atividades.

= O segundo nivel de controlo inclui as funcdes-chave de gestdo de riscos, atuarial e de compliance
para a atividade de seguros e de fundos de pensdes. Sdo responsaveis por assegurar: a existéncia
de politicas e procedimentos de gestdo e controlo dos riscos, monitorizando a sua aplicacdo; a
identificacdo das possiveis fragilidades do sistema de controlo e acompanhamento da
implementacdo dos planos de acao para corrigir; e a avaliagdo do ambiente de controlo.

= O terceiro nivel de controlo consiste na funcdo de auditoria interna, que realiza uma supervisao
independente de todos os niveis de controlo anteriores.

(b) Implementagao da fungao compliance

Na reunido do Conselho de Administracdo da BPI Vida e Pensdes de 15 de dezembro de 2025 foi aprovada
a revisdao a Politica da funcdo de compliance da Companhia que atualiza a politica vigente desde
23/07/2019, incorporando os principios definidos a nivel de Grupo, devidamente adaptados ao
enquadramento legal e juridico portugués e a atividade da Companhia, sempre tendo em consideragao a
estrutura organizacional e a dimensao da mesma.

A referida politica define o enquadramento geral da funcdo de compliance da BPI Vida e Pensdes, de acordo
com os requisitos legais e regulamentares de Solvéncia II, transposta para o ordenamento juridico
portugués pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro que aprova o Regime Juridico de Acesso e exercicio
da atividade seguradora e resseguradora (RJASR), e de IORP II, transposta para o ordenamento juridico
portugués pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho que aprova o regime juridico da constituicdo e do
funcionamento dos fundos de pensodes das entidades gestoras de fundos de pensdes (RIFP), considerando
também o previsto nas Normas Regulamentares da Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de
Pensdes n.° 4/2022-R, referente ao Sistema de governacao das empresas de seguros e de resseguros e
n.%° 6/2024-R, referente ao sistema de governacao das entidades gestoras de fundos de pensdes. .

A missdo da funcdo de compliance é identificar, avaliar, supervisionar e informar os riscos de sangoes,
perdas financeiras ou dano reputacional a que a Companhia se encontra exposta, como consequéncia do
incumprimento ou cumprimento defeituoso de leis, regulamentagdes, requerimentos judiciais ou
administrativos, coédigos de conduta ou padrdes éticos e de boas praticas relativos ao seu ambito de
atuagdo e com referéncia aos riscos legais/regulatérios, de conduta e cumprimento e reputacional
(designados ao nivel corporativo como risco de compliance); assim como assessorar, informar e assistir a
Diregdo de topo e os 6rgdos de governo em matérias de compliance, promovendo, através de acles de
informacgdo, formagdo e sensibilizagao, uma cultura de compliance em toda a organizagao.

Neste ambito, a missdo da funcdo de compliance desenvolve-se através dos seguintes principios:

= A supervisdo do risco de compliance derivado dos processos e atividades conduzidas pela
Companhia;

= O fomento, impulso e promogdo dos valores corporativos e dos principios contidos no Codigo de
Etica e Conduta que guiam a atuacdo da Companhia;

= A promocgdo de uma cultura de controlo e cumprimento das leis e da regulamentacao vigente (tanto
externa como interna) que permita e favorega a sua integracdo na gestdo de toda a organizagao.
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A funcao de compliance exerce as suas fungbes de modo independente, permanente, efetivo e com
autonomia deciséria necessaria a tal exercicio, sendo-lhe garantido acesso irrestrito e atempado as
informacdes necessarias para o desenvolvimento adequado das suas funcdes, podendo solicitar acesso a
comités, reunides e foruns se tal se mostrar conveniente. Na estrutura organizativa da Companhia, o
responsavel da funcdo de compliance ¢ membro do Comité de Direcdo, do Comité de Risco, do Comité de
Seguranca de Informacdo e do Comité de Governo da Informacdo e Qualidade de Dados.

As principais responsabilidades da fungcao de compliance sdo as seguintes:

Definir, implementar e manter um Programa de Compliance que garanta uma correta e eficaz
implantacdo da Politica de compliance;

Identificar, monitorizar e avaliar de forma continuada o risco de compliance;

Assegurar que o Conselho de Administracao e a Direcao de topo da Companhia sdo informados dos
aspetos mais relevantes em matérias de Compliance e dos planos de acdo para resolver as
debilidades;

Assistir e assessorar a Direcao de topo e os restantes colaboradores para a adequada gestdo do
risco de compliance;

Promover, coordenar, monitorizar e, se for esse o caso, executar os planos de formacao dos
colaboradores da Companhia no ambito de compliance;

Manter contacto permanente com os principais reguladores e supervisores com o objetivo de
conhecer as suas expetativas e contribuir para a manutencdo de uma comunicagao fluida que
permita manté-los informados, nos termos legalmente definidos, das principais iniciativas e projetos
regulatorios da BPI Vida e Pensoes;

Liderar, juntamente com a Diregao de Meios, o processo de difusdo dos valores e principios incluidos
no Coédigo de Etica e Conduta da BPI Vida e Pensdes;

Planear, com enfoque baseado no risco, as atividades-chave a realizar pela funcdo de compliance
durante o ano, assim como realizar o acompanhamento destas. Este planeamento deve ser refletido
no Plano Anual de Compliance;

Promover uma cultura de compliance dentro da Companhia, através da definicdo e monitorizagao
de um modelo de governo adequado extensivel a toda a organizacgdo, que facilite o cumprimento
da legislacdo, regulamentos, politicas, procedimentos e padrdes de conduta.

O reporte aos 6rgaos de administracdo e direcdo constitui uma obrigacdo principal para a fungcdo-chave de
compliance que reporta diretamente ao Conselho de Administracao da BPI Vida e Pensdes, de acordo com
os procedimentos de reporte e o contelido considerados como adequados para o desenvolvimento das suas
funcdes de supervisdao do risco de compliance, tendo em consideracdo a estrutura, dimensdo e
complexidade da Companhia.

B.6. FUNCAO DE AUDITORIA INTERNA

(@) Implementacao da funcao de auditoria

A Auditoria Interna da BPI Vida e PensGes € uma funcdo independente e objetiva de salvaguarda e consulta,
concebida para assegurar a criacdo, protecao e preservacao de valor, mediante a prestacao ao Conselho
e a Alta Direcdo proporcionando ao Conselho e a Alta Diregdo garantia, assessoria, conhecimento e
antecipacdo de forma independente, objetiva e baseada em riscos, principalmente para:

O alcance satisfatério dos objetivos estratégicos da BPI Vida e Pensdes.

Os processos de governo, gestdo de riscos e controlo.

A tomada de decisOes e a supervisao.

A reputacdo e a credibilidade junto das suas partes interessadas.

De acordo com o Framework de Controlo Interno do Grupo CaixaBank, baseado no Modelo das Trés Linhas
de Defesa, a Auditoria Interna desempenha o papel de terceira linha de defesa, supervisionando as agoes
das primeira e segunda linhas, isto €, tanto das areas responsaveis dos riscos como do resto das Fungoes
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Chave mencionadas, com o objetivo de fornecer uma garantia razoavel ao Conselho de Administracdo e
aos Orgdos de Administracdo, a Direcdo da Companhia e do Grupo, no que se refere:

= A eficacia e eficiéncia dos Sistemas de Controlo Interno para a mitigacdo dos riscos associados as
atividades da Companhia;

= Ao cumprimento da legislacdo vigente, com especial atencao aos requisitos do Regulador e dos
Orgdos de Supervisdao, bem como a aplicacdo adequada do Framework de Gestdo Global e Apetite
ao Risco definido;

= A conformidade com as Politicas e Regulamentos Internos, bem como o alinhamento com as
melhores praticas do sector segurador, para um Governo Interno adequado; e,

= A fiabilidade e integridade da informac&o financeira e operacional, incluindo a eficicia do Sistema
de Controlo Interno sobre a Informacgdo Financeira e Nao Financeira (SCIIF e SCIINF).

Os pontos atras referidos tém como objetivo contribuir para a salvaguarda dos ativos, prestando suporte
mediante a emissdo de recomendacgdes de valor e monitorizacdo de uma adequada implementagao que
favorega a consecucdo dos objetivos estratégicos e a melhoria do ambiente de controlo.

A Auditoria Interna da BPI Vida e Pens®es exerce a responsabilidade da Fungdo sobre o negdcio e as
atividades levadas a cabo pela Companhia, incluindo as atividades subcontratadas a prestadores de
servicos externos. Todas estas atividades sao realizadas de forma coordenada entre as Equipas de
Auditoria Interna da BPI Vida e Pensdes, da VidaCaixa e do CaixaBank. A Auditoria Interna dispde de uma
politica aprovada pelo Conselho de Administragdao, a qual é revista anualmente.

(b) Independéncia e objetividade da funcdo de auditoria

Com o objetivo de estabelecer e preservar a independéncia, a Fungdo de Auditoria da BPI Vida e PensGes
depende funcionalmente do Presidente do Conselho Administracdo da Companhia.

O Conselho de Administracdo aprova a nomeacao, destituicdo e remuneracdo do Diretor de Auditoria
Interna da BPI Vida e Pensdes de acordo com os procedimentos internos estabelecidos. Adicionalmente, o
Conselho de Administracdo tem de aprovar a politica de auditoria interna, o plano anual de auditoria
resultante da avaliacdo de riscos, e os recursos humanos técnicos e financeiros solicitados. A Funcdo de
Auditoria Interna realiza as suas atividades de acordo com Plano Anual de Auditoria, com uma visao
plurianual com base na avaliagdo de riscos, na sequéncia de pedidos ou projetos solicitados pelo Conselho
de Administracdo ou pelo Comité de Direcdao da BPI Vida e Pensdes ou por iniciativa propria.
Adicionalmente, o Conselho de Administracdo e o Comité de Diregdo podem requerer trabalhos especificos
do seu interesse ou em resposta aos requerimentos dos Orgdos de Supervisdo das atividades do Grupo
CaixaBank.

As responsabilidades da Auditoria Interna incluem informar regularmente o Conselho de Administracao dos
resultados das auditorias e atividades de consultoria realizadas, bem como o estado das recomendagdes
emitidas. Em acréscimo, os relatérios sdo objeto de apreciacao pelo Conselho de Administragdo, bem como
de apresentacdo ao Conselho Fiscal e ao Comité de Diregao.

No exercicio das suas fungdes, a Auditoria Interna aplicara a metodologia e os procedimentos operacionais
aplicaveis ao nivel do Grupo CaixaBank.

O Conselho de Administragdo da BPI Vida e PensGes confere a fungdo de Auditoria Interna o mandato para
proporcionar ao Conselho e a Alta Direcdo garantia, assessoria, conhecimento e antecipacdo, de forma
independente, objetiva e baseada em riscos. Assim, a Auditoria Interna devera:

= Dispor de acesso total e ilimitado a todas as fungles, dados, sistemas, informacdo, propriedades
fisicas e pessoal relevante para o exercicio das suas responsabilidades. Os auditores internos sao
responsaveis pela confidencialidade e protecdao dos registos e da informagao;
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= Atribuir recursos, estabelecer periodicidades, selecionar temas, determinar ambitos de trabalho,
aplicar técnicas e emitir comunicagdes necessarias para alcangar os objetivos da Fungao;

= Obter o apoio dos recursos necessarios e outros servicos especializados, internos ou externos a
entidade, para realizar os servigos de Auditoria Interna.

A Diregdo de Auditoria Interna informara o Presidente do Conselho de Administragdo no que se refere a
qualquer tentativa de impedir o desempenho das suas funcdes e situagdes em que nao exista um consenso,
ao nivel de risco assumido, no qual ndo é alcancado um acordo prévio com a Alta Direcdao. Da mesma
forma, quando o Conselho de Administracdo considerar necessario, realizard reunides privadas com a
Direcao de Auditoria Interna, sem a presenca de membros do Comité de Direcdo, no sentido de discutir
resultados concretos do trabalho, bem como aspetos operacionais e orcamentais que possam afetar a
funcao de auditoria interna.

A Direcao e os membros da equipa de Auditoria Interna ndo terdo responsabilidade sobre as atividades
suscetiveis de serem auditadas. Em concreto, a Auditoria Interna avalia e formula recomendagdes, mas
nao implementa controlos internos, nao desenvolve procedimentos, ndo instala sistemas nem participa
noutras atividades que possam comprometer o seu juizo profissional, incluindo, entre outras:

= Avaliar operagdes especificas pelas quais tenham sido responsaveis no ano anterior;

= Desempenhar funcdes operacionais para o CaixaBank, a VidaCaixa, BPI Vida e Pensdes, ou outras
empresas do Grupo;

= Dirigir as atividades de qualquer colaborador que ndo pertenca a propria Funcdo.

Da mesma forma, a presenca dos membros da equipa de Auditoria Interna nos diferentes Comités da
Companhia serd na qualidade de auditor independente sem assumir responsabilidades de gestdo/decisdo.
Esta independéncia fomenta o pronunciamento de juizos imparciais e sem preconceitos. Para preservar os
principios da Independéncia e objetividade, e em conformidade com as Normas Internacionais para a
Pratica Profissional da Auditoria Interna do IIA, a Diregdo de Auditoria Interna estabelecera procedimentos
para a identificagdo e gestao das incompatibilidades dos membros que constituem a Equipa de Auditoria
Interna. Esses profissionais sdo:

=  Temporarios: os membros que ingressem recentemente na Equipa de Auditoria Interna ndo devem
participar nos primeiros 12 meses em trabalhos de assurance de Areas onde tenham exercido
previamente funcdes de responsaveis (periodo de cooling-off); e,

= Permanentes: anualmente, a Equipa de Auditoria Interna deve atualizar a sua “Declaragao de
Potenciais Conflitos de Interesse”, reportando situacdes que possam comprometer a sua
objetividade em facto ou aparéncia como auditor, no desempenho das suas tarefas e
responsabilidades.

Anualmente, a Direcdo de Auditoria Interna da BPI Vida e PensOes ratificara perante o Conselho de
Administracdo a Independéncia da funcao de auditoria interna na Companhia. Em acréscimo, a Diregao de
Auditoria Interna da VidaCaixa e do Grupo ratificardo a Independéncia da fungdo da VidaCaixa e do Grupo
CaixaBank.

A Direcdo e a responsavel da Auditoria Interna da BPI Vida e Pensdes, trabalham em coordenacdo com a
Auditoria Interna do CaixaBank e com a Auditoria Interna do VidaCaixa. Os resultados das auditorias sao
avaliados em conjunto e sao notificados de forma consensualizada com a Auditoria Interna do CaixaBank
e com a Auditoria Interna do VidaCaixa.

Adicionalmente, e com o objetivo de evitar possiveis conflitos de interesse, a Direcdo de Auditoria Interna
estabelecerd uma rotacao dos trabalhos designados adequada entre os colaboradores de Auditoria Interna.

Em conformidade com as orientacdes da EIOPA, no que se refere ao Sistema de Governo, a Auditoria
Interna da BPI Vida e PensGes devera ser informada sobre as deficiéncias relevantes e mudangas
significativas nos Sistemas de Controlo Interno da Companhia, como exemplo: introducdo de novos
produtos ou funcionalidades; alteracdes e procedimentos de trabalho; e novos sistemas ou detecao de
deficiéncias de seguranca.
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Em acréscimo, a Funcdo de Auditoria Interna deve ser informada de quaisquer casos de suspeita de fraude
ou de qualquer outra atividade ilegal; e, ou, de problemas de seguranca fisica ou ldgica.

B.7. FUNGAO ATUARIAL

Na Companhia a funcdo atuarial de seguros e de fundos de pensdes é exercida por uma area distinta das
areas responsaveis pela definicdo dos prémios, pelo célculo das provisdes técnicas e dos montantes
recuperaveis de resseguro relativos a atividade de seguros; e do cédlculo das responsabilidades relativos a
atividade de fundos de pensdes. Deste modo, a funcao atuarial corresponde ao segundo nivel de controlo
do risco atuarial.

Seguros
As atividades exercidas pela fungao atuarial de seguros consistem em:

= Assegurar, através da elaboracdo de estudos adequados, que os métodos e os pressupostos de
calculo a utilizar na avaliacdo das responsabilidades sao apropriados;

= Avaliar a suficiéncia e a qualidade da informacado utilizada na avaliacdo das responsabilidades;

= Comparar o montante da melhor estimativa das provisGes técnicas com os valores efetivamente
observados;

= Efetuar as analises de sensibilidade as provisGes técnicas considerando alteracGes aos pressupostos
de calculo;

= Efetuar as analises de variacbes aos valores da melhor estimativa de um ano para o outro;

= Informar o 6rgdao de administragdo da adequacdo do calculo das responsabilidades;

= Analisar, através de estudos adequados, a politica global de subscrigdo;

= Analisar a adequacao dos acordos de resseguro;

= Contribuir para a aplicacdo efetiva do sistema de gestado de riscos;

= Contribuir para que a modelizacdo do risco em que se baseia o calculo do requisito de capital de
solvéncia e do requisito de capital minimo seja o adequado;

= Contribuir para a autoavaliacdo do risco e da solvéncia.

A funcdo atuarial apresenta os resultados das suas atividades de verificagdo, analises e recomendagoes ao
Comité de Risco.

Adicionalmente, a Fungdo Atuarial elabora um Relatério Anual com as tarefas realizadas durante o ano, os
resultados alcancados e a indicacdo de eventuais deficiéncias encontradas e recomendacobes feitas para a
sua corregao. Este relatorio é dirigido ao Conselho de Administracdo da BPI Vida e Pensoes.

Fundos de Pensdes

As atividades exercidas pela funcao atuarial de fundos de pensdes consistem em:
= Coordenar e controlar o calculo das responsabilidades inerentes aos planos de pensoes;

= Avaliar a adequacdo das metodologias e dos modelos subjacentes utilizados no calculo das
responsabilidades, e dos pressupostos assumidos para esse efeito;

= Avaliar a suficiéncia e a qualidade dos dados utilizados na avaliagdo das responsabilidades;
= Comparar os pressupostos subjacentes ao calculo das responsabilidades com a experiéncia;

= Informar o 6érgdo de administracdo sobre a fiabilidade e adequacdo do calculo das
responsabilidades;

= Emitir parecer sobre a politica global de subscricdo, caso a sociedade gestora disponha de uma
politica nesse dominio;
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= Avaliar a adequacao dos contratos de seguro, caso o fundo de pensdes celebre esses contratos;
= Contribuir para a aplicacdo efetiva do sistema de gestdo de riscos.

A funcao atuarial apresenta os resultados das suas atividades de verificacdo, analises e recomendacdes ao
Comité de Risco e ao Conselho de Administragdo da BPI Vida e Pensoes.

B.8. SUBCONTRATACAO

A BPI Vida e Pensdes dispde de uma politica de subcontratagao, alinhada com a politica do Grupo CaixaBank
e considerando sempre os requisitos definidos por Solvéncia II, IORP II e as previsdes das Normas
Regulamentares da Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensdes n.° 4/2022-R, referente ao
sistema de governacao das empresas de seguros e de resseguros, € n.° 6/2024-R, referente ao sistema
de governacao das entidades gestoras de fundos de pensdes. A politica estabelece os critérios e os
principios a que devem atender as decisOes de subcontratacdo da BPI Vida e Pensées.

Nao se encontram subcontratadas quaisquer funcdes-chave (gestdo de risco, auditoria interna, compliance
e atuarial).

A BPI Vida e Pensdes tem externalizadas em algumas empresas do Grupo CaixaBank, servicos como:
gestdo de carteiras de unit-linked; valorizacao dos ativos, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo; gestao de infraestrutura tecnoldgica, operacdes de recursos humanos; gestao de instalacoes;
operacOes de seguros financeiros. Destes, sdao considerados atividades fundamentais ou importantes o
contrato de Infraestrutura e Posto de Trabalho e o contrato de Desenvolvimento e Manutencgao Aplicacional
e Seguranca da Informacdo, formalizados junto do Banco BPI.

Fora do Grupo, encontram-se subcontratadas algumas fungdes como: operacdes de seguros de Vida Risco;
manutencdo aplicacional de Vida Risco; prestacdo de servicos médicos e contact center para os balcdes de
Banco BPI e para os clientes de fundos de pensdes.

Os referidos servigos sdo prestados a partir de Portugal e Espanha.

B.9. AVALIACAO DA ADEQUACAO DO SISTEMA DE GOVERNACAO

O sistema de governagao da BPI Vida e Pensdes assenta e cumpre os principios estabelecidos no Regime
Juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e resseguradora, aprovado pela Lei n.© 147/2015,
que transpbe para o ordenamento juridico portugués o Regime de Solvéncia II e no Regime Juridico da
constituicdo e do funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensdes,
aprovado pela Lei n.9 27/2020, que transpGe para o ordenamento juridico portugués a Diretiva IORP II.
Neste ambito é de realgcar o cumprimento de normas regulamentares emitidas pela ASF que complementam
e densificam uma série de disposicdes de governo ja contempladas nos regimes juridicos da atividade
seguradora e dos fundos de pensdes e que tém um impacto relevante no sistema de governacdo,
designadamente:

= Norma regulamentar da ASF n.° 4/2022, de 26 de abril, sobre o Sistema de governacdo das
empresas de seguros e resseguros;

= Norma regulamentar da ASF n.° 7/2022, de 7 de junho, referente a conduta de mercado e
tratamento de reclamacdes pela ASF;

= Norma regulamentar da ASF n.° 6/2024, de 20 de agosto, referente ao sistema de governacao das
entidades gestoras de fundos de pensoes;

= Norma Regulamentar n.° 10/2024-R, que procede a regulamentacdo da Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, para as entidades sujeitas a supervisdo da ASF.

Considerando a convergéncia existente entre a regulamentagdo relativa ao sistema de governagdo das
entidades gestoras de fundos de pensdes e a regulamentacao sobre o sistema de governagao das empresas
de seguros e de resseguros a BPI Vida e PensGes, considerando critérios de proporcionalidade, tem
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implementados controlos semelhantes, sempre considerando a especificidade de cada atividade, o que lhe
permite aproveitar recursos e sinergias.

Para além de uma estrutura organizacional adequada a complexidade do seu negdcio, assente na definicdo
e segregacao de responsabilidades e funcGes aos diversos niveis da organizagdo, a BPI Vida e Pensdes
definiu principios e politicas de atuagdo nas mais diversas areas, designadamente, nas areas de gestdo de
risco, controlo interno, auditoria interna, compliance, prevencdao do branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, subcontratacao, fiabilidade da informacdo, concecao e aprovacgao de produtos
e tratamento de clientes. As politicas em causa sdo divulgadas a todos os colaboradores, estando
disponiveis para consulta a qualguer momento, e garantem a existéncia de um conjunto de diretrizes que
a Companhia segue em permanéncia e de uma forma consistente. Contribuem ainda para a manutencao
de uma cultura de rigor na atuacdo interna, com os clientes e com a Autoridade de Supervisdo.

De acordo com o principio da proporcionalidade, a unidade funcional da Companhia é simplificada. A gestao
corrente da Companhia é assegurada pelo Conselho de Administracdo que é coadjuvado por um Comité
de Direcgao.

A BPI Vida e Pensdes considera que tem implementados mecanismos de controlo e decisdo que permitem
uma gestdo dos riscos sa e prudente e uma gestdo eficaz das atividades, pelo que considera o atual sistema
de governacdo adequado a natureza, dimensdo e complexidade dos riscos inerentes a sua atividade.

B.10. EVENTUAIS INFORMAGCOES ADICIONAIS

De referir que o Diretor Econdmico Financeiro, Hugo Miguel Sousa, cessara funcées em 26 de marco de
2026. Ja foi efetuada a respetiva comunicacdo a ASF sobre a cessacdo de fungdes e solicitado o
cancelamento dos respetivos registos.
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C.

PERFIL DE RISCO

A estratégia de gestdo de risco da BPI Vida e PensGes assenta nos seguintes principios:

Conhecimento dos varios tipos de risco que a sua atividade enfrenta;

Definicdo de limites de apetite ao risco, que estabelecem thresholds maximos para algumas
varidveis e que sdo regularmente monitorizados, garantindo-se assim que a contribuigdo para o
risco dos investimentos em carteira é consentanea com um nivel de solvéncia adequado;

Definicdo clara do perfil de risco de cada carteira, em funcao da respetiva tolerancia ao risco;

Implementacdo de uma politica de investimentos para cada carteira adequada ao perfil de risco
definido;

Permanente capacidade de adaptacdo as condicdes de mercado, o que pode levar ao longo do
tempo a diferentes exposicées aos varios tipos de risco a que a atividade e as carteiras estdo
sujeitas;

Qualquer langamento de novo produto é precedido de cuidadosa analise das condicbes de mercado
vigentes, garantindo que a carteira de ativos afeta cobre adequadamente as garantias oferecidas.
Esta analise é efetuada tendo sempre presente o periodo alargado de vigéncia dos contratos, de
forma a nao comercializar produtos com garantias que acarretem riscos demasiado elevados para
a Companhia.

No ambito da determinacdo do requisito de capital a BPI Vida e Pensdes aplica a férmula-padrdo do
Solvéncia II. Os mddulos de risco considerados no requisito de capital de solvéncia sdo os seguintes:

Riscos especificos de seguros: pode ser descrito como o risco de perdas ou de alteracGes adversas
na situagao financeira do valor das responsabilidades assumidas, atendendo aos eventos cobertos,
pela inadequacdo das hipdteses de tarifagdo e de constituicdo de provisoes;

Riscos de mercado: definido como o risco de perda ou de uma alteracdo adversa da situagao
financeira decorrente, direta ou indiretamente, de flutuagées no nivel e na volatilidade dos pregos
de mercado dos ativos, passivos e instrumentos financeiros;

Risco de incumprimento da contraparte: corresponde ao risco de possiveis perdas por
incumprimentos inesperados ou deterioracdo da qualidade crediticia de contrapartes;

Risco operacional: consiste no risco de perda resultante de processos internos desadequados ou
ineficazes, com origem em pessoas ou sistemas, ou riscos causados por eventos externos.

Apresenta-se de seguida o consumo de capital a 31 de dezembro de 2025 e de 2024 por moddulo de risco,
nao deduzindo os ajustamentos:
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2025 2024

SCR Mercado;

329 SCR Mercado;

34%

SCR Default; 6% \
SCR Default
6 4%
SCR Vida
28%

SCR Vida
29%

Adicionalmente, a BPI Vida e Pensdes complementa a identificacdo e avaliacdo dos riscos que ndao sao
considerados no célculo do requisito de capital de solvéncia através dos processos estratégicos de riscos,
tal como se descreve em C.5. Risco Operacional e C.6. Outros riscos materiais.

C.1. RISCO ESPECIFICO DE SEGUROS

O risco especifico de Vida pode ser descrito como o risco de perdas ou de alteragdes adversas na situagao
financeira do valor das responsabilidades assumidas, atendendo aos eventos cobertos, pela inadequacao
das hipdteses de tarifacdao e de constituigdo de provisées.

Os seguros comercializados pela BPI Vida e PensGes podem ser agrupados em:

Seguros de capitalizagdo com garantia permanente ou pontual de capital e / ou rendimento

Sao produtos que permitem a realizacdo de contribuicdes Unicas periddicas ou extraordinarias.
Relativamente ao ano de 2025 é de salientar a continuagcdo da comercializacdo de algumas séries
de seguros com garantia de capital e rendimento no vencimento.

Seguros de Vida risco

Seguros temporarios anuais renovaveis com cobertura de morte e/ou invalidez absoluta e definitiva,
invalidez total e permanente, morte por acidente, morte por acidente de circularizagdo e doencgas
graves. Todos permitem o pagamento de prémios anuais, trimestrais ou mensais.

Seguros unit linked sem garantia de rendimento
Produtos de poupanca de investimento que investem em carteiras de ativos com diferentes perfis,
nas quais o tomador do seguro assume o risco do investimento.

Seguros unit linked e index-linked com garantia de rendimento

Produtos de poupancga de investimento que investem em carteiras de ativos com diferentes perfis,
nas quais o tomador do seguro assume o risco do investimento em caso de resgate ou vencimento,
mas que possuem uma garantia em caso de morte.

Apresenta-se de seguida o quadro resumo do consumo de capital por modulo de risco a 31 de dezembro
de 2025 e a 31 de dezembro de 2024:
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2025 2024
SCR Vida 18 856 15 362 3 493
Descontinuidade 7 664 6 746 918
Longevidade 1 1 0
Despesas 11 663 9 555 2108
Mortalidade 364 170 194
Invalidez 285 118 167
Catastrofico 4 509 2 906 1603
Efeito diversificagdo -5 630 -4 134 -1 496

Valores em milhares de euros

Como se pode observar, o requisito de capital para o risco de descontinuidade aumentou 918 milhares de
euros face a 2024, decorrente do efeito do aumento das taxas de juro de mercado e, em simultédneo, do
aumento do volume dos produtos sob gestao.

O requisito de capital para o risco de despesas mantém-se como o requisito de capital com maior peso no
requisito de capital especifico de Vida.

Técnicas utilizadas para reducdo dos riscos

Apresentam-se de seguidas as diversas técnicas utilizadas para redugdao dos riscos, por tipologia de
produtos.

= Seguros de capitalizacdo

A Companhia tem adaptado a sua estratégia a evolugdao das condigdes de mercado, de forma a
minimizar os efeitos das conjunturas adversas, destacando-se:

- A comercializacdo de produtos com uma garantia de taxa anual definida no inicio de cada
ano civil, com o risco de taxa de juro mitigado através de contratos swap;

- Inibicdo de novas subscricOes e reforcos em produtos com garantia de capital;

- A ativacdo de vencimentos nos produtos da “Familia Aforro”.

= Seguros de vida risco
Na comercializagdo dos seguros temporarios anuais renovaveis, realga-se que:

as condicGes contratuais excluem determinados riscos e impdem limitagGes as coberturas,
em funcdo de praticas/comportamentos e/ou profissdes consideradas de risco ou doencas
pré-existentes;

utiliza-se o resseguro para mitigacao do risco assumido, reduzindo assim a exposicdo a
possiveis problemas de liquidez ou perdas derivadas de sinistros e permitindo a estabilidade
da carteira.

= Seguros unit-linked e index-linked com garantias

Utiliza-se o resseguro para mitigacdo do risco assumido.
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C.2. RISCO DE MERCADO

O risco de mercado pode ser definido como o risco de perda ou de uma alteragdo adversa da situagao
financeira resultante, direta ou indiretamente, de flutuagdes no nivel e na volatilidade dos precos de
mercado dos ativos, passivos e instrumentos financeiros.

Como referido anteriormente, os riscos de mercado a que a Companhia estd exposta de forma relevante
decorrem dos ativos representativos das responsabilidades com produtos com garantia de capital, bem
como dos ativos representativos dos seus fundos proprios.

Observe-se 0 quadro seguinte com a composicdao da carteira (exceto unit-linked e index-linked com risco
de investimento suportado pelos tomadores de seguros) a 31 de dezembro de 2025 e a 31 de dezembro
de 2024:

2025 % 2024 %
Divida publica 984 922 78% 915 928 79%
Divida privada 246 614 20% 232 642 20%
Depositos a ordem 23 820 2% 9 503 1%
FII 164 0% 158 0%
Acdes 0 0% 36 0%
Derivados 1342 0% 587 0%
Outros 22 0% 28 0%
Ativos 1 256 885 1 158 882

Valores em milhares de euros

Dado o perfil dos investimentos feitos pela Companhia, maioritariamente em obrigacdes e instrumentos
de liquidez, o risco de mercado dos seus investimentos resulta maioritariamente dos riscos de spread e de
taxa de juro.

O risco de spread decorre do potencial efeito adverso de uma subida dos prémios de risco dos emitentes
das obrigacGes detidas pela Companhia, e consequente descida dos precos de mercado desses titulos.

O risco de taxa de juro corresponde ao risco de perdas por alteracdes nas taxas de juro, tendo em conta
os cash-flows esperados dos ativos e dos passivos.

Assim, apresentam-se de seguida os principais contribuidores para o risco de mercado, quantificados nos
varios submoddulos do requisito de capital de solvéncia, bem como as maiores diferencas registadas face
aos valores obtidos no ano anterior:

2025 2024 A
SCR de Mercado 20 585 18 526 2 059
Taxa de Juro 2 189 3 208 -1 019
Acoes 8723 6122 2 601
Imobiliario 490 566 -76
Spread 12 718 12 632 87
Cambial 0 7 -7
Concentragdo 934 1834 - 900
Efeito diversificagdo -4 470 -5 844 1374

Valores em milhares de euros
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Da analise ao quadro supra importa referir:

= O aumento do requisito de capital de mercado em 11%, justificado pelo aumento do requisito de
capital do risco acionista;

= O requisito de capital do risco de spread mantém-se como o médulo com maior carga de capital do
risco de mercado;

= O requisito do risco de taxa de juro de 2 milhGes de euros, sendo de relevar que é analisado
regularmente pelos érgaos responsaveis pelo acompanhamento dos investimentos das carteiras,
através do calculo de medidas de sensibilidade a evolugao das taxas de juro;

= O requisito de capital do risco acionista aumentou para 9 milhdes de euros, pelo efeito conjugado
do aumento do ajustamento simétrico (2025: 7,90% vs. 2024: 2,86%) e do maior volume de
colocacdo dos produtos unit-linked e index-linked sem risco de investimento, ja que a carga de
capital decorre essencialmente do choque as comissdes destes produtos;

= A diminuicdo da carga de capital relativa ao risco de concentracdo em 49% pela menor concentracao
por grupo econémico;

= A Companhia realiza os seus investimentos preferencialmente em ativos denominados em euros
(moeda de denominagao das suas responsabilidades). Nos investimentos denominados noutras
moedas € executada uma cobertura cambial através de forwards de modo a eliminar o risco cambial
da posicao.

A gestdo continua dos riscos de mercado, através das politicas de investimento e de gestdo de ativos e
passivos, incidem positivamente na avaliagao dos riscos assumidos.

Principio do gestor prudente

O principio do “gestor prudente” na gestdo dos investimentos encontra-se estabelecido na BPI Vida e
Pensdes pela politica de gestdo do risco de investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracdo. Nesta
politica encontram-se definidos o universo dos ativos permitidos e os limites e restrigdes aplicaveis a cada
classe de ativos, assim como os mecanismos e indicadores de avaliacdo e informagao dos riscos assumidos.

Encontram-se estabelecidos critérios geogréafico, de solvéncia, de liquidez, de concentracdo e de
investimento socialmente responsavel.

A BPI Vida e Pensbes esta dotada de meios e recursos necessarios para uma correta avaliagdo do risco de
investimentos, tendo em conta a natureza da sua atividade, os limites aprovados de tolerancia ao risco, a
sua posicdo de solvéncia e a exposicao a longo prazo.

Técnicas utilizadas para reducdo dos riscos

Relativamente a exposicao ao risco de taxa de juro é de salientar que a carteira da BPI Vida e PensGes sdo
divididas em duas carteiras:

= Carteira imunizada
Relativa a produtos cujo valor de resgate depende do valor de mercados dos ativos adquiridos para
a sua cobertura. Esta carteira é gerida segundo os principios e requisitos de utilizagdo do
ajustamento de congruéncia, cuja utilizacdo foi autorizada pela ASF em outubro de 2024. Assim,
neste sentido o risco de taxa de juro encontra-se mitigado.
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= Carteira ndo imunizada
A BPI Vida e Pensdes limita a exposicao ao risco de taxa de juro pela gestao e controlo dos fluxos
dos ativos e dos passivos. De relevar ainda a contratacdo de swaps como instrumento financeiro
de cobertura.
Esta carteira é valorizada em Solvéncia II utilizando o ajustamento de volatilidade.

Apresenta-se de seguida para cada carteira o seu valor de mercado a 31 de dezembro de 2025 e a 31 de
dezembro de 2024:

Carteira Tipo produto 2025 2024
Carteira Imunizada UL com garantia 356 385 359 812

Aforros 591 158 611 150
Carteira Nao imunizada UL com garantia 307 961 187 239

UL sem garantia 4 572421 3752633

Valores em milhares de euros

C.3. RISCO DE INCUMPRIMENTO PELA CONTRAPARTE

O risco de incumprimento pela contraparte corresponde ao risco de possiveis perdas por incumprimentos
inesperados ou deterioracdo da qualidade crediticia de contrapartes.

Para determinacao do requisito de capital a exposicao ao risco de contraparte é diferenciada por:

= Tipo 1: essencialmente depdsitos a ordem e contratos de mitigacdo de riscos;
= Tipo 2: contrapartes que carecem de qualidade crediticia, créditos com intermediarios, dividas de
tomadores e empréstimos hipotecarios.

Encontram-se abrangidos neste risco para a BPI Vida e Pensdes os depdsitos a ordem, os contratos de
mitigagdo de riscos, os valores a receber de intermedidrios e os montantes recuperaveis de contrato de
resseguro, sendo a exposicdo por tipo de risco:

2025 2024 A
Exposigao total 56 362 36 224 20 138
Tipo 1 55372 35551 19 821
Tipo 2 990 673 317

Valores em milhares de euros

O quadro seguinte sintetiza o requisito de capital para o risco de incumprimento da contraparte entre tipo
1 tipo 2 para 2025 e 2024:

2025 2024 A

SCR incumprimento da contraparte 3673 2 379 1294
Tipo 1 3339 2 096 1243
Tipo 2 431 362 69
Efeito diversificacao - 97 - 78 - 18

Valores em milhares de euros

No que respeita ao risco de incumprimento da contraparte, observa-se um aumento deste requisito
(+54%), pela maior exposicao a depdsitos a ordem no Grupo.

Técnicas utilizadas para reducdo dos riscos

Para mitigagdao do risco de incumprimento a contraparte, sao:
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= definidos limites internos maximos de exposicao por contraparte;

* monitorizadas as exposicdes a contrapartes nas operagdes em liquidacdo e nos derivados fora de
bolsa;

= negociados contratos de resseguro para mitigacao do risco de subscricdo. De forma a mitigar o
risco de incumprimento da contraparte na contratacdo é analisada a notacdo de rating do
ressegurador e sendo essa notagao monitorizada regularmente.

C.4. RISCO DE LIQUIDEZ

O risco de liquidez decorre da necessidade da Companhia dispor de fluxos monetarios para dar
cumprimento as suas obrigagdes, nos prazos temporais contratualmente estabelecidos ou em situagdes de
resgate antecipado.

Uma parte significativa dos investimentos da BPI Vida e Pensdes é realizada em ativos com elevada liquidez
(negocidveis a cada momento em mercado secundario e/ou de curto prazo).

Paralelamente, e de acordo com a politica de gestdo do risco de ativos e passivos, a BPI Vida e Pensoes
acompanha a adequacdo entre os fluxos de caixa e de investimento e das obrigacdes relativas a contratos
de seguro.

Nao é aplicavel a BPI Vida e Pensdes o n.° 5 do artigo 295.° do Regulamento Delegado 2015/35, uma vez
gue ndo existem ganhos esperados incluidos em prémios futuros.

Nos calculos de solvéncia efetuados a Companhia ndo considera prémios futuros.

Niveis de liquidez

A classificagdo dos ativos pelo nivel de liquidez é efetuada considerando o tipo de ativo e a classificacdo
de rating. Apresentam-se de seguida os niveis de liquidez e os respetivos montantes de ativos considerados
em cada nivel. De referir que ndo sdo considerados os ativos referentes a contratos de seguros unit-linked
e index-linked sem opgdes e garantias.

2025
Nivel 1 Numerarios e depositos bancarios, Divida Publica 991 036
Estados Membros UE e de Governos Regionais e Locais
Nivel 2 Emissdes Cobertas rating = AA- 0
Nivel 3 Emissdes Cobertas rating de A- a A+ e Obrigagdes 47 077
Corporate rating = AA-
Nivel 4 Titularizagdes 0
Nivel 5 Emissbes Cobertas rating de BBB- a BBB+ e Agdes 192 973
cotadas emitente nao financeiro
Nivel 6 Ativos nao liquidos 27 082
Valores em milhares de euros Total 1 258 168

A métrica de apetite ao risco é entdo definida pelo racio entre os ativos liquidos disponiveis de alta
qualidade (HQLA) e o valor dos resgates instantaneos stressados. Durante 2025 a métrica esteve sempre
na zona de apetite ao risco, registando em dezembro 295%, significativamente superior ao limite de
tolerancia definido de 115%.
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Avaliacdo das necessidades de liquidez

Apresenta-se de seguida a projecdao das necessidades e excedentes de liquidez, tendo em consideragao os
cash-flows previstos dos ativos e das responsabilidades com produtos com opgbes e garantias.
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20
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 Ativos W Passivos e Acumulado Ativos === Acumulado Passivos

Técnicas utilizadas para reducdo dos riscos

Para mitigacdo deste risco sdo realizadas analises aos fluxos estimados com incrementos nas taxas de
resgate, procurando antecipar eventos de risco de liquidez.

C.5. RISCO OPERACIONAL

O risco operacional consiste no risco de perda resultante de processos internos desadequados ou ineficazes,
com origem em pessoas ou sistemas, ou riscos causados por eventos externos.

Observe-se o quadro seguinte com a exposicao ao risco operacional:
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Exposicao ao risco operacional 2025 2024

Prémios Vida n 1213 099 745 762

Prémios Unit-linked com risco suportado pelos

964 807 529 311
tomadores de seguros n
Prémios Vida n-1 745 762 456 280
Prémios Unit-linked com risco suportado pelos 656 254 335 245
tomadores de seguros n-1
P_rowsoes Tecnicas Vida, deduz,lda_s da margem de 5 618 445 4 665 185
risco e dos montantes recuperaveis
Provisdes Técnicas em que o risco € suportado pelos 4 552 428 3 740 808

tomadores de seguro, deduzidas da margem de risco

Valores em milhares de euros
(1) Em 2025 os prémios do BPI Valor Futuro passaram a ser considerados como prémios unit-linked
com risco suportado pelos tomadores de seguros n-1

Atendendo a heterogeneidade da natureza dos eventos operacionais, ndo se reconhece o risco operacional
como um elemento Unico do Catdlogo de Riscos, sendo incluido nos seguintes riscos de natureza
operacional:

Conduta e cumprimento

Aplicacgdo de critérios de atuagao contrarios aos interesses dos clientes ou outros stakeholders, ou
atuagdes ou omissGes desajustadas do quadro juridico e regulatorio, ou das Politicas, normas e
procedimentos internos, ou dos cddigos de conduta e padrdes éticos e de boas praticas.

Legal e regulatério

Perdas potenciais ou diminuicdo da rentabilidade em consequéncia de alteracdes legislativas, de
uma incorreta implementacao dessas alteracdes nos processos e nas diferentes operacbes, da
incorreta gestdo dos requisitos judiciais ou administrativos, ou das decisdes ou reclamacodes
recebidas.

Tecnoldgico

Perdas devido a inadequacgdo ou falhas de hardware ou de software das infraestruturas tecnoldgicas,
devido a ataques cibernéticos ou de outras circunstancias, que possam comprometer a
disponibilidade, a integridade, a acessibilidade e a seguranca das infraestruturas e dos dados.

Outros riscos operacionais

Perdas ou danos provocados por erros operativos nos processos da atividade, devido a
acontecimentos externos que escapam ao controlo, ou provocados por terceiros, tanto de forma
acidental como dolosa. Inclui, entre outros, fatores de risco relacionados com a externalizacao ou
fraude externa.

Relativamente ao requisito de capital por risco operacional, a 31 de dezembro de 2025, este foi de 16 587
milhares de euros (2024: 14 422 milhares de euros), estando a ser determinado pelo requisito de solvéncia
de base.

O requisito de capital é calculado pela féormula-padrdo, sendo a medicdo e gestdo do risco operacional
complementadas com politicas e processos. Neste contexto, importa referir:
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Técnicas utilizadas para reducdo dos riscos

Com a finalidade de mitigar o risco operacional, e como referido anteriormente, podem ser definidos planos
de acdo sempre que sejam detetados pontos de melhoria nos processos operativos e nas estruturas de
controlo.

C.6. OUTROS RISCOS MATERIAIS

A BPI Vida e Pensodes dispde de um catdlogo de riscos no ambito dos processos estratégicos de gestdo do
risco, que permite o acompanhamento e reporte dos riscos materiais. Neste catalogo encontram-se os
seguintes riscos ndo contemplados nos capitulos anteriores:

= Rendibilidade do negdcio: decorre do risco de obtencdo de resultados inferiores as expectativas do
mercado ou aos objetivos que impegam um nivel de rentabilidade sustentavel superior ao custo do
capital;

= Reputacional: consiste do risco de perda da capacidade competitiva devido a deterioracdo da
confianca por alguns dos seus stakeholders, tendo em consideracdo a avaliacdo que é efetuada
sobre as atuacdes ou omissdes, atribuidas & sua Alta Direcdo, aos seus Orgdos de Governo ou por
faléncia de partes relacionadas;

= Fiduciario: pelo risco de perdas ou de obtencdo de menores rendimentos em consequéncia da
deterioracdo da confianga dos clientes no Grupo por atuagdes inadequadas em atividades de gestao,
assessoria ou custddia dos seus ativos que, ainda em consonancia com os regulamentos e normas
vigentes, podem materializar-se em perdas para os mesmos, causando uma percecao de
incumprimento de expetativas geradas.

A BPI Vida e Pens0es integra, em varios riscos do catalogo de riscos, os riscos relacionados com os critérios
ambientais, sociais e de governo (ASG) que resultam de qualquer acontecimento ou situacdo ASG que, ao
ocorrer, pode ter um efeito material negativo real ou possivel sobre o valor dos investimentos ou a nivel
reputacional.

A BPI Vida e Pensdes sustenta o seu modelo de governo num conjunto de politicas que estabelecem os
principios orientadores para a integragdo dos critério ASG.

De realgcar ainda a importancia para a Companhia da linha de negdcio de Fundos de Pensodes,
comercializados diretamente pela BPI Vida e Pensdes.

Os riscos para a Companhia desta linha de negdécio advém essencialmente dos riscos operacionais,
reputacionais e do risco associado ao Fundo de Pensbes Aberto “BPI Garantia” que garante a qualquer
momento o capital investido. Este fundo representa 2.4%, do valor dos fundos de pensdes geridos pela
Companhia, ou seja, 83 875 milhares de euros.

O fundo de pensdes dos colaboradores da Companhia é um fundo de contribuicdo definida, ndo
representando, deste modo, um risco para a Companhia, a ndo ser o risco que advém do risco operacional.

A avaliacdo de todos estes riscos é realizada através do exercicio de avaliagdo do risco mencionado
anteriormente.

C.7. ANALISE DE CENARIOS E STRESS TESTS

No ambito do exercicio ORSA foram analisados em 2025, com referéncia a 31 de dezembro de 2024,
diversos cenarios e stress tests, que se basearam em choques sobre algumas das varidveis mais criticas
do negocio da Companhia. Para a totalidade dos cenarios e stress tests efetuados, concluiu-se que a BPI
Vida e PensGes dispde de fundos proprios suficientes para acomodar os potenciais choques adversos
testados.
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A BPI Vida e Pensdes realizou analises de sensibilidade a:
= Despesas
= Risco de descontinuidade
= Estrutura temporal de taxas de juro e

= Alargamento de spreads de divida privada e governos.

As variagOes na posicdo de solvéncia oscilaram entre -0 bps e -62 bps. Dos resultados obtidos foi possivel

aferir que o maior impacto advém do alargamento de credit spreads.

De forma a possuir uma visao mais abrangente sobre os riscos incorridos, a BPI Vida e Pensdes considerou

importante complementar a analise com a realizacdo de:

= Stress test adverso

Este stress test consiste numa combinacdo de alargamento de spreads de divida publica e divida
privada, de uma descida da estrutura temporal das taxas de juro e de um aumento das taxas de

resgate.

= (Climate stress test aos ativos tal como definido pela EIOPA no Climate stress test for the

occupational pensions sector 2022

Neste stress test sao aplicados diferentes choques para as yields das obrigagdes soberanas, e
alargamento de credit spreads por setor de atividade econdmica da divida corporate (entre 121 bps

e 467 bps).

Na tabela seguinte sdo apresentados os resultados para os principais riscos da Companhia analisados.

Impacto
Analise de sensibilidade / Stress Test Fundos Cobertura do
. SCR
Préprios SCR
Alargamento credit spreads de divida publica (+100 bps) -8,7% 5,3% -52 pp
Alargamento credit spreads de divida privada (+100 bps) -3,8% -1,3% -10 pp
Deslocamento paralelo da ETTJ (+100 bps) -6,3% 6,5% -47 pp
Taxa EIOPA -3,0% -0,3% -10 pp
Stress test adverso -13,0% -0,8% -48 pp
Climate stress test -10,0% -3,6% -26 pp

Os cenarios apresentados estdo de acordo com o ORSA 2025.

Como se pode observar a BPI Vida e Pensdes dispde de fundos préprios suficientes para acomodar um

potencial cenario severo.

C.8. EVENTUAIS INFORMAGCOES ADICIONAIS

Ndo existem informagdes adicionais relevantes a referir.
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D. AVALIACAO PARA EFEITOS DE SOLVENCIA

D.1. ATIVOS

Os quadros seguintes detalham para cada classe de ativos o valor no balanco econdmico e no balanco

estatutario relativamente aos exercicios de 2025 e de 2024:

2025
Categorias de Ativos

Ativos intangiveis
Ativos por impostos diferidos
Ativos por beneficios pds-emprego
Terrenos, edificios equipamento para uso proprio
Investimentos (excluindo ativos relacionados com contratos unit-linked e
index-linked)
Imdveis (excluindo imoveis de uso proprio)
Participacoes
AcOes
Obrigacdes
Fundos de investimento
Derivados
Outros depdsitos
Outros investimentos
Ativos relacionados com contratos unit-linked e index-linked
Empréstimos concedidos
Recuperaveis de resseguro
Depositos junto de empresas cedentes
Contas a receber por operagdes de seguro direto
Contas a receber por outras operacdes de resseguro
Contas a receber por outras operacoes
AcOes proprias
Caixa e equivalentes de caixa
Outros Ativos
Total Ativos

Solvéncia II

0
8 754
0
2 625

568 855
0

0

0

567 311
0

1380

0

164
5237 256
0

4 517

47 329
2 868
5 873 256

Contas
Estatutarias

1349
7 180

0
2 625

569 071
0

0

0

567 527
0

1 380

0

164
5237 854
0

5954

44 033
2 868
5871 982
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Diferenca

- 1349
1574

3 296
0
1274

Valores em milhares de euros
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2024

. . A Contas .
Categorias de Ativos Solvéncia II Estatutarias Diferenca
Ativos intangiveis 0 1 258 - 1258
Ativos por impostos diferidos 10 608 9100 1508
Ativos por beneficios pds-emprego 0 0 0
Terrenos, edificios equipamento para uso proprio 2 999 2 999 0
Investimentos (excluindo ativos relacionados com contratos unit-linked e - 260
index-linked) 602 499 602 759

Iméveis (excluindo imoveis de uso proprio) 0 0 0
Participacoes 0 0 0
AcOes 36 36 0
Obrigagdes 601 625 601 885 - 260
Fundos de investimento 158 158 0
Derivados 680 680 0
Outros depdsitos 0 0 0
Outros investimentos 0 0 0
Ativos relacionados com contratos unit-linked e index-linked 4 300 601 4 300 917 - 316
Empréstimos concedidos 0 0 0
Recuperaveis de resseguro 2 698 4 253 - 1554
Depdsitos junto de empresas cedentes 0 0 0
Contas a receber por operacdes de seguro direto 11 11 0
Contas a receber por outras operagoes de resseguro 586 586 0
Contas a receber por outras operacoes 3 0 3
AcOes proprias 0 0 0
Caixa e equivalentes de caixa 29 563 26 817 2 746
Outros Ativos 2 664 2 664 0
Total Ativos 4 952 231 4 951 362 869

Valores em milhares de euros

Tendo por base o quadro supra relativo a 2025 procede-se seguidamente, para as principais classes de
ativos a uma explicacdo das bases, métodos e principais pressupostos utilizados na avaliagéo para efeitos
de solvéncia e nas demonstracgdes financeiras. De referir ainda que na reavaliagdo das contas estatutarias
€ apenas considerado o saldo das contas de devedores e credores.

(a) Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis sdo relativos a aplicacbes informaticas e encontram-se contabilizados ao respetivo
custo histérico de aquisicdo sujeito a amortizacdo e a testes de imparidade. No balanco Solvéncia II estes
ativos foram valorizados a zero por se considerar que nao sdo suscetiveis de serem vendidos
separadamente.

(b) Ativos por impostos diferidos
O valor dos impostos diferidos no balanco econémico resulta da soma entre:

= 0o valor dos ativos por impostos diferidos apurado e reportado nas contas estatutarias;

= 0o valor do imposto relativo a anulagao aos ativos intangiveis, de diferente valorizacao das provisoes
técnicas determinadas com ajustamento de congruéncia e de diferente valorizagao de recuperaveis
de resseguro.
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(c) Recuperaveis de resseguro

A diminuicdo do montante dos recuperaveis de resseguro é explicada pela diferente metodologia de calculo
entre as responsabilidades estatutarias e de solvéncia.

(d) Investimentos que nao os relacionados com seguros unit-linked e index-linked — obrigagdes

No balanco contabilistico da Companhia existem alguns titulos obrigacionistas valorizados de acordo com
o método do custo amortizado. No balanco de Solvéncia II procedeu-se a revalorizacdo destes ativos ao
respetivo valor de mercado. A diferenca existente nesta rubrica entre o balanco econdmico e o balanco
estatutario é integralmente referente a diferenca de valorizacoes.

(e) Ativos relacionados com contratos unit-linked e index-linked

Como referido na alinea anterior, no balango contabilistico da Companhia existem alguns ativos valorizados
de acordo com o método do custo amortizado procedendo-se no balango de Solvéncia II a revalorizagcao
destes ativos ao respetivo valor de mercado. A diferenca nesta rubrica entre o balango econdmico e o
balanco estatutario resulta da diferenca de valorizagdes dos ativos em representacdo de provisdes técnicas
de seguros com garantia de capital e da reclassificacdo das comissdes de gestao.

D.2. PROVISOES TECNICAS

Os seguros comercializados pela BPI Vida e PensGes podem dividir-se nas seguintes classes de negdcio,
de acordo com o Anexo I do Regulamento Delegado 2015/35 da Comissao:

= Seguros com participagao nos resultados;
= Seguros e operacoes ligados a fundos de investimento (unit-linked e index-linked);
= Qutras responsabilidades de natureza vida.

(@) Seguros com participacao nos resultados e outras responsabilidades de natureza de Vida

A melhor estimativa destes produtos corresponde ao valor atual dos cash flows futuros. Com excecao das
taxas de capitalizacdo e taxas de resgate que variam em fungdo das caracteristicas de cada um dos
produtos, os pressupostos utilizados foram semelhantes para todos os produtos:

= Taxa de atualizacdo: foi considerada a estrutura de taxas de juro disponibilizada pela EIOPA, no
seu sitio de Internet, referente a 31 de dezembro de 2025 com ajustamento de volatilidade e
ajustamento de congruéncia para as responsabilidades avaliadas com ajustamento de volatilidade
e ajustamento de congruéncia, respetivamente;

= Tabua de mortalidade, invalidez e doencas graves: foram utilizadas as tdbuas consideradas
adequadas a cada produto;

= Taxas de capitalizagdo / taxa de participagao de resultados futuros: para os produtos com taxa
garantida foi utilizada a respetiva taxa. Para os produtos com garantia de capital e distribuicdo de
100% dos resultados obtidos pelo fundo apds deducdo da comissdao de gestdo foi considerada a
melhor estimativa de estrutura de taxas de capitalizacao / participacdao de resultados futuros;

= Taxa de resgate: foi determinada a taxa de resgate com base no histérico de resgates.

Para todas as responsabilidades foi determinada a respetiva margem de risco, que foi calculada de acordo
com o “Método 2” das “Orientagdes sobre a avaliacdo de provisGes técnicas” divulgadas pela EIOPA.

No balango da Companhia, os seguros com participacdo nos resultados encontram-se valorizados de acordo
com o estabelecido na IFRS 17, sendo utilizado o método BBA. Os seguros classificados como outras
responsabilidades de natureza vida englobam os seguros de vida risco e os seguros de capitalizagdo sem
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participacao de resultados. Os seguros vida risco sdao igualmente valorizados contabilisticamente de acordo
com o estabelecido na IFRS 17, neste caso de acordo com o método PAA. Os seguros de capitalizagdo sem
participacao de resultados sdo valorizados nos termos da IFRS 9, correspondendo a sua responsabilidade
contabilistica ao valor atuarial estimado dos compromissos da Companhia, calculado para cada apdlice de
acordo com métodos atuariais e segundo as respetivas bases técnicas de cada um dos produtos.

(b) Seguros Ligados a Fundos de Investimento (unit-linked e index-linked) sem garantias

Para estes seguros as responsabilidades e respetivos cash flows sdo reproduzidos por uma carteira de
ativos financeiros de liquidez adequada, com valor de mercado conhecido que anula os riscos associados
a essas responsabilidades.

Assim, para esta classe de negdcio foi considerado como provisao técnica o valor de mercado de cada
carteira de ativos (fundo auténomo), acrescido do valor atual das despesas e deduzido do valor atual das
comissodes de gestao.

Para esta classe, foram analisados os resgates historicos e considerados distintos cenarios de resgates
futuros de forma a considerar uma estrutura de taxas de resgate adequada.

Em termos contabilisticos, e de acordo com o referido na IFRS 9, a provisdo técnica destes produtos
corresponde apenas ao valor de mercado da respetiva carteira de ativos.

(c) Seguros Ligados a Fundos de Investimento (unit-linked e index-linked) com garantias

A melhor estimativa destes produtos corresponde ao valor atual dos cash flows futuros. Com excecdao das
taxas de capitalizacdo e taxas de resgate que variam em funcdo das caracteristicas de cada um dos
produtos, os pressupostos utilizados foram semelhantes para todos os produtos, tal como referido para os
seguros com participacao de resultados. Os produtos com garantia de capital e taxa de rendimento no
vencimento sdo valorizados de acordo com a metodologia IFRS 9. Os produtos que tém associado um
seguro de vida risco sdo valorizados de acordo com a IFRS 17, com a metodologia VFA.

(d) Responsabilidades

A data de 31 de dezembro de 2025 o valor das responsabilidades da Companhia determinadas com base
nos principios de Solvéncia II é apresentado na tabela seguinte.

Melhor estimativa acrescida da margem de risco 2025 2024 A
Ligados a fundos de investimento 5213479 4 284 999 21,7%
Com participacdao nos resultados 138 262 161 645 -14,5%
Outras responsabilidades de natureza Vida 272 533 223 439 22,0%

Total 5624 274 4 670 084 20,4%

Valores em milhares de euros

A mesma data, as diferencas apuradas entre a avaliagdo de solvéncia e os valores registados
contabilisticamente pela BPI Vida e Pensdes podem ser sintetizadas da forma apresentada na tabela
seguinte:
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Contabilistico Solvéncia A
Ligados a fundos de investimento 5 226 695 5213 479 0,3%
Com participacdao nos resultados 137 181 138 262 -0,8%
Outras responsabilidades de natureza Vida 288 243 272 533 5,8%
Total 5652 119 5624 274 0,5%

Valores em milhares de euros

(e) Aplicacdo do ajustamento de congruéncia

De uma forma simplificada, o ajustamento de congruéncia permite a avaliacdo dos passivos considerando
a rendibilidade dos ativos afectos a sua cobertura até ao vencimento.

A curva de avaliagdo do passivo sem risco é ajustada com base no diferencial em relacdo a curva de
avaliacdo do ativo a valor de mercado, descontando o risco do spread fundamental dos ativos.

A utilizagdo do ajustamento de congruéncia esta sujeita a aprovagao prévia das autoridades de supervisao.
Em outubro de 2024, a BPI Vida e Pensdes recebeu autorizacdo da ASF para a utilizagdo do ajustamento
de congruéncia nas carteiras imunizadas do produto BPI Rendimento.

Os principios e requisitos para a utilizagdo do ajustamento de congruéncia estabelecidos no n.° 1 do artigo
96.° do Regime Juridico da Atividade Seguradora e Resseguradora (RJASR), aprovado pela Lei n.°
147/2015 de 9 de setembro sao os seguintes:

A empresa de seguros ou de resseguros tem afeta uma carteira de ativos, composta por obrigagdes
e outros ativos com caracteristicas de fluxos de caixa similares, para cobrir a melhor estimativa da
carteira de responsabilidades de seguros ou de resseguros e tem que manter essa afetacdo
enquanto subsistirem essas responsabilidades, exceto para efeitos da manutencdo da réplica dos
fluxos de caixa esperados entre ativos e responsabilidades nos casos em que esses fluxos de caixa
se tenham alterado de forma material;

A carteira de responsabilidades de seguros ou de resseguros a qual se aplique o ajustamento de
congruéncia e a carteira de ativos afeta devem ser identificadas, organizadas e geridas
separadamente das restantes atividades da empresa, e a carteira de ativos afeta ndao pode ser
utilizada para absorver perdas resultantes das outras atividades da empresa

Os fluxos de caixa esperados da carteira de ativos afeta devem replicar cada um dos fluxos de caixa
esperados da carteira de responsabilidades de seguros ou de resseguros na mesma moeda e
qualquer falta de correspondéncia ndo pode dar origem a riscos considerados materiais em relagdo
aos riscos inerentes a atividade de seguros ou de resseguros a qual o ajustamento de congruéncia
seja aplicado;

Os contratos de seguro ou de resseguro subjacentes a carteira de responsabilidades de seguros ou
de resseguros ndo prevéem o pagamento de prémios futuros;

Os Unicos riscos especificos de seguros subjacentes a carteira de responsabilidades de seguros ou
de resseguros sao os riscos de longevidade, de despesas, de revisdao e de mortalidade;

Nos casos em que os riscos especificos de seguros subjacentes a carteira de responsabilidades de
seguros ou de resseguros incluam o risco de mortalidade, a melhor estimativa da carteira de
responsabilidades de seguros ou de resseguros ndao deve aumentar em mais de 5% quando aplicado
um cenario adverso de mortalidade;

Os contratos subjacentes a carteira de responsabilidades de seguros ou de resseguros nao incluem
opcOes para os tomadores de seguros ou segurados ou incluem apenas uma opgao de resgate em
gue o valor de resgate ndo exceda o valor dos ativos que cobrem as responsabilidades de seguros
ou de resseguros na data em que a opgao de resgate seja exercida;

Os fluxos de caixa da carteira de ativos afeta sdo fixos e ndo podem ser alterados pelos emitentes
desses ativos ou por terceiros;
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= As responsabilidades de seguros ou de resseguros decorrentes de um contrato de seguro ou de
resseguro ndo sao divididas para efeitos da composicao da carteira de responsabilidades de seguros
ou de resseguros.

O cumprimento dos requisitos anteriormente indicados pressupde uma imunizagao financeira das carteiras
ao risco de taxa de juro.

A aplicacdo e o respeito permanente destes principios traduzem-se em uma melhor gestdao do risco e um
controlo mais robusto dos riscos destas carteiras e, por conseguinte, numa maior protecao do tomador do
seguro.

O ndo cumprimento destes requisitos conduz a ndo aplicacdo do ajustamento de congruéncia. No caso da
BPI Vida e Pensodes, tal implicaria uma diminuicdo da valorizacdo das provisdes técnicas em Solvéncia II
de 800 milhares de euros (2024: aumento das provisoes técnicas em 1 949 milhares de euros).

(f) Aplicagao do ajustamento de volatilidade

O ajustamento de volatilidade da curva sem risco € uma medida permanente definida na Diretiva de
Solvéncia II com o objetivo de evitar que a estrutura da taxa de juro que se utiliza na determinagao das
provisGes técnica reflita a volatilidade presente no mercado na sua totalidade.

Assim, mediante autorizagao prévia a ASF as empresas de seguros podem ajustar a estrutura temporal de
taxa de juro com o ajustamento de volatilidade disponibilizado periodicamente pela EIOPA.

No caso da BPI Vida e Pensdes, desde a entrada em vigor do atual regime de Solvéncia que aplica o
ajustamento de volatilidade. Em 2025, esse ajustamento é aplicado a todas as carteiras que ndo se
encontram abrangidas pelo ajustamento de congruéncia e a nao utilizacdo do ajustamento de volatilidade
implicaria um aumento da valorizagdo das provisGes técnicas em Solvéncia II de 2 834 milhares de euros
(2024: 3 947 milhares de euros).

D.3. OUTRAS RESPONSABILIDADES

As bases e métodos de valorizacdao dos outros elementos do passivo para efeitos de solvéncia sdo as
mesmas que sao utilizadas no balango estatutario, com excecdo dos impostos diferidos.

O valor dos impostos diferidos passivos no balanco econémico, de 15 475 milhares de euros, resulta da
soma entre:

= 0o valor dos passivos por impostos diferidos apurado e reportado nas contas estatutarias (6 785
milhares de euros);

= o0 valor do imposto decorrente da diferenca entre as provisGes estatutarias e as provisdes
economicas determinadas com ajustamento de volatilidade, da anulagdo das imparidades
registadas no balanco estatutario e da diferenca da valorizacdo dos ativos no balango estatutario e
no balangco econdmico (8 690 milhares de euros).

A Companhia gere fundos de pensdes de contribuigdo definida e fundos de pensdes de beneficio definido
sem garantias de capital e/ou rentabilidade. Mantém ainda o Fundo de Pensbes Aberto “BPI Garantia”,
Unico fundo de pensGes com garantias asseguradas pela BPI Vida e Pensdes. Estas carteiras sao
consideradas como responsabilidades fora de balanco e o requisito de capital relativo a atividade de fundos
de pensses, calculado de acordo com de acordo com o art.© 98.° da Lei n.° 27/2020, de 23 de julho, é
deduzido aos fundos préprios da BPI Vida e Pensdes. A posicdo de solvéncia da Companhia ja reflete essa
deducgao efetuada.

D.4. EVENTUAIS INFORMAGCOES ADICIONAIS

Ndo existem outras informagdes materiais além das descritas anteriormente.
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E. GESTAO DO CAPITAL

E.1. FUNDOS PROPRIOS

(a) Objetivos, politicas e processos de gestao de fundos proprios

A BPI Vida e Pens0es define o seu objetivo de capital de modo a dar cumprimento aos requisitos de capital
e de margem de solvéncia. Nesse sentido, desenvolve os seguintes processos de gestdo e controlo:

= Acompanhamento e analise do balango econdémico e requisito de capital. Esta monitorizacdo é
realizada em Comité de Risco, Comité de Diregdo e em Conselho de Administragdo.

= Acompanhamento do apetite ao risco, através dos limites de tolerdancia ao risco definidos pelo
Conselho de Administracdo, com o objetivo de prever e detetar evolugbes ndo desejadas e
assegurar o cumprimento a qualquer momento. Este acompanhamento é realizado no Comité de
Risco, no Comité de Direcdo e em Conselho de Administragao.

= Desenvolvimento do processo ORSA, que avalia o cumprimento do objetivo de capital no horizonte
temporal projetado. Caso os resultados deste processo evidenciem a necessidade de capital
adicional para satisfazer os requisitos de capital durante o periodo projetado, a BPI Vida e Pensdes
avalia as acles possiveis de realizar para ultrapassar a insuficiéncia identificada, o que pode incluir
acoes sobre os objetivos do negdcio, o perfil de risco ou a gestdo de capital.

= Analise das caracteristicas dos fundos proprios disponiveis para determinacdo da elegibilidade e
classificacdo em tiers conforme disposto no Regulamento Delegado (UE) 2015/35.

(b) Estrutura, montante e qualidade dos fundos préprios

A composicao dos fundos préprios da BPI Vida e Pensoes, a 31.12.2025 e a 31.12.2024, é a seguinte:

2025

Capital Préprio LUSPR S8 i Tier 2 Tier 3 Total
unrest. restrict

Capital em acgdes ordinarias 76 000 0 0 0 76 000

Prémios de emissao 0 0 0 0 0

Reserva de reconciliagao 86 632 0 0 0 86 632

Fund.os proprios que nao devem ser 6 558 0 0 0 6 558

considerados

Ativos por impostos diferidos 0 0 0 0 0

Total 156 074 0 0 0 156 074

valores em milhares de euros
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2024

Capital Préprio W= = IEr 3 o Tier 2 Tier 3 Total
unrest. restrict

Capital em acdes ordinarias 76 000 0 0 0 76 000
Prémios de emissao 0 0 0 0 0
Reserva de reconciliacdo 74 731 0 0 0 74 731
Fund_os proprios que nao devem ser 6 036 0 0 0 6 036
considerados

Ativos por impostos diferidos 0 0 0 0 0
Total 144 695 0 0 0 144 695

valores em milhares de euros

(c) Montante elegivel de fundos préprios para cobertura do requisto de capital de solvéncia, por niveis

A 31 de dezembro de 2025, o valor total de capital disponivel referido anteriormente, 156 074 milhares de
euros, € integralmente considerado elegivel para satisfazer o requisito de capital de solvéncia.

Fundos préprios elegiveis 2025 2024 A

Nivel 1 — sem restricdes 156 074 144 695 11 378
Nivel 2 0 0 0
Nivel 3 0 0 0
Total de capital elegivel 156 074 144 695 11 378

Valores em milhares de euros

(d) Montante elegivel de fundos proprios de base para cobertura do requisto de capital minimo, por niveis

O montante de fundos proéprios elegiveis para cobertura do requisito de capital minimo é de 156 074
milhares de euros integralmente referente a nivel 1.

Fundos proéprios elegiveis 2025 2024 A

Nivel 1 - sem restrigcdes 156 074 144 695 11 378
Nivel 1 - com restrigdes 0 0 0
Nivel 2 0 0 0
Total de capital elegivel 156 074 144 695 11 378

Valores em milhares de euros

(e) Diferencas materiais entre o capital das demonstracdes financeiras e o decorrente do excesso do ativo
sobre o passivo

Observe-se o quadro seguinte com a descricdo quantitativa das diferengas entre o capital estatutario e o
capital econdmico:
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Excesso de ativos sobre passivos 2025 2024

Excesso de ativos sobre passivos nas Contas Estatutarias 167 340 210 701
Ativos intangiveis -1 349 -1 258
Valorizacdo de Investimentos 2 475 2162
Anulacao imparidades 10 11
Provisdes Técnicas 27 188 16 437
Recuperaveis de resseguro -1 437 -1 554
Impostos diferidos -7 115 -4 314
Excesso de ativos sobre passivos para efeito de Solvéncia II 187 112 222 184

Valores em milhares de euros

Em 2025, a diferenca entre o excesso de ativos sobre passivos nas contas estatutarias e no balanco
econémico é de 19 772 milhares de euros e resulta da diferenca de:

= Elementos das contas estatutarias ndo reconhecidos no balanco econdmico (como os ativos
intangiveis);

= Ativos valorizados nas contas estatutarias ao custo amortizado, que no balanco econémico sdo
valorizados ao justo valor;

= Anulacdo das imparidades registadas no balanco estatutario;

= Provisdes técnicas estatutarias e econdmicas, incluindo as provisdes relativas ao resseguro;

= Impostos diferidos pelas diferencas mencionadas anteriormente.

A diferenga entre o excesso de ativos contabilistico e econdmico em 2025 aumentou comparativamente a
2024 (+8 288 milhares de euros) em resultado da maior diferenca entre as provisdes técnicas estatutarias
e econdémicas.

(f) Fundos proprios de base sujeitos as disposicdes transitdrias do art.© 308.2-B, n.°s 9 e 10 da Diretiva
2009/138/CE

Nao aplicavel.

(g) Fundos préprios complementares

Ndo aplicavel.

(h) Elementos deduzidos aos fundos proprios

Como ja referido anteriormente, a Companhia dedica-se ainda a comercializacdo e gestdo de fundos de
pensdes. Os requisitos de capital desta linha de negdcios foram determinados de acordo com o art.© 98.°
da Lei n.© 27/2020, de 23 de julho.

Assim, ao excesso de ativos sobre passivos, no balanco econdmico da BPI Vida e Pensdes, ascende a
187 112 milhares de euros. A este valor é deduzido o montante de 6 558 milhares de euros (2024:
6 036 milhares de euros), respeitante ao capital afeto a linha de negdcios dos fundos de pensGes e o
montante previsto de distribuicdo de dividendos no montante de 24 480 milhares de euros.
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(i) Impostos diferidos

Em 2025 foi apurado um passivo por impostos diferidos liquidos no montante de 6 720 milhares de euros
decorrente de:

= 1 574 milhares de euros de aumento de ativos por impostos diferidos, decorrente do
desreconhecimento de ativos intangiveis, a diferente valorizacdo das provisGes técnicas
determinadas com ajustamento de congruéncia e de diferente valorizagdo de recuperaveis de
resseguro;

= 8690 milhares de euros de aumento de passivo por imposto diferido relativo a diferente valorizacao
das provisdes técnicas determinadas com ajustamento de volatilidade, de diferente valorizacdo dos
ativos e da anulacdo das imparidades reconhecidas no balango estatutario;

= 6 785 milhares de euros reconhecido nas contas estatutarias como passivos por impostos diferidos;

= 7 180 milhares de euros reconhecido nas contas estatutarias como ativos por impostos diferidos.

E.2. REQUISITO DE CAPITAL DE SOLVENCIA E REQUISITO DE
CAPITAL MINIMO

(a) Montante de requisito de capital de solvéncia e de requisito de capital minimo

No ambito das regras de Solvéncia II, a BPI Vida e Pensdes determina o requisito de capital de solvéncia
e o requisito de capital minimo considerando a férmula-padrao desenvolvida pela EIOPA.

No final do exercicio de 2025, os montantes de requisito de capital de solvéncia e de requisito minimo de
capital foram de 41 872 milhares de euros e 18 843 milhares de euros, respetivamente.

A 31 de dezembro de 2025, o racio de cobertura do requisito de capital de solvéncia é de 373% e o racio
de cobertura do requisito de capital minimo é de 828%.

Requisito de Capital Minimo de Solvéncia 2025 2024 A

MCR Linear 46 187 47 615 -3,0%
MCR cap (45% SCR) 18 843 16 732 12,6%
MCR floor (25% SCR) 10 468 9 296 12,6%
MCR Combinado 18 843 16 732 12,6%
Limite inferior absoluto 3700 3700 0,0%
MCR 18 843 16 732 12,6%

Valores em milhares de euros

(b) Requisito de capital de solvéncia por mdédulo de risco

Para 31 de dezembro de 2025 o requisito de capital de solvéncia apresentava o seguinte detalhe por
modulo de risco:
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2025 2024 A
BSCR (Basic SCR) 32 591 27 739 4 853
Mercado 20 585 18 526 2 059
Taxa Juro 2 189 3 208 -1 019
Acgdes 8 723 6 122 2 601
Imobiliario 490 566 -76
Spread 12 718 12 632 87
Cambial 0 7 -7
Concentracao 934 1 834 - 900
Default 3673 2 379 1294
Vida 18 856 15 362 3493
Operacional 16 597 14 422 2175
Ajustamentos SCR -7 316 -4 978 -2 338
Capacidade absorcao perdas PT -5 868 -4 978 - 889
Capacidade absorcao perdas ID -1 448 0 -1 448
SCR Total 41 872 37 182 4 690
Capital elegivel 156 074 222 184 -66 111
Cobertura do SCR 373% 389% -16 pp

Valores em milhares de euros

(c) Informagdo sobre a utilizagdo de calculos simplificados
A BPI Vida e Pensodes aplica um choque de mercado as comissdes de gestdo dos produtos unit-linked.

Por simplificagcdo foi aplicado o choque do risco acionista de tipo 22 a essas comissoes.

(d) Informacao sobre a utilizacdo de parametros especificos da empresa

A Companhia ndo utilizou parametros especificos da empresa.

(e) Elementos utilizados para a determinagdo do requisito de capital minimo

O requisito de capital minimo da BPI Vida e Pensses é calculado segundo a metodologia descrita no artigo
248.9 do Regulamento Delegado.

A 31 de dezembro de 2025, o valor apurado corresponde ao valor maximo previsto na legislacdo,
representando 45% do requisito de capital de solvéncia.

(f) Quaisquer alterac6es materiais ao requisito de capital de solvéncia e ao requisito de capital minimo

Ndo foram efetuadas alteracbes materiais na determinacdo do requisito de capital de solvéncia nem no
requisito de capital minimo.

(g) Capacidade de absorcao de perdas dos impostos diferidos

A Companhia considerou uma capacidade de absorcdo de perdas por impostos diferidos de 1 448 milhares
de euros, decorrente de provaveis lucros tributaveis futuros no montante de 147 502 milhares de euros.

2 Choque de 49% + ajustamento simétrico publicado pela EIOPA. A 31 de dezembro de 2025 o ajustamento simétrico
foi de 7,9%.
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Caso ndo considerasse esta capacidade de absorcdo de perdas, o valor do requisito de capital de solvéncia
ascenderia a 43 321 milhares de euros, o que corresponderia a um racio de cobertura de 360%.

(h) Quantificacdo do impacto de uma reducdo para zero do ajustamento de congruéncia na situacdo
financeira da empresa

A reducdo do ajustamento de congruéncia para zero tem um impacto negativo de 0.01% na posicao de
solvéncia da Companhia. Apresenta-se infra o quadro resumo dos impactos da utilizagdo do ajustamento
de congruéncia.

Montante com as

- Impacto do
garantias a longo Montante sem .
. ajustamento de
prazo e as ajustamento de N
. . congruéncia
medidas congruéncia

. definido como zero
transitorias

Fundos préprios de base 156 074 156 661 588

Fundos préprios elegiveis para cumprimento

do Requisito de Capital de Solvéncia 156 074 156 661 588
Requisito de Capital de Solvéncia 41 872 41 920 48
Fundos proprios eleglvels,p_ara cumprimento 156 074 156 661 588
do Requisito de Capital Minimo

Requisito de capital minimo 18 843 18 864 22

Valores em milhares de euros

(i) Quantificacao do impacto de uma reducdao para zero do ajustamento de volatilidade na situacao
financeira da empresa

A reducdo do ajustamento de volatilidade para zero tem um impacto negativo de 10 bps na posicdo de
solvéncia da BPI Vida e Pensbes. Apresenta-se infra o quadro resumo dos impactos da utilizacdo do
ajustamento de volatilidade.

Montante com as Impacto do
- Montante sem .
garantias a longo . ajustamento para
. ajustamento de .
prazo e as medidas a volatilidade

transitérias volatilidade definido como zero
Fundos préprios de base 156 074 153 990 - 2084
Fundos préprios elegiveis para cumprimento )
do Requisito de Capital de Solvéncia 156 074 153990 2 084
Requisito de Capital de Solvéncia 41 872 42 488 616
Fundos pr_oprios eleglveis,p_ara cumprimento 156 074 153 990 2084
do Requisito de Capital Minimo
Requisito de capital minimo 18 843 19120 277

Valores em milhares de euros
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E.3. UTILIZ_ACAO DO SUBMODULO DO RISCO ACIONISTA BASEADO
NA DURACAO

Ndo aplicavel.

E.4. UTIL’Z\[ZACAO DE MODELO INTERNO NO CALCULO DO REQUISITO
DE SOLVENCIA

Como referido anteriormente, BPI Vida e Pensbes aplica a formula-padrdo, ndo recorrendo a modelo
interno para determinacao do requisito de capital de solvéncia.

E.5. INCUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE CAPITAL

Durante o periodo de referéncia a BPI Vida e Pensdes cumpriu sempre com o requisito de capital de
solvéncia e o requisito de capital minimo.

E.6. OUTRAS INFORMAGCOES MATERIAIS

Nada a reportar.
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F. ANEXO 1 - MODELOS

Valores em euros
S.02.01.02 - Balanco

ATIVOS
Ativos intangiveis
Ativos por impostos diferidos
Excedente de prestacgdes de pensao
Imdveis, instalagdes e equipamento para uso proprio
Investimentos (que ndo ativos detidos no quadro de contratos ligados a indices e a unidades de
participacao)
Imdveis (que ndo para uso proprio)
Interesses em empresas relacionadas, incluindo participagdes
Titulos de fundos proprios
Acdoes — cotadas em bolsa
Acdoes — nao cotadas em bolsa
Obrigagdes
Obrigagdes de divida publica
Obrigacdes de empresas
Titulos de divida estruturados
Titulos de divida garantidos com colateral
Organismos de investimento coletivo
Derivados
Depdsitos que ndo equivalentes a numerario
Outros investimentos
Ativos detidos no quadro de contratos ligados a indices e a unidades de participagdo
Empréstimos e hipotecas
Empréstimos sobre apdlices de seguro
Empréstimos e hipotecas a particulares
Outros empréstimos e hipotecas
Montantes recuperaveis de contratos de resseguro dos ramos:
Ndo-vida e acidentes e doenca com bases técnicas semelhantes as do ramo nédo-vida
Nao-vida, excluindo seguros de acidentes e doenga
Acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as do ramo ndo-vida
Vida e acidentes e doenga com bases técnicas semelhantes as do ramo vida, excluindo seguros

de acidentes e doenca e contratos ligados a indices e a unidades de participagdo
Acidentes e doenca com bases técnicas semelhantes as do ramo vida

Vida, excluindo seguros de acidentes e doenga e contratos ligados a indices e a unidades de
participagao
Vida, ligado a indices e a unidades de participagdo

Depdsitos em cedentes

Valores a receber de operagdes de seguro e mediadores

Valores a receber a titulo de operagdes de resseguro

Valores a receber (de operagdes comerciais, ndo de seguro)

AcGes proprias (detidas diretamente)

Montantes devidos a titulo de elementos dos fundos proprios ou dos fundos iniciais mobilizados mas
ainda nao realizados

Caixa e equivalentes de caixa
Quaisquer outros ativos, ndo incluidos noutros elementos do balancgo
ATIVOS TOTAIS
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Valor Solvéncia II
0

8 754 238
0
2 624 876

568 854 993

O O O o o

567 310 750
342 028 286
225 260 614
0

21 850

0

1 380 000

0

164 243
5237 255 506
0

0

0

0

4 517 263

0

0

0

4 517 263
0

4 517 263

0

0

0

1048 683
3150

0

0

47 329 044
2 868 131
5 873 255 885
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PASSIVOS

Provisdes técnicas — ndo-vida
ProvisGes técnicas — ndo-vida (excluindo acidentes e doenga)
PT calculadas no seu todo
Melhor Estimativa
Margem de risco

ProvisGes técnicas — acidentes e doenga (com bases técnicas semelhantes as do ramo ndo-vida)

PT calculadas no seu todo
Melhor Estimativa
Margem de risco

ProvisGes técnicas — vida (excluindo os seguros ligados a indices e a unidades de participagdo)
ProvisGes técnicas — acidentes e doenca (com bases técnicas semelhantes as do ramo vida)

PT calculadas no seu todo
Melhor Estimativa
Margem de risco

ProvisGes técnicas — vida (excluindo os seguros de acidentes e doencga e contratos ligados a

indices e a unidades de participacédo)
PT calculadas no seu todo
Melhor Estimativa
Margem de risco
Provisdes técnicas — contratos ligados a indices e a unidades de participagdo
PT calculadas no seu todo
Melhor Estimativa
Margem de risco
Passivos contingentes
ProvisGes que ndo provisdes técnicas
Obrigacdes a titulo de prestacbes de penséo
Depésitos de resseguradores
Passivos por impostos diferidos
Derivados
Dividas a instituicGes de crédito
Passivos financeiros que ndo sejam dividas a instituigdes de crédito
Valores a pagar de operagdes de seguro e mediadores
Valores a pagar a titulo de operagdes de resseguro
Valores a pagar (de operagdes comerciais, nao de seguro)
Passivos subordinados
Passivos subordinados nao classificados nos fundos préprios de base (FPB)
Passivos subordinados classificados nos fundos préoprios de base (FPB)
Quaisquer outros passivos ndo incluidos noutros elementos do balanco

TOTAL DOS PASSIVOS
EXCEDENTE DO ATIVO SOBRE O PASSIVO
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Valor Solvéncia II

O OO O Oo o oo

410 794 654

0
0

0
0

410 794 654

0

409 224 788
1 569 865

5213479 31

9

4 572 422 365
636 798 208
4 258 745
241 633

0
0
0

15474 706
37 870

0
0

31 326 928

0

3073919

0
0
0

11 439 310
5686 143 973
187 111 912



S.05.01.02 - Prémios, sinistros e despesas por classe de negdcio

Responsabilidades de

Ramo: Responsabilidades de seguros de vida N
resseguro de vida

Anuidades

Anuidades decorrentes de

decorrentes de

Seguros  Seguros com seguros contratos de seguro contratos d? seguro Resseguro TOTAL
de participagdo I’|ga>dos a Outros do ramo N&o Vida do ramo ndo-vida de Resseguro
acidentes nos 'T‘d'ces e seguros de relacionadas com relacionadas com acidentes do
e doenga resultados un|d§§es 9e vida responsabilidades de OUtAr?S e doenga ramo vida
participagao seguro de acidentes responsabllldages de
e doenca seguro que ndo de
acidentes e doenca
Prémios emitidos
Valor bruto 0 9602 535 1 085879240 117617272 0 0 0 0 1213099 046
Parte dos resseguradores 0 0 2 205 085 10 656 121 0 0 0 0 12 861 206
Liquido 0 9602 535 1083674 155 106 961 151 0 0 0 0 1200237840
Prémios adquiridos
Valor bruto 0 9602 535 1085879 240 117 419 647 0 0 0 0 1212901422
Parte dos resseguradores 0 0 2 205085 10 615 547 0 0 0 0 12 820 632
Liquido 0 9 602 535 1 083 674 155 106 804 100 0 0 0 0 1200080789
Sinistros ocorridos
Valor bruto 0 28329965 384447 140 26 982 985 0 0 0 0 439 760 091
Parte dos resseguradores 0 0 0 -4 550 402 0 0 0 0 -4 550402
Liquido 0 28329965 384447 140 31533 387 0 0 0 0 444 310 493
Despesas Administrativas
Valor bruto 0 728 303 2539 161 6 837 474 0 0 0 0 10 104 938
Parte dos resseguradores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquido 0 728 303 2539 161 6 837 474 0 0 0 0 10 104 938
Despesas de Investimentos
Valor bruto 0 100 234 3783 349 167 907 0 0 0 0 4 051 490
Parte dos resseguradores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquido 0 100 234 3783 349 167 907 0 0 0 0 4 051 490
Despesas de Sinistros
Valor bruto 0 15 804 22027 83736 0 0 0 0 121 567
Parte dos resseguradores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquido 0 15 804 22 027 83736 0 0 0 0 121 567
Despesas de Aquisicdo
Valor bruto 0 682 523 26 351 196 18 809 419 0 0 0 0 45 843 137
Parte dos resseguradores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquido 0 682 523 26 351 196 18 809 419 0 0 0 0 45 843 137
Despesas Gerais
Valor bruto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parte dos resseguradores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Liquido 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras despesas 5083980
Despesas totais 65 205 112
Total do montante dos resgates 0 12 064 270 384 447 140 19 016 903 0 0 0 0 415528 314
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S.12.01.02

Provisoes técnicas calculadas como
um todo

Total dos Montantes recuperaveis de
contratos de resseguro/EOET e
Resseguro Finito apds o ajustamento
para perdas esperadas por
incumprimento da contraparte
associados as provisdes técnicas
calculadas no seu todo

Provisdes técnicas calculadas como a
soma da ME e da MR

Melhor Estimativa
Melhor Estimativa bruta

Total do Montante recuperavel de
contratos de resseguro/EOET e
Resseguro Finito apds ajustamento
para perdas esperadas por
incumprimento da contraparte

Melhor estimativa menos montante
recuperavel de contratos de
resseguro/EOET e resseguro finito
— total

Margem de Risco

M das didas tr
nas provisdes técnicas

ProvisGes técnicas calculadas como
um todo

Melhor estimativa
Margem de Risco

PROVISOES TECNICAS - TOTAL
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Seguros com
participagdo
nos resultados

0

0

)
137 034 659

137 034 659

1232910

o o o ©

138 267 569

Seguros ligados a indices e unidades de

4572 422 365

4 258 745

o o o ©

5213 479 319

participagdo

Contratos
sem opgdes
nem garantias

0

0o
- 19994 325

-19994 325

o o o ©

Provisdes técnicas de seguro de vida

Contratos
com opgBes
ou garantias

) o
0 0
) o
o o
656 792 533
0 0
656 792 533 0
o 336 955
o o
0 0
0 0
0 0

0 272527 084

Contratos
sem opgoes
nem
garantias

o o o ©

Outros seguros de vida

Contratos
com opgdes
ou garantias

[

o
272190 129

4517 263

267 672 866

o o o ©

Anuidades
decorrentes
de contratos Total
de seguro do (Vida exceto
ramo ndo- seguros de
vida acidentes e
relacionadas | Resseguro doenga,
com outras aceite incluindo
responsabilid contratos
ades de ligados a
seguro que unidades de
nao de participagdo)
acidentes e
doencga
1] 0 4572422 365
0 0 0
1] 1] 0
1] 1] 1]
1046 022 997
0 0 4517 263
0 0 1041505733
1] 1] 5828 610
1] ] V]
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 5624 273972



S.22.01.21 - Impacto das garantias a longo prazo e medidas transitérias

ProvisGes técnicas

Fundos proprios de base

Fundos proprios elegiveis para cumprimento
do Requisito de Capital de Solvéncia

Requisito de Capital de Solvéncia

Fundos proprios elegiveis para cumprimento
do Requisito de Capital Minimo

Requisito de capital minimo
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Montante com as
garantias a longo
prazo e as medidas
transitérias

5624 273972
156 073 501
156 073 501

41 872 417

156 073 501

18 842 588

Impacto das
medidas
transitérias
ao nivel das
provisGes
técnicas

Impacto das
medidas
transitdrias
ao nivel da taxa
de juro

Montante sem
ajustamento de
volatilidade e sem
outras medidas
transitdrias

5627 108 132
153 989 851
153 989 851

42 488 394
153 989 851

19119777

Impacto do
ajustamento
para a
volatilidade
definido como
zero

2834 160
-2083650
-2083650

615976
-2083650

277 189

Impacto do
ajustamento de
congruéncia
definido como
zero

- 799 518
587 945
587 945

47 865
587 945

21539
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S.23.01.01.01 - Fundos Préprios

Fundos proéprios de base antes da dedugao por participacdoes noutros
setores financeiros como previsto no artigo 68.° do Regulamento
Delegado 2015/35

Capital em agbes ordinarias (sem deducdo das acbes prdprias)

Conta de prémios de emissdo relacionados com o capital em agdes

ordinarias

Fundos iniciais, contribuigdes dos membros ou elemento dos fundos

préprios de base equivalente para as mituas e sociedades sob a forma

mutua

Contas subordinadas dos membros de mutuas

Fundos excedentarios

AclOes preferenciais

Conta de prémios de emissdo relacionados com acdes preferenciais

Reserva de reconciliagdo

Passivos subordinados

Montante igual ao valor liquido dos ativos por impostos diferidos

Outros elementos dos fundos proprios aprovados pela autoridade de

supervisdo como fundos préprios de base, ndo especificados acima
Fundos préprios das demonstragées financeiras que ndo devem ser
consideradas na reserva de reconciliagdo e ndo cumprem os critérios
para serem classificados como fundos proprios nos termos da Solvéncia
II

Fundos préprios das demonstragdes financeiras que ndo devem ser
consideradas na reserva de reconciliagdo e ndo cumprem os critérios para
serem classificados como fundos préprios nos termos da Solvéncia II

Deducées
DedugGes por participagdes em instituigdes financeiras e instituigdes de
crédito
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS DE BASE APOS DEDUGOES
Fundos proprios complementares
Capital ndo realizado e ndo mobilizado em acdes ordinarias, mobilizaveis
mediante pedido
Fundos iniciais ndo realizados e ndo mobilizados, contribuicdes dos membros
ou elemento dos fundos proprios de base equivalente para as matuas e as
sociedades sob a forma mutua, mobilizédveis mediante pedido
AcOes preferenciais ndo realizadas e ndo mobilizadas, mobilizédveis
mediante pedido
Um compromisso juridicamente vinculativo de subscrigdo e pagamento dos
passivos subordinados mediante pedido
Cartas de crédito e garantias nos termos do art. 96.°, n.% 2, da Diretiva
2009/138/CE
Cartas de crédito e garantias ndo abrangidas pelo art.2 96.°, n.° 2, da
Diretiva 2009/138/CE
Reforcos de quotizagdo dos membros nos termos do art. 96.2, n.° 3,
primeiro paragrafo, da Diretiva 2009/138/CE
Reforgos de quotizagdo dos membros — ndo abrangidos pelo art.?2 96.9,
n.° 3, primeiro paragrafo, da Diretiva 2009/138/CE
Outros fundos préprios complementares
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS COMPLEMENTARES
Fundos proprios disponiveis e elegiveis
Fundos préprios totais disponiveis para satisfazer o RCS
Fundos préprios totais disponiveis para satisfazer o RCM
Fundos préprios totais elegiveis para satisfazer o RCS
Fundos préprios totais elegiveis para satisfazer o RCM
RCS
RCM
Racio de fundos proprios elegiveis para o RCS
Racio de fundos proprios elegiveis para o RCM
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TOTAL

76 000 000
0

86 631 68

OO0 wWoooo

6 558 187

156 073 501

156 073 501
156 073 501
156 073 501
156 073 501
41 872 417
18 842 588

373%

828%

Nivel 1 —
sem restrigdes

76 000 000
0

86 631 68

OO0 wWwWoOoOooo

156 073 501

156 073 501
156 073 501
156 073 501
156 073 501

Nivel 1 —
com
restrigdes

o

=l eleNellelNoleNo)

o

O o oo

Nivel 2

o

O Ooo0ooOoooo

o

O o oo

Nivel 3

o

O Ooo0ooooo

o

o o oo



S.23.01.01.02 - Reserva de Reconciliacao

Reserva de reconciliacao
Excedente do ativo sobre o passivo
AcOes proprias (detidas direta e indiretamente)
Dividendos previsiveis, distribuicdes e encargos
Outros elementos dos fundos proprios de base
Ajustamentos para elementos dos fundos préprios com restricGes em
relacdo com carteiras de ajustamento de congruéncia e fundos circunscritos
para fins especificos
Reserva de reconciliacdao
Lucros Esperados
Lucros Esperados incluidos nos prémios futuros (EPIFP) — Ramo vida
Lucros Esperados incluidos nos prémios futuros (EPIFP) — Ramo n&o-vida
Total dos Lucros Esperados incluidos nos prémios futuros (EPIFP)

S.25.01.01 - Requisito de Capital de Solvéncia

Requisito de capital Pardmetro Especifico
de solvéncia bruto da Empresa (PEE)

Risco de mercado 20 584 828
Risco de incumprimento pela contraparte 3673 240
Risco especifico dos seguros de vida 18 855 563
Risco especifico dos seguros de acidentes e doenca
Risco especifico dos seguros ndo-vida
Diversificagao -10 522 286
Risco de ativos intangiveis

Requisito de Capital de Solvéncia de Base 32 591 345

Calculo do Requisito de Capital de Solvéncia

Requisito de capital do risco operacional

Capacidade de absorcdo de perdas das provisdes técnicas

Capacidade de absorgdo de perdas dos impostos diferidos

Requisito de capital para atividades exercidas nos termos do artigo 4.° da Diretiva 2003/41/CE
Requisito de capital de solvéncia excluindo acréscimos de capital

Acréscimos de capital ja decididos
Requisito de capital de solvéncia
Outras informagoes sobre o RCS

Requisito de capital para o submodulo de risco acionista baseado na duragao

Montante total do Requisito de Capital de Solvéncia Nocional para a parte remanescente

Montante total do Requisito de Capital de Solvéncia Nocional para os fundos circunscritos para
fins especificos

Montante total do Requisito de Capital de Solvéncia Nocional para as carteiras de ajustamento
de congruéncia

Efeitos de diversificagdo devidos a agregacdo RCSI dos FCFE para efeitos do artigo 304.°

68

187111912

0

24 480 224
76 000 000

0

86 631 688

0

0
0
o

Simplificacdes

16 596 814
-5867 506
-1448 235
41 872 417

41 872 417
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S.28.01.01 - Requisito de Capital Minimo

Resultado de RCMy

Responsabilidades com participagdo nos lucros — beneficios garantidos
Responsabilidades com participagdo nos lucros — beneficios discricionarios futuros
Responsabilidades de seguros ligados a indices e a unidades de participacdo
Outras responsabilidades de (re)seguro dos ramos vida e acidentes e doenga

Total do capital em risco para todas as responsabilidades de (re)seguro do ramo vida

RCM linear

RCS

Limite superior do RCM

Limite inferior do RCM

RCM combinado

Limite inferior absoluto do RCM

REQUISITO DE CAPITAL MINIMO (RCM)

69

18 842 588

Valor liquido (de
contratos de
resseguro/EOET) da
melhor estimativa e PT
calculadas como um todo

125962 326
11 072 333
5209 220 574

267 672 866

Valor
46 187 441
41 872 417
18 842 588
10 468 104
18 842 588
3700 000

18 842 588

Valor liquido (de
contratos de
resseguro/EOET) do
capital em risco total

24 174 399
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Relatério do Revisor Oficial de Contas sobre o relatério anual sobre a solvéncia e a
situagao financeira nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Norma Regulamentar
n.° 2/2017-R, de 24 de margo, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensoes

Ao Conselho de Administragéo da BPI Vida e Pensoes — Companhia de Seguros, S.A.

Introducao

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Norma Regulamentar n.? 2/2017-R, de 24 de Marco, da Autoridade
de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes (ASF) (Norma Regulamentar), fomos contratados pelo Conselho de
Administragdo da BPI Vida e Pensoes — Companhia de Seguros, S.A. (Companhia) para a realizacio de um trabalho
de garantia de fiabilidade sobre o relatorio anual sobre a solvéncia e a situacao financeira (Relat6rio), previsto na
alinea a) do artigo 26.° da Norma Regulamentar n.? 4/2023-R, de 11 de julho, da ASF, incluindo a informacéo
quantitativa a divulgar em conjunto com esse Relatorio, conforme estabelecida no artigo 3.° do Regulamento de
Execugio (UE) n.? 2023/895, da Comissao, de 4 de abril de 2023 (Informacgido quantitativa) da Companhia, com
referéncia a 31 de dezembro de 2025.

O nosso relatorio compreende o relato das seguintes matérias:

A. Relato sobre os ajustamentos entre a demonstragao da posicao financeira estatutiria e a constante do balango
para efeitos de solvéncia, classificacio, disponibilidade e elegibilidade dos fundos praprios e o cdleulo do requisito
de capital de solvéncia e do requisito de capital minimo;

B. Relato sobre a implementacao e efetiva aplicacao do sistema de governacao; e

C. Relato sobre a restante informacao divulgada no relatério sobre a solvéncia e a situacio financeira, incluindo
a Informacao quantitativa conjuntamente divulgada.

A.  Relato sobre os ajustamentos entre a demonstracio da posicao financeira estatutaria e a
constante do balanco para efeitos de solvéncia, classificacao, disponibilidade e elegibilidade dos
fundos proprios e o caleulo do requisito de capital de solvéncia e do requisite de capital minimo

Responsabilidades do Conselho de Administracao

[ da responsabilidade do Conselho de Administracao da Companhia o cdlculo dos ajustamentos entre a respetiva
demonstracio da posicao financeira estatutaria e a constante do balango para efeitos de solvéncia, classificacdo e
avaliacdo da disponibilidade e elegibilidade dos fundos proprios e o célculo do requisito de capital de solvéncia e do
requisito de capital minimo submetido & ASF, em conformidade com o Regulamento Delegado (UE) n.° 2015/35, da
Comissio, de 10 de outubro de 2014, que completa a Diretiva n.9 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso 4 atividade de seguros e resseguros e ao seu exereicio, na
sua redacio atual (Regulamento Delegado).

PricewaterhouseConpers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede: Palicio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 39, 1050-217 Lisboa, Portugal
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Responsabilidades do Revisor Oficial de Contas

A nossa responsabilidade, conforme definido na alinea a) do n.” 1 do artigo 4.° da Norma Regulamentar, consiste em
emitir um relatorio de garantia razodvel de fiabilidade, profissional e independente, sobre os ajustamentos entre a
demonstragao da posigio financeira estatutaria e a constante do balango para efeitos de solvéncia, classificagao,
disponibilidade e elegibilidade dos fundos préprios e o edleulo do requisito de capital de solvéncia e do requisito de
capital minimo, baseado nos procedimentos realizados e especificados abaixo.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
Nio Sejam Auditorias ou Revisoes de Informacgio Financeira Historica - (ISAE) 3000 (Revista), emitida pelo
International Auditing and Assurance Standards Board da International Federation of Accountants e cumprimos
as demais normas e orientagoes téenicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), as quais exigem que o
nosso trabalho seja planeado e executado com o objetivo de obter garantia razodvel de fiabilidade sobre se os
ajustamentos entre a demonstrag¢io da posicao financeira estatutéria e a constante do balanco para efeitos de
solvéncia, classificacao, disponibilidade e elegibilidade dos fundos proprios e o caleulo do requisito de capital de
solvéncia e do requisito de capital minimo, estio isentos de distor¢oes materiais, sio completos e fiaveis e, em todos
os aspetos materialmente relevantes, sio apresentados de acordo com os requisitos legais e regulamentares
apliciveis.

Para tanto o referido trabalho consistiu nos seguintes procedimentos:

(a)  revisao da reconciliacao da informagao base utilizada para o caleulo dos ajustamentos do balango para efeitos
de solvéncia com os sistemas de informagio da Companhia e a respetiva demonstrac¢io da posi¢io financeira
estatutiria em 31 de dezembro de 2025 objeto de revisao legal de contas, e sobre a qual foi emitida Certificacio
Legal das Contas sem reservas, datada de 23 de marco de 2026;

(b)  revisao de acontecimentos subsequentes ocorridos entre a data da Certificacao Legal das Contas e a data
deste relatorio;

(¢c)  entendimento dos critérios adotados;

(d) recileulo dos ajustamentos efetuados pela Companhia entre a demonstracao da posicao financeira estatutéria
e a constante do balancgo para efeitos de solvéncia, exceto os referidos no pariagrafo seguinte que estao excluidos do
ambito do nosso trabalho;

(e) arevisao, em base de amostragem, da correta classificacao, disponibilidade e elegibilidade dos fundos
proprios de acordo com o0s requisitos do Regulamento Delegado;

(f)  revisao da reconciliagio da informacio base utilizada para os edlculos dos requisitos de capital de solvéncia e
de capital minimo em 31 de dezembro de 2025, com o balango para efeitos de solvéncia, os registos contabilisticos ¢
demais informagao mantida nos sistemas da Companhia com referéncia 4 mesma data; .
(g) revisdo, em base de amostragem, da correta classificacao e caracterizacao dos ativos de acordo com os
requisitos do Regulamento Delegado;

(h) revisdo dos calculos dos requisitos de capital de solvéncia e de capital minimo em 31 de dezembro de 2025,
efetuados pela Companhia; e

(i)  leitura da documentagao preparada pela Companhia para dar cumprimento aos requisitos do
Regulamento Delegado.
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Conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.2 da Norma Regulamentar, o trabalho realizado nio compreenden a
verificacio da adequacao as disposigoes legais, regulamentares e téenicas apliciveis dos ajustamentos efetuados ao
nivel das provisoes técnicas e dos montantes recuperaveis de contratos de resseguro, nem a verificacio do calculo
dos requisitos de capital que, conforme definido no artigo 7.° da Norma Regulamentar, sio incluidos no d@mbito da
certificagdo do atudrio responséivel da Companhia.

Relativamente aos ajustamentos efetuados pela Companhia ao nivel de impostos diferidos decorrentes dos
ajustamentos acima referidos, o trabalho realizado apenas compreendeu a valida¢ao do impacto em impostos
diferidos, tomando por base os referidos ajustamentos.

Os procedimentos efetuados dependem do nosso julgamento profissional, incluindo os procedimentos relativos a
avaliacdo do risco de distor¢ao material na informacao objeto de andlise, resultantes de fraude ou erro. Na avaliacao
de risco tivemos em consideracao o controlo interno relevante para a preparagao e apresentagao da referida
informacho, com o objetivo de planearmos e executarmos os procedimentos considerados apropriados nas
circunstincias.

Consideramos que os procedimentos efetuados proporcionam uma base aceitavel para a expressdo da nossa
conclusao.

Qualidade e independéncia

‘Aplicamos a Norma Internacional de Gestao de Qualidade ISQM 1, a qual requer que seja desenhado,
implementado ¢ mantido um sistema de gestio de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos sobre
o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares apliciveis.
Cumprimos com os requisitos de independéncia e ética do codigo de ética (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia) emitido pelo International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) e do codigo de ética
da OROC.

Conclusao

A nossa conclusio foi formada com base nas matérias e sujeita aos termos descritos neste relatorio.

Com base no trabalho efetuado, é nossa opinido que os ajustamentos entre a demonstragio da posigao financeira
estatutdria e a constante do balanco para efeitos de solvéncia, classificagdo, disponibilidade e elegibilidade dos
fundos proprios e o cdleulo do requisito de capital de solvéncia e do requisito de capital minimo, indicados no
Relatério com referéncia a 31 de dezembro de 2025, estio isentos de distorgoes materiais, sao completos e fidveis e,
em todos os aspetos materialmente relevantes, sio apresentados de acordo com os requisitos legais e
regulamentares apliciveis.

B. Relato sobre a implementacao e efetiva aplicacao do sistema de governacio
Responsabilidades do Conselho de Administracao

E da responsabilidade do Conselho de Administracio da Companbhia:

- A preparacao do Relatério e da informacao a prestar & AST para efeitos de supervisio, nos termos exigidos
pela Norma Regulamentar n.° 4/2023-R, de 11 de julho, da ASF; e

- A defini¢do, aprovacio, revisao periddica e documentagao das principais politicas, estratégias e processos que
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definem e regulamentam o modo como a Companhia ¢ dirigida, administrada e controlada, incluindo os sistemas de
gestao de riscos e de controlo interno (Sistema de governagao), os quais devem ser descritos no capitulo B do
Relatorio, tendo em conta o previsto no artigo 2904.° do Regulamento Delegado.

Responsabilidades do Revisor Oficial de Contas

A nossa responsabilidade, conforme definido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Norma Regulamentar, consiste
em emitir um relatério de garantia limitada de fiabilidade, profissional e independente, sobre a implementacao e
efetiva aplicacao do sistema de governacio, baseado nos procedimentos realizados e especificados abaixo.

0 nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
Nio Sejam Auditorias ou Revisoes de Informacio Financeira Historica - (ISAE) 3000 (Revista), emitida pelo
International Auditing and Assurance Standards Board da International Federation of Accountants e cuamprimos
as demais normas e orientacoes técnicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), as quais exigem que o
nosso trabalho seja planeado e executado com o objetivo de obter garantia limitada de fiabilidade de que nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que o contetido do capitulo “Sistema de governagio” do
Relatério nio reflete, em todos os aspetos materialmente relevantes, a desericio da implementacao e efetiva
aplicacio do Sistema de governacdo da Companhia em 31 de dezembro de 2025.

Para tanto o referido trabalho consistiu nos seguintes procedimentos:

(a) aapreciacdo da informacao, contida no Relatério, sobre o Sistema de governacao da Companhia quanto aos
seguintes principais aspetos: informagoes gerais; requisitos de qualifica¢do e de idoneidade; sistema de gestao de
riscos com inclusao da autoavaliagio do risco e da solvéncia; sistema de controlo interno; fungao de auditoria
interna; fungio atuarial; subcontratacio e eventuais informacgoes adicionais; e

(b) aleitura e apreciagao da documentacgao que sustenta as principais politicas, estratégias e processos descritos no
Relatério, que regulamentam o modo como a Companhia é dirigida, administrada e controlada e obtengiao de prova
corroborativa sobre a sua implementagao.

Os procedimentos executados dependem do nosso conhecimento sobre o cumprimento com os requisitos
estabelecidos pela Norma Regulamentar e pelo Regulamento Delegado e de outras eircunsténcias relacionadas com
o trabalho, e da consideracio de areas onde é provavel que possam surgir distorgoes materialmente relevantes.

Os procedimentos realizados num trabalho de garantia limitada de fiabilidade sdo diferentes na natureza,
oportunidade e extensao, sendo mais limitados que aqueles executados num trabalho de garantia razoavel de
fiabilidade. Consequentemente, o nivel de seguranga obtido num trabalho de garantia limitada de fiabilidade é
substancialmente inferior a seguranca que poderia ser obtida caso um trabalho de garantia razoavel de fiabilidade
tivesse sido realizado.

Consideramos que os procedimentos efetuados proporcionam uma base aceitavel para a expressao da nossa
conclusio,

Qualidade e independéncia

Aplicamos a Norma Internacional de Gestio de Qualidade ISQM 1, a qual requer que seja desenhado,
implementado e mantido um sistema de gestio de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos sobre
o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis.
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Cumprimos com os requisitos de independéncia e ética do codigo de ética (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia) emitido pelo International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) e do codigo de ética
da OROC.

Conclusio
A nossa conclusio foi formada com base nas matérias e sujeita aos termos deseritos neste relatorio.

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que o contetido do
capitulo “Sistema de governacio” do Relatéorio, nio reflete, em todos os aspetos materialmente relevantes, a
desericao da implementacao e efetiva aplicagao do Sistema de governacao da Companhia em 31 de dezembro de
2025.

Qulras matérias

Tendo em conta a normal dinamica de qualquer sistema de controlo interno, as conclusoes apresentadas
relativamente ao sistema de governacdo da Companhia ndo deverfo ser utilizadas para efetuar qualquer projecao
para periodos futuros, na medida em que poderao existir altera¢oes nos processos e controlos analisados e no seu
grau de eficicia. Por outro lado, dadas as limitacoes inerentes ao sistema de controlo interno, irregularidades, fraudes
ou erros podem ocorrer sem que sejam detetados.

A nossa conclusido nao é modificada em relagao a esta matéria.

C. Relato sobre a restante informagio divulgada no relatério sobre a solvéncia e a situacao
finaneeira, incluindo a Informacao quantitativa conjuntamente divulgada

Responsabilidades do Conselho de Administracao

E da responsabilidade do Conselho de Administracio da Companhia a preparacao do Relatorio e a informagio a
prestar & ASF para efeitos de supervisio, nos termos exigidos pela Norma Regulamentar n.° 4/2023-R, de 11 de
julho, da ASF, incluinde a informacao quantitativa a divulgar em conjunto com esse Relatdorio, conforme
estabelecida no artigo 3.9 do Regulamento de Execucido (UE) n.¢ 2023/895, da Comissio, de 4 de abril de 2023.

Responsabilidades do Revisor Oficial de Contas

A nossa responsabilidade, conforme definido na alinea ¢) do n.? 1 do artigo 4.° da Norma Regulamentar, consiste
em emitir um relatério de garantia limitada de fiabilidade, profissional ¢ independente, sobre se a restante
informacao divulgada no Relatdrio, incluindo a Informagao quantitativa conjuntamente divulgada, é concordante
com a informacéao examinada e com o conhecimento obtido durante a realizagio do nosso trabalho baseado nos
procedimentos realizados e especificados abaixo.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional sobre Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
Nao Sejam Auditorias ou Revisoes de Informacao Financeira Historica” — (ISAE) 3000 (Revista), emitida pelo
International Auditing and Assurance Standards Board da International Federation of Accountants e cumprimos
as demais normas e orientacoes técnicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), as quais exigem que o
nosso trabalho seja planeado e executado com o objetivo de obter garantia limitada de fiabilidade de que nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que a restante informagao divulgada no Relatério, incluindo a
informacao quantitativa conjuntamente divulgada, nao estd isenta, em todos os aspetos materialmente relevantes,
de distorgoes face a informacao examinada e ao conhecimento obtido durante a realizacao do nosso trabalho.
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Para tanto, o referido trabalho consistiu na leitura integral do Relatério e na avaliacdo da concordancia dos seus
contetdos com a informacao examinada, descrita nas secgoes anteriores do nosso relatorio.

Os procedimentos executados dependem do nosso conhecimento sobre o cumprimento com os requisitos
estabelecidos pela Norma Regulamentar e pelo Regulamento Delegado e de outras circunstiancias relacionadas com
o trabalho, e da consideracao de areas onde ¢ provivel que possam surgir distor¢oes materialmente relevantes.

Os procedimentos realizados num trabalho de garantia limitada de fiabilidade sio diferentes na natureza,
oportunidade e extensdo, sendo mais limitados que aqueles executados num trabalho de garantia razoavel de
fiabilidade. Consequentemente, o nivel de seguranca obtido num trabalho de garantia limitada de fiabilidade é
substancialmente inferior & seguranca que poderia ser obtida caso um trabalho de garantia razoavel de fiabilidade
tivesse sido realizado.,

Consideramos que os procedimentos efetuados proporcionam uma base aceitdvel para a expressao da nossa
conclusdo.

Qualidade e independéncia

Aplicamos a Norma Internacional de Gestao de Qualidade ISQM 1, a qual requer que seja desenhado,
implementado ¢ mantido um sistema de gestao de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos sobre
o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis.
Cumprimos com os requisitos de independéncia e ética do codigo de ética (incluindo as Normas Internacionais de
Independéncia) emitido pelo International Ethies Standards Board for Accountants (IESBA) e do codigo de ética
da OROC.

Conelusao

A nossa conclusao foi formada com base nas matérias e sujeita aos termos descritos neste relatorio.

Com base no trabalho realizado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que a restante
informacao divulgada no Relatério, incluindo a informacao quantitativa conjuntamente divulgada, nio estd isenta,

em todos os aspetos materialmente relevantes, de distorcoes face a informagao examinada e ao conhecimento obtido
durante a realizacao do nosso trabalho.

24 de mar¢o de 2026

PricewaterhouseCaopers & Associados

e Contas, I.da.

Carlos Manuel Sim Sim Maia, ROC n.° 1138
Registado na CMVM com 0 n.° 20160750
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Relatério de Certificacao Atuarial

1. Introducdo

Nos termos do artigo 7° da Norma Regulamentar n°® 2/2017-R, de 24 de marco, (“Norma
Regulamentar™) apresentamos o relatério de certificacdo atuarial para a BPI Vida e Pensdes -
Companhia de Seguros, S.A. (“Entidade”) relativo ao relatério anual sobre a solvéncia e a situacdo
financeira em 31 de dezembro de 2025 (que evidencia um total de provisdes técnicas de 5.624.274
milhares de euros, montantes recuperdveis de contratos de resseguro de 4.517 milhares de euros, um
total de fundos préprios disponiveis de 156.074 milhares de euros, um total de fundos préprios
elegiveis para a cobertura do requisito de capital de solvéncia de 156.074 milhares de euros, um total
de fundos préprios elegiveis para a cobertura do requisito de capital minimo de 156.074 milhares de
euros, um requisito de capital de solvéncia de 41.872 milhares de euros e um requisito de capital
minimo de 18.843 milhares de euros).

2. Ambito do trabalho

O nosso trabalho consistiu na obtencao de prova suficiente e apropriada que permita, com seguranca
razoavel, concluir sobre a adequacdo as disposicdes legais, regulamentares e técnicas aplicdveis do
calculo dos sequintes elementos:

das provisGes técnicas de seguros vida;
dos montantes recuperdveis de contratos de resseguro de vida

dos moédulos de risco especifico de seguros vida e do ajustamento para a capacidade de
absorcao de perdas das provis@es técnicas (LAC TP), divulgados no relatério sobre a solvéncia
e situacdo financeira.

O trabalho realizado incluiu os procedimentos implicitos no Capitulo Il do Anexo Il da Norma
Regulamentar.

A selecdo dos procedimentos efetuados dependem do nosso julgamento profissional, incluindo os
procedimentos relativos a avaliacdo do risco de distorcdo material na informacdo objeto de analise,
guer resultantes de fraude ou erro. Ao efetuar essas avaliacGes de risco considerdmos o controlo
interno relevante para a apresentacdo da referida informacdo, a fim de planear e executar os
procedimentos apropriados nas circunstancias.

Entendemos que a prova obtida é suficiente e apropriada para proporcionar uma base aceitdvel para a
expressdo da nossa opinido.

Sociedade Andnima - Capital Social 1.442.000 euros - Contribuinte N.°© 500 912 645 - C.R. Comercial de Lisboa sob o mesmo nimero
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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3. Responsabilidades

O presente relatério encontra-se elaborado em conformidade com o disposto na Norma Regulamentar.

E da responsabilidade do Conselho de Administracdo da Entidade a preparacdo e aprovacdo do
relatério sobre a solvéncia e a situacdo financeira.

E da responsabilidade do atudrio responsdvel a emissdo de uma opinido de indole atuarial,
independente, sobre os elementos referidos no ndmero anterior.

Para as nossas conclusdes foram tomadas em consideracao as conclusdes do revisor oficial de contas,
incluindo, se aplicavel, eventuais inconformidades por este detetadas.

4. Opinidao

Com base nos procedimentos realizados e incluidos na Secdo “Ambito do trabalho”, que foram
planeados e executados com o objetivo de obter um grau de seguranca razoavel, concluimos que os
calculos das provisdes técnicas, dos montantes recuperdveis de contratos de resseguro e das
componentes do requisito de capital de solvéncia relacionadas com esses itens, abaixo apresentados,
estdo isentos de distor¢cBes materiais e, em todos os aspetos materialmente relevantes, sdo
apresentados de acordo com as disposicOes legais, regulamentares e técnicas aplicaveis.

Provisdes Técnicas )
u.m.: milhares de euros

Melhor Estimativa / Margem de Provisdes
PT como um todo risco técnicas
Seqguros Vida com participacdo nos resultados 137.035 1.233 138.268
Outras responsabilidades Vida 272.190 337 272.527
Unit-Linked 5.209.221 4,259 5.213.479
Total 5.618.445 5.829 5.624.274
Recuperaveis de Resseguro u.m.: milhares de euros
Outras responsabilidades Vida 4.517
Total 4.517
Requisitos de capital de solvéncia u.m.: milhares de euros
Risco especifico de seguros vida 18.856
LACTP -5.868
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Importa referir que os cdlculos apurados se baseiam em métodos estatisticos, hipdteses e pressupostos
sobre os quais hd um conjunto de fontes especificas de incerteza, as quais poderdo ser afetadas por
fatores cuja alteracdo poderd resultar numa diferenca material nos resultados.

Lisboa, 23 de marco de 2026

Ernst & Young, S.A.
Representada por:

Assinado por: Carla Cristina Martins de Sa Pereira
Num. de Identificacdo: 10278051
Data: 2026.03.23 11:29:26+00'00'

Carla S4 Pereira
Partner e Atudria Responsavel

Assinado por: Vanessa Sofia Delgado Serrao
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Vanessa Serrao
Senior Manager e Atudria Certificada
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